ส่วนที่  4

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (  Vision  )
สร้างเศรษฐกิจพอเพียง                    เคียงคู่โครงสร้างพื้นฐานดีพร้อม


สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติต้องพัฒนา    นำพาสังคมเข้มแข็งสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  (Strategy)
ยุทธศาสตร์/ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยง                                           กลุ่มประเทศ GMS  และ  ASEAN
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  การใช้บริบทด้านการศึกษา  ศิลปะวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัว                                           ชุมชนและสังคม
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์  และยั่งยืน
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการที่ดี
รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   1   พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนการเป็น 
                                 ศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืน 
                                  เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ GMS  และ  ASEAN

กลยุทธ์ที่   1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักเพื่อเป็นโครงข่ายอำนวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส์ รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพื่อรอง รับการเติบทางเศรษฐกิจ ในกลุ่ม                                   ประเทศ GMS / AC+6
  
กลยุทธ์ที่   2  เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพื่อสร้างคุณค่าพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อ                                   การเกษตรอย่างยั่งยืน
       
กลยุทธ์ที่   3   ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOPและ SME  เพื่อเพิ่มมูลค่าการแข่งขัน
       
กลยุทธ์ที่   4   เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด การค้าและการลงทุน
กลยุทธ์ที่  1  :   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักเพื่อเป็นโครงข่ายอำนวยความสะดวกทางระบบ
                    โลจิสติกส์ รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพื่อรอง รับการเติบทางเศรษฐกิจ ในกลุ่ม
                    ประเทศ GMS / AC+6
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยางขยายการให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้เพียงพอและมีคุณภาพ  ทั้งบริการน้ำสะอาด ไฟฟ้าเชื่อมโยงจังหวัด  อำเภอ   ตำบล   หมู่บ้าน
กลยุทธ์ที่   2   :  เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพื่อสร้างคุณค่า 
                     พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อ
                     การเกษตรอย่างยั่งยืน


 แนวทางการพัฒนา

          1.ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร

          2.สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรในทุกรูปแบบ
กลยุทธ์ที่   3   :  ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP  

                     และ SME  เพื่อเพิ่มมูลค่าการแข่งขัน


 แนวทางการพัฒนา

            1.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ,ประวัติศาสตร์,ศิลปวัฒนธรรม และเชิง
                          สุขภาพ

            2.พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดท่องเที่ยว
กลยุทธ์ที่   4  :  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด การค้าและการลงทุน


แนวทางการพัฒนา

         
1.เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านกาค้า การลงทุน  ให้กับทุกส่วนในตำบล


2.การเพิ่มมูลค่าการค้า และบริการเพื่อส่งออก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   การใช้บริบทด้านการศึกษา ศิลปะวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้อง
                                 ถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างภูมิคุ้มกันของ
                                 ครอบครัวชุมชนและสังคม

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่  1   เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาของตำบล จังหวัด และกลุ่มประเทศ GMS / AC+6 เพื่อเข้าสู่                                  ประชาคมอาเชี่ยน
        
กลยุทธ์ที่  2   ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี  สังคมและค่านิยมล้านนาเชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเชี่ยน
           
กลยุทธ์ที่  3   สนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน ของครอบครัวชุมชนและสังคม
กลยุทธ์ที่  1   :   เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ศิลปะและ 
                     วัฒนธรรมล้านนาของตำบล จังหวัด และกลุ่มประเทศ GMS / AC+6 เพื่อเข้าสู่ 
                     ประชาคมอาเชี่ยน


 แนวทางการพัฒนา
       

                      1.  พัฒนาการศึกษาเพื่อรองรับเศรษฐกิจและสังคมการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่  2  :  ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมประเพณี  สังคมและค่านิยม 
                   ล้านนาเชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเชี่ยน


แนวทางการพัฒนา
1.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมในพื้นที่ตำบลแม่กรณ์
2.ส่งเสริมและรักษาไว้การสืบค้นภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของตำบล
กลยุทธ์ที่   3  :  สนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพื่อ
                     สร้างภูมิคุ้มกัน ของครอบครัวชุมชนและสังคม


แนวทางการพัฒนา
1.สนับสนุนให้ประชาชนทุกครัวเรือนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
 

   ในการดำรงชีวิต



2.สนับสนุนองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
     
กลยุทธ์
          
     กลยุทธ์ที่   1   สนับสนุนให้มีระบบบริการสาธารณสุข และแพทย์ที่มีมาตรฐานครอบคลุมและเข้าถึงประชาชนในพื้นที่
          
     กลยุทธ์ที่   2   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
      
          
     กลยุทธ์ที่   3   พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

     กลยุทธ์ที่   4   สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพื้นที่

     กลยุทธ์ที่   5   บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรมในพื้นที่รวมทั้งแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
กลยุทธ์ที่   1  :   สนับสนุนให้มีระบบบริการสาธารณสุข และแพทย์ที่มีมาตรฐานครอบคลุม 
                     และเข้าถึงประชาชนในพื้นที่


แนวทางการพัฒนา
1.สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพประสานความร่วมมือและ 
   การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาวะ
3.จัดให้มีระบบเฝ้าระวังทางสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นจากความร่วมมือประชาคม
   อาเซียน
กลยุทธ์ที่   2  :   ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์


แนวทางการพัฒนา
           1.สร้างพลังชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน
           2.สร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการสังคม
กลยุทธ์ที่   3  :   พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนา
1.บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ เอกชน ชุมชน และองค์กร    
   ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา และนันทนาการ
กลยุทธ์ที่   4  :   สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพื้นที่
               

แนวทางการพัฒนา


1.เสริมสร้างจิตสำนึกให้มีความจงรักภักดีเทิดทูนปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์


2.เสริมสร้างศักยภาพ คน และชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง


3.ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม


4.จัดระบบการเตือนภัย และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ


5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาสาธารณภัยร่วมกัน และการ
                        ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
กลยุทธ์ที่   5  :  บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรมใน
                     พื้นที่รวมทั้งแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย


แนวทางการพัฒนา


1.ป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบกับความมั่นคง


2.สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนย์พลังแผ่นดินและอาชญากรรมเพื่อความสงบสุขของคนในพื้นที่


3.สร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการเอาชนะยาเสพติดของชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์
                                และยั่งยืน

กลยุทธ์

     กลยุทธ์ที่   1  :  สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร   จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน

     กลยุทธ์ที่   2  :  สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติการวาง และ จัดทำผังเมือง ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมี                                          ประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่   1  :  สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร 
                    จัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา


1.พัฒนาส่งเสริมและยกระดับศักยภาพท้องถิ่นเป็นองค์กรเรียนรู้ ทรัพยากรป่าไม้ 
                         พืชสัตว์ป่า      ดิน น้ำ ทรัพยากรธรณี


2.ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปกรรม

กลยุทธ์ที่  2  :  สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติการวางและ   
                   จัดทำผังเมือง ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนา
        1.ควบคุม และลดปริมาณมลพิษจาก ขยะ น้ำเสีย กลิ่น และเสียง
        2.ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และภาวะมลพิษทางอากาศ
        3.วางผังเมืองและการพัฒนาเมืองตามแนวทางพัฒนาสีเขียวเพื่อการจัดการ 
            ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การปกครอง  และการบริหารจัดการ 
                                 ที่ดี

   กลยุทธ์ที่   1   ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

   กลยุทธ์ที่   2   เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐเพื่อการบริการที่ดี
กลยุทธ์ที่   1  :   ส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

         แนวทางการพัฒนา
       1.จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถ
          ตรวจสอบได้
       2.พัฒนาศูนย์ร่วมบริการ หรือ เคาน์เตอร์บริการประชาชน
       3.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและบริการผ่านระบบ e-Service

กลยุทธ์ที่   2  :   เพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐเพื่อการบริการที่ดี

          แนวทางการพัฒนา
         1.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

         2.พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรตาม Competency Based Management

         3.นำเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่มายกระดับการทำงาน
4.3 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
คำแถลงนโยบาย
ของ
นายรัติพงศ์  เทพสุภา
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
แถลงต่อสภาองค์ การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
วันที่ 12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555
***************************
เรียน  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
          ตามที่ได้มีประกาศของคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดเชียงราย ให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์   เมื่อวันที่  30  กันยายน พ.ศ.2555   พร้อมรับรองผลการเลือกตั้ง   เมื่อวันที่  18  ตุลาคม  พ.ศ.2555   โดยข้าพเจ้านายรัติพงศ์   เทพสุภา  ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
          ตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา 6 , 667 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง พ.ศ. 2546 ตลอดจนถึงพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ที่ให้อำนาจท้องถิ่นในการบริหารจัดการได้ภายใต้งบประมาณที่ท้องถิ่นได้รับและมีอยู่
          บัดนี้ถึงเวลาแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอแถลงนโยบายการบริหารงาน  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์พัฒนาตำบลและแผนพัฒนาสามปี   ดังนี้
 1.นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
 
1.1. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และเชิง
                       สุขภาพ

1.2. พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดท่องเที่ยว

1.3. การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร

1.4. การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร

1.5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง  
             ขยายการให้บริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
             ประชาชนให้เพียงพอ และมีคุณภาพ  ทั้งบริการน้ำสะอาด ไฟฟ้าเชื่อมโยงจังหวัด  
             อำเภอ   ตำบล   หมู่บ้าน
2.นโยบายด้านการพัฒนาด้านสังคม

2.1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา

2.2. ส่งเสริมและรักษาไว้การสืบค้นภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ของล้านนาพัฒนา
                        การศึกษา เพื่อรองรับเศรษฐกิจและสังคมการเรียนรู้

2.3. สร้างพลังชุมชนให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการชุมชน

2.4. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการสังคม

2.5. สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพประสานความร่วมมือและ
                        การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.6. บูรณาการหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคธุรกิจ เอกชน ชุมชน และองค์กร
                        ปกครองส่วน ท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการพัฒนากีฬา และนันทนาการ
 3.นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1. สร้างศักยภาพท้องถิ่นเป็นองค์กรเรียนรู้ ทรัพยากรป่าไม้ พืช สัตว์ป่า ดิน น้ำ 
                       ทรัพยากรธรณี

3.2. ควบคุม และลดปริมาณมลพิษจาก ขยะ น้ำเสีย กลิ่น และเสียง

3.3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน และภาวะมลพิษทางอากาศ

3.4. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและศิลปกรรม
4.นโยบายด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ

4.1. เสริมสร้างจิตสำนึกให้มีความจงรักภักดีเทิดทูนปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์

4.2. เสริมสร้างศักยภาพ คน และชุมชน ให้มีความเข้มแข็ง

4.3. ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม

4.4. จัดระบบการเตือนภัย และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ

4.5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาสาธารณภัยร่วมกัน 
                        และการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม

4.6. สร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนในการเอาชนะยาเสพติดของชุมชน
5.นโยบายด้านการพัฒนาการเมือง  การปกครอง  และบริหารจัดการที่ดี

5.1. จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
                        สามารถตรวจสอบได้

5.2. พัฒนาศูนย์ร่วมบริการ หรือ เคาน์เตอร์บริการประชาชน

5.3. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและบริการ  ผ่านระบบบริการประชาชนผ่าน
                        อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์  โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
                        สำหรับบริการด้านต่าง  ๆ ของหน่วยงานของรัฐ เช่นการเสียภาษี/ค่าธรรมเนียม
                        การจดทะเบียน และการยื่นคำร้องเป็นต้น 
 
5.4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5.5. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร สู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
6.นำเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่มายกระดับการทำงาน
 
การกำหนดนโยบายที่กล่าวมา ได้วางอยู่บนรากฐานบนความเป็นจริง  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนด อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลและแผนพัฒนาสามปี
          
นโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  จะดำเนินไปได้ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนภายในตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์   ผู้นำชุมชน   กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง  โดยถือเอาความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต และความสามัคคีเป็นที่ตั้ง
ลงชื่อ
(นายรัติพงศ์   เทพสุภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
วันที่ 12 พฤศจิกายน  พ.ศ.2555
