๑

ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
3.1 แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560–2563) เป็นการกำหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ จะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาตำบลสามปี (พ.ศ.2560–2562) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

“ แม่กรณ์น่าอยู่  มุ่งสู่การส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการโปร่งใส ”

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การใช้บริบทด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตามแนวคิดทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน
แนวทางพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560
แนวทางพัฒนาที่ 1.1

- พัฒนาศักยภาพและคุณภาพระบบโลจิสติกส์และสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการขยายตัวทางการขนส่งระบบราง การบิน ทางน้ำและทางบก เศรษฐกิจเชื่อมโยงกลุ่มประเทศ  GMS และ ASEAN
- พัฒนาประสิทธิการภาพค้าชายแดนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
- วางแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการบริหารจัดการเมืองเพื่อเร่งรัดการดำเนินการภายใต้นโยบายเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
- สร้างความรู้ความเข้าใจ และดำเนินกิจกรรมแก่ประชาชนทุกระดับในการใช้พลังงานและพลังงานทดแทนในพื้นที่
แนวทางพัฒนาที่ 1.2
- เพิ่มพื้นที่ชลประทานเพื่อการเกษตรและบริโภคและพัฒนาการใช้ที่ดิน เพื่อสนับสนุนการผลิต การขยายแหล่งพันธุ์พืชและสัตว์ที่ขาดแคลน
- เพิ่มประสิทธิภาพเมล็ดพันธุ์และสินค้าเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า เพื่อตอบสนองตลาดอาหารเพื่อสุขภาพ
- สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีในด้านการเก็บเกี่ยวและแปรรูป
- ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตสู่การทำเกษตรปลอดภัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและศักยภาพของพื้นที่
- ส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพื้นที่ด้านการผลิตแปรรูปการจำหน่ายและการตลาดตามความต้องการของตลาดโดยเป็นพืชหลักและพืชรอง
- รับรองมาตรฐานคุณภาพสินค้าและสนับสนุนด้านการตลาดเพื่อการส่งออกครัวไทยสู่ครัวโลก
แนวทางพัฒนาที่ 1.3
- เสริมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเดิมและจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ตามศักยภาพของพื้นที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับจังหวัดในกลุ่มและประเทศเพื่อนบ้าน
- จัดทำแผนบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดโดยอาศัยหลักการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
- พัฒนาบุคลากรภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มมูลค่า
- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการการท่องเที่ยว
- ส่งเสริมและพัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
- สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสีเขียวนำร่อง
แนวทางพัฒนาที่ 1.4
- ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการค้า การลงทุน สินค้า แรงงาน และการเงินเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรม Road show งานแสดงและจำหน่ายสินค้า
แนวทางพัฒนาที่ 2.1
- สนับสนุนการสร้างอัตลักษณ์ของเมืองผ่านการจรรโลงศาสนา วัฒนธรรมล้านนาให้ประชาชนมีความเอื้ออาทรต่อกัน
- สนับสนุนการพัฒนาและสร้างหลักสูตรเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางพัฒนาที่ 2.2
- เพิ่มพื้นที่และเปิดโอกาสการเรียนรู้และเผยแพร่วัฒนธรรมล้านนาและอาเซียน
- สนับสนุนการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมล้านนาและประเทศเพื่อนบ้าน
- พัฒนาองค์ความรู้ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและความรู้เกี่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน
- สร้างความเชื่อมโยงในการศึกษาทุกระดับเพื่อตอบสนองตลาดแรงงานและศักยภาพกำลังแรงงาน
แนวทางพัฒนาที่ 2.3
- สนับสนุนให้ประชาชนทุกครัวเรือนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต
- สนับสนุนการพัฒนาชนบทเชิงพื้นที่เพื่อขยายผลความสำเร็จตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
- สนับสนุนองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการพัฒนา
- การพัฒนาส่งเสริมองค์ความรู้ของชาติพันธุ์
แนวทางพัฒนาที่ 3.1
- พัฒนาระบบบริการงานสาธารณสุขให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
- สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาวะ
-สนับสนุนองค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพในกลุ่มประชากรทุกกลุ่มอายุ ตลอดจนประชากรต่างด้าวโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
-สร้างระบบภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพกายและจิตเพื่อป้องกันภาวะเสี่ยงจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม
- จัดให้มีระบบเฝ้าระวังทางสุขภาพที่อาจจะเกิดขึ้นจากความร่วมมือประชาคมอาเซียน
แนวทางพัฒนาที่ 3.2
- พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน
- อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
- พัฒนาคนและชุมชนให้มีจริยธรรมคุณธรรมและวินัยเพื่อสร้างสังคมที่เอื้ออาทรต่อกัน
- สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน
- สนับสนุนการสร้างผลิตภาพแรงานผ่านการใช้ Industrial Best Practice  สำหรับกิจกรรมการลงทุนตามศักยภาพของพื้นที่
- ส่งเสริมอาชีพใหม่ในการแข่งขันและการลดปัญหาความยากจนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
แนวทางพัฒนาที่ 3.3
- พัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดเชียงรายให้ได้มาตรฐานสู่ความร่วมมือประชาคมอาเซียน
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานและคุณสมบัติของแรงงานไทยที่ประเทศสมาชิกอาเซียนต้องการ
แนวทางพัฒนาที่ 3.4
- สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรโดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
- สร้างเครือข่ายสถาบันเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรมนุษย์เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง
แนวทางพัฒนาที่ 3.5
- ให้ความสำคัญกับกิจกรรมป้องกันและปราบปราม ยาเสพติด และแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
- สนับสนุนการบริหารจัดการของศูนย์พลังแผ่นดินและอาชญากรรมเพื่อความสงบสุขของคนในพื้นที่
- สนับสนุนการบริหารจัดการต่อแรงงานต่างด้าวเพื่อเข้าสู่ความร่วมมือของประชาคมอาเซียน
แนวทางพัฒนาที่ 3.6
- บูรณาการกิจกรรมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และประชาชนเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในพื้นที่และชายแดน
- สร้างความปรองดองให้กับประชาชนในจังหวัดภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
แนวทางพัฒนาที่ 4.1
- เร่งฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ำ ป่าไม้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ และดำรงความเป็นฐานทรัพยากรที่สมบูรณ์
- สนับสนุนการสร้างความสมดุลของระบบนิเวศน์ตามแนวทางพระราชดำริ
- การเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
แนวทางพัฒนาที่ 4.2
- การเตรียมความพร้อมเพื่อเตรียมรับมือกับภูมิอากาศระบบเตือนภัยและภัยพิบัติให้กับชุมชน
- วางผังเมืองและการพัฒนาเมืองตามแนวทางการพัฒนาสีเขียวเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
- ปรับเปลี่ยนพื้นที่เปราะบางทางเสี่ยงต่อภัยพิบัติให้เป็นพื้นที่เพื่อการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้
             1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
             2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
             3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
             4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตและมีคุณภาพยั่งยืน
             5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
             6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
             7. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงรัฐวิสาหกิจ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง
             8. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงอย่างทัดเทียมในอาเซียนและประชาคมโลก
             9. ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และการทุจริตอย่างยิ่งยืน
ค่านิยมหลักของคนไทยขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้น เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้

 
   1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
     2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

     3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์

     4. ใฝ่ความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม
             5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันงดงาม

             6. มีศีลธรรม รักษาความซื่อสัตว์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน

             7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขที่ถูกต้อง

             8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
             9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

             10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจะเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย หรือขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี
             11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา

             12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และระบบ
โครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่จำเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ที่  7   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่  8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ การเมืองการปกครอง           
  และการบริหารจัดการที่ดี
เป้าหมายยุทธศาสตร์
1 ส่งเสริมการเกษตร  การปลูกพืช ผัก ปลอดสารพิษ
2 ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้พอเพียง

3 การการคมนาคมขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว และทั่วถึง
4 มีน้ำอุปโภค – บริโภค และเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ
5 ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน

6. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ลดปัญหามลพิษ
7 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้นักท่องเที่ยวได้รู้จัก

8 มีการควบคุมโรคติดต่อ ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ
9 เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ได้รับบริการส่งเสริมตามสิทธิในรัฐธรรมนูญและ 
   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
10 ส่งเสริมการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  ทำนุบำรุงศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
     งามของท้องถิ่น
11 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด
12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตรวจสอบการทำงานของรัฐ
13 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานในสำนักงานให้รวดเร็ว  ถูกต้อง และประทับใจประชาชนที่มารับ
     บริการ
14 การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์


1.1.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม และเชิง


      สุขภาพ


1.2.พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดท่องเที่ยว


1.3.การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร
1.4.การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร


2.1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง


2.2 จัดบริการทางด้านคมนาคมให้ประชาชนได้รับความสะดวก
2.3 จัดบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้
      
      เพียงพอและมีคุณภาพ



3.1 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
3.2 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย
4.1 การบริหารจัดการขยะในชุมชนที่ต้นทาง
4.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
      และสิ่งแวดล้อม
4.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  หมอกควัน และภาวะมิลพิษทางอากาศ


5.1  สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ


5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน


5.3  ส่งเสริมการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสผู้ได้รับผลกระทบ   
      จากโรคเอดส์หรือโรคร้ายแรง
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
 ผู้ด้อยโอกาส ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคร้าย และประชาชนในพื้น


7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา


7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
8.1 ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม
8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด


8.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ


8.4 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ


8.5 ดำเนินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แผนที่ยุทธศาสตร์



















































แบบ ยท. 02





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์


Strategy  Map





วิสัยทัศน์





แม่กรณ์น่าอยู่  มุ่งสู่การส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการโปร่งใส





การรักษาไว้ซึ่ง ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี              ของชาติและของท้องถิ่นตลอดจนกิจกรรมของชุมชนเพื่อให้เกิดความสามัคคี





ดำเนินการศึกษา ภาคการเกษตรและสินค้าชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ สามารถต่อยอดให้มีมูลค่าที่สูงขึ้น หาเครือข่ายเรียนรู้การศึกษาวิจัย และสร้างภาคี ผู้มีส่วนได้เสียมาร่วมดำเนินการ เพื่อรองรับการค้าการลงทุนในภูมิภาค(AEC)





บริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การปรับปรุงหรือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเข้าถึงหลักการสาธารณะสุข เพื่อให้สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามหลักธรรมาภิบาล





พันธกิจ





การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นต้นทุนของชุมชน ควบคู่กับการขยายตัวของชุมชนเมือง การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ส่งผลเสียต่อสภาพแวดล้อมน้อยที่สุด สนับสนุนการเฝ้าระวังภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นภัยธรรมชาติหรืออุบัติเหตุ





1 ส่งเสริมการเกษตร  การปลูกพืช ผัก ปลอดสารพิษ


2 ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้พอเพียง


3 การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกรวดเร็ว และทั่วถึง


4 มีน้ำอุปโภค – บริโภค และเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ


5 ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน


6 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดปัญหามลพิษ


7 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้นักท่องเที่ยวได้รู้จัก


8 มีการควบคุมโรคติดต่อ ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกาย และจิตใจ








9 เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  ได้รับบริการส่งเสริมตามสิทธิในรัฐธรรมนูญและ 


   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง


10 ส่งเสริมการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  ทำนุบำรุงศาสนา และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี


     อันดีงามของท้องถิ่น


11 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด


12 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตรวจสอบการทำงานของรัฐ


13 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานในสำนักงานให้รวดเร็ว  ถูกต้อง และประทับใจประชาชนที่มารับบริการ


14 การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล








เป้าประสงค์





ด้านการรักษาความมั่นคง


และความสงบ ด้านการเมือง


การปกครอง และบริหารจัดการที่ดี








ด้าน


เศรษฐกิจ





ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





ด้านแหล่งน้ำ








ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ด้านสาธารณสุข








ด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์








ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








ยุทธศาสตร์





ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








การสร้างความเข้มแข็ง


ให้เกษตรกร





การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร





พัฒนาส่งเสริม


การประชาสัมพันธ์ 


และการตลาดท่องเที่ยว





พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม และเชิงสุขภาพ








แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง





จัดบริการทางด้านคมนาคมให้ประชาชนได้รับความสะดวก





จัดบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน


ที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิต


ของประชาชนให้เพียงพอและมีคุณภาพ








แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ








จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย





จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การบริหารจัดการขยะในชุมชน


ที่ต้นทาง





ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  หมอกควัน และภาวะมลพิษทางอากาศ





ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข








ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน





ส่งเสริมการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ





สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์








ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส             ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคร้ายแรง และประชาชนในพื้นที่ 





ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกัน


และบรรเทาสาธารภัย








ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคร้ายแรง








แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม








ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม





ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา





ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น





แนวทางการพัฒนา





ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ ด้านการเมือง การปกครอง และบริหารจัดการที่ดี








ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร





ดำเนินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ








ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด








ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ








ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม








แนวทางการพัฒนา








