รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร

6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ
(สำนักปลัด กองคลัง)
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝ่ายการเมืองข้าราชการพนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
	8,600,000
งบโดยประมาณ
	8,600,000
งบโดยประมาณ
	8,600,000
งบโดยประมาณ
	8,600,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
	ข้าราชการฯพนักงานจ้างมี เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและสวัสดิการที่ดี
	สนง.ปลัด กองคลัง

	2
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดค่าใช้สอย  (สำนักงานปลัด ,กองคลัง)  
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าใช้สอย
	สำนักงานปลัด
กองคลัง อบต.  แม่กรณ์
	850,000
งบโดยประมาณ
	850,000
งบโดยประมาณ
	850,000
งบโดยประมาณ
	850,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการตามหน้าที่ตามกฎหมายในการบริการประชาชน

	สนง.ปลัด กองคลัง



	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	3
	สนับสนุนการบริหารงานด้าน ค่าสาธารณูปโภค (สำนักปลัด/กองคลัง)
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค
	สำนักงานปลัด
กองคลัง อบต.  แม่กรณ์
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง.ปลัด กองคลัง

	4
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดค่าวัสดุ(สำนักปลัด กองคลัง)
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าวัสดุ
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง.ปลัด กองคลัง

	5
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง(สำนักปลัด กองคลัง)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำ หมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง.ปลัด กองคลัง

	6
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดรายจ่ายอื่น(สำนักปลัด กองคลัง)
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น
	 
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง.ปลัด กองคลัง



	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	7
	โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาของ อบต. รวมถึงโครงการ อบต.เคลื่อนที่เพื่อบริการประชาชน
	ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้บริการประชาชนในพื้นที่
	จำนวน                     1๓ หมู่บ้าน
	20,000
งบโดยประมาณ
	20,000
งบโดยประมาณ
	20,000
งบโดยประมาณ
	20,000
งบโดยประมาณ
	ประชาชนร้อยละ 60 ของทุกครัวเรือนเข้าร่วมประชุม
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนและโครงการพัฒนา
	สนง.ปลัด

	8
	โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ตลอดจนสร้างคุณธรรมจริยธรรม
	ผู้บริหาร พนักงาน
ผู้นำชุมชน
กลุ่มต่างๆ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	100,000
งบโดยประมาณ
	ร้อยละ ๘0 ของผู้บริหาร พนักงาน
ผู้นำชุมชน
กลุ่มต่างๆ ได้รับการพัฒนา
	นำความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น
	สนง.ปลัด

	9
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
	เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ และสร้างความตระหนักให้กับผู้มีหน้าที่เสียภาษีภายในตำบลแม่กรณ์ และเพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม สามารถเพิ่มรายได้ของ อบต.
	ประชาชนผู้เสียภาษี ได้รับความรู้ ได้รับบริการที่ดี สะดวกรวดเร็ว และมีความตระหนักในหน้าที่ของการเป็นผู้เสียภาษี
	๓0,000
งบโดยประมาณ
	๓0,000
งบโดยประมาณ
	๓0,000
งบโดยประมาณ
	๓0,000
งบโดยประมาณ
	จัดเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น
	ประชาชนผู้เสียภาษีมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักในหน้าที่การเสียภาษีและจำนวนรายได้ ภาษีที่ อบต.จัดเก็บเองเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา
	กองคลัง



	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	10
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
	เพื่อนำระบบคอมพิวเตอร์และโปรแกรมการจัดเก็บภาษีมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ และอำนวยความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้ชำระภาษี รวมถึงสามารถนำข้อมูลที่ได้มาบูรณาการใช้กับงานพัฒนาชุมชนได้
	ในพื้นที่
อบต.แม่กรณ์
	10๘,000
งบโดยประมาณ
	10๘,000
งบโดยประมาณ
	10๘,000
งบโดยประมาณ
	10๘,000
งบโดยประมาณ
	จัดเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น
	ข้อมูลในการจัดเก็บรายได้ของ อบต.มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และสามารถนำมาใช้สำหรับให้บริการแก่ผู้ชำระภาษีได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ งานพัฒนาชุมชนสามารถนำข้อมูลไปบูรณาการใช้สำหรับงานพัฒนาชุมชนได้ด้วย
	กองคลัง

	๑๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถของ บุคลากรในกองคลัง อบต.แม่กรณ์
	เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี งานพัสดุ งานจัดเก็บรายได้ และงานธุรการกองคลัง อบต.แม่กรณ์
	พนักงาน ลูกจ้างกองคลัง อบต.แม่กรณ์ เข้ารับการศึกษาอบรม ดูงานหรือได้รับประสบการณ์ตรงจากโครงการ
	๘0,000
งบโดยประมาณ
	๘0,000
งบโดยประมาณ
	๘0,000
งบโดยประมาณ
	๘0,000
งบโดยประมาณ
	พนักงานมีความรู้ ประสบการณ์  ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
	บุคลากรกองคลัง อบต.แม่กรณ์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในองค์กรได้ต่อไป
	กองคลัง



	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	๑๒
	ค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง หรือการทำประชาพิจารณ์ ประชามติต่างๆ
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อมฯ ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ การทำประชาพิจารณ์ ประชามติต่างๆ
	การเลือกตั้ง
การทำประชาพิจารณ์ ประชามติต่างๆ
ตามระบอบประชาธิปไตย
	50,000
งบโดยประมาณ
	50,000
งบโดยประมาณ
	50,000
งบโดยประมาณ
	50,000
งบโดยประมาณ
	ร้อยละ 60 ของผู้มีสิทธิเลือกตั้งไปเลือกตั้ง
	ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้รับการพัฒนา
	สนง.ปลัด



	รวม
	๑๒  โครงการ
	-
	-
	10,238,000
	10,238,000
	10,238,000
	10,238,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	(12 โครงการ)
	(12 โครงการ)
	(12 โครงการ)
	(12 โครงการ)
	
	
	



6.2 แผนงานการศึกษา
	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ
(กองการศึกษา)
	ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
	๔,000,000
งบโดยประมาณ
	๔,000,000
งบโดยประมาณ
	๔,000,000
งบโดยประมาณ
	๔,000,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
	ข้าราชการฯพนักงานจ้างมี เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและสวัสดิการที่ดี
	กองการศึกษา

	2
	สนับสนุนการบริหารงานด้านค่าใช้สอย 
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าใช้สอย
	กองการศึกษาฯ อบต.แม่กรณ์

	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา

	๓
	สนับสนุนการบริหารงานด้าน ค่าสาธารณูปโภค 
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค
	กองการศึกษาฯ อบต.แม่กรณ์

	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา

	๔
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดค่าวัสดุ
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าวัสดุ
	กองการศึกษาฯ อบต.แม่กรณ์

	๑,300,000
งบโดยประมาณ
	๑,300,000
งบโดยประมาณ
	๑,300,000
งบโดยประมาณ
	๑,300,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา

	๕
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำ หมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	กองการศึกษา อบต.แม่กรณ์
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา



	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	๖
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดรายจ่ายอื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น
	กองการศึกษา อบต.แม่กรณ์
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองการศึกษา

	รวม
	๖  โครงการ
	-
	-
	๖,๔๐๐,๐๐๐
	๖,๔๐๐,๐๐๐
	๖,๔๐๐,๐๐๐
	๖,๔๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-

	
	
	
	
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	
	
	



๖.3 แผนงานเคหะและชุมชน
	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ
(กองช่าง)
	ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง อบต.แม่กรณ์
	1,400,000
งบโดยประมาณ
	1,400,000
งบโดยประมาณ
	1,400,000
งบโดยประมาณ
	1,400,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
	ข้าราชการฯพนักงานจ้างมี เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและสวัสดิการที่ดี
	กองช่าง

	2
	สนับสนุนการบริหารงานด้านค่าใช้สอย 
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าใช้สอย
	กองช่าง        อบต.แม่กรณ์

	1,500,000
งบโดยประมาณ
	1,500,000
งบโดยประมาณ
	1,500,000
งบโดยประมาณ
	1,500,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	3
	สนับสนุนการบริหารงานด้าน ค่าสาธารณูปโภค 
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าสาธารณูปโภค
	กองช่าง        อบต.แม่กรณ์

	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๔
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดค่าวัสดุ
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าวัสดุ
	กองช่าง        อบต.แม่กรณ์

	๑30,000
งบโดยประมาณ
	๑30,000
งบโดยประมาณ
	๑30,000
งบโดยประมาณ
	๑30,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๕
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจำ หมวด ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	กองช่าง        อบต.แม่กรณ์

	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	200,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๖
	จัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำหมวดรายจ่ายอื่น
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น
	กองช่าง        อบต.แม่กรณ์

	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	รวม
	๖  โครงการ
	-
	-
	3,730,000
	3,730,000
	3,730,000
	3,730,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	(6 โครงการ)
	
	
	



6.4  แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	๑
	เงินเดือน ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ
(งานป้องกันภัยฯ)
	ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง อบต.แม่กรณ์
	400,000
งบโดยประมาณ
	400,000
งบโดยประมาณ
	400,000
งบโดยประมาณ
	400,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
	ข้าราชการฯพนักงานจ้างมี เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและสวัสดิการที่ดี
	สนง.ปลัด

	๒
	สนับสนุนการบริหารงานด้านค่าใช้สอย 
	เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายค่าใช้สอย
	งานป้องกันภัยฯ        อบต.แม่กรณ์

	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น
	การบริหารงานของ อบต.มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สนง.ปลัด

	รวม
	๒  โครงการ
	-
	-
	900,000
	900,000
	900,000
	900,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	
	
	



6.5 แผนงานงบกลาง
	ที่

	โครงการ

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	2561

(บาท)
	2562

(บาท)
	2563

(บาท)
	2564

(บาท)
	
	
	

	1
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กบข. กบท. สปสช.
	ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง 
	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	500,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
	ข้าราชการฯพนักงานจ้างมี เงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและสวัสดิการที่ดี
	สนง.ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา

	2
	เงินสำรองจ่าย
	เพื่อจ่ายในโครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่หรือในกรณีจำเป็นฉุกเฉินไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ 
	อบต.แม่กรณ์

	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	300,000
งบโดยประมาณ
	เบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
	ประชาชนได้รับการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์จาก อบต.ได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที
	สนง.ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา

	รวม
	๒  โครงการ
	-
	-
	800,000
	800,000
	800,000
	800,000
	-
	-
	-

	
	
	
	
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	(2 โครงการ)
	
	
	


แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01





แบบ ผ.01
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