แบบ  ค. 2
ชื่อหน่วยงาน     ส่วนโยธา   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุม
งวด   ณ   วันที่  30  กันยายน  2552
	กิจกรรมหรือกระบวนการ  ปฏิบัติงานที่สำคัญและ วัตถุประสงค์การควบคุม
(๑)
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
(๒)
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๕)

	(1)  งานด้านก่อสร้าง
	(1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  
(2)  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

	(1)  มีคำสั่งแบ่งงานภายใน   แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ   เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน     ซึ่งเจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องปฏิบัติ   ตามคำสั่งแบ่งงาน
(2)  ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
(3)  ความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่
(4)  การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ   อบรมเป็นประจำและต่อเนื่อง

	(1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  
(2)  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ

	(1)  ขออัตราบุคลากรของส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย
(2)  เจ้าหน้าที่นำเครื่องมือเครื่องใช้ส่วนตัวมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
(3)  ให้เงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ปฏิบัติงาน
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	กิจกรรมหรือกระบวนการ  ปฏิบัติงานที่สำคัญและ วัตถุประสงค์การควบคุม
(๑)
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
(๒)
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๕)

	(2)  งานด้านสาธารณูปโภค
	(1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  
(2)  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา  งานด้านบริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่
(3)  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ  เช่นประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ

	(1)  มีคำสั่งแบ่งงานภายใน   แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ   เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน     ซึ่งเจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องปฏิบัติ   ตามคำสั่งแบ่งงาน
(2)  กำชับเจ้าหน้าที่ให้มีความรัดกุมและรอบคอบในงานด้านสาธารณูปโภค
(3)  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งการประสานงานด้านสาธารณูปโภค

	(1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  
(2)  เจ้าหน้าที่ขาดประสบการณ์ในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ  เช่นประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ

	(1)  ขออัตราบุคลากรของส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย
(2)   ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อมสำหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภคอย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ
(3)   ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภค  และขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่นการฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค  ฯลฯ
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	กิจกรรมหรือกระบวนการ  ปฏิบัติงานที่สำคัญและ วัตถุประสงค์การควบคุม
(๑)
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
(๒)
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๕)

	(3)  งานด้านผังเมือง
	(1)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
(2)   การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ  กฎหมายดังกล่าว

	(1)  มีคำสั่งแบ่งงานภายใน   แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ   เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน     ซึ่งเจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องปฏิบัติ   ตามคำสั่งแบ่งงาน
(2)  กฎ  ระเบียบ  ที่เกี่ยวข้อง

	(1)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2)   การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องยังไม่เพียงพอ 


	(1)  ให้เจ้าหน้าที่ไปพบปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาความรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
(2)  ให้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชนทุกหมู่บ้านได้เข้าใจ
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	กิจกรรมหรือกระบวนการ  ปฏิบัติงานที่สำคัญและ วัตถุประสงค์การควบคุม
(๑)
	ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง
(๒)
	กิจกรรมการควบคุม

	
	
	การควบคุมที่มีอยู่แล้ว
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุงการควบคุม
(๕)

	(4)  งานด้านออกแบบและควบคุมอาคาร
	(1)  การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้าง  ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง
(2)  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน  มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  

	(1)  มีคำสั่งแบ่งงานภายใน   แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ   เจ้าหน้าที่แต่ละคนไว้ชัดเจน     ซึ่งเจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องปฏิบัติ   ตามคำสั่งแบ่งงาน
(2)  กฎ  ระเบียบ  ที่เกี่ยวข้อง
(3)  ความรู้และทักษะของเจ้าหน้าที่
(4)  การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ   อบรมเป็นประจำและต่อเนื่อง

	(1)  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  

	(1)  ขออัตราบุคลากรของส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย
(2) จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง
(3)   ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน


ลงชื่อ............................................
(นายวรพจน์   เดชะ)
หัวหน้าส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
