








               แบบ  ปอ.2

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	สำนักงานปลัด     
     1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้

     -การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  
     -ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการช่วยกันรับฟังข่าวสารถึงวิธีการลดปัญหาภาวะโลกร้อนและไม่ให้ความร่วมมือในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          

     1.2  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้

     -ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
     -พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
     1.3  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้

     -เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
     1.4  กิจกรรมการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ปัญหาที่ทำกินของประชาชน
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     -เกษตรกรมีหนี้สินและต้องเช่าที่ดินทำกิน จึงไม่ให้ความ สำคัญต่อเกษตรอินทรีย์ เพราะต้องใช้แรงงานมาก ใช้ระยะเวลา และให้ผลตอบแทนน้อย จึงต้องพึ่งเคมีภัณฑ์ เพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
     1.5  กิจกรรมปกป้อง  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดอง  สมานฉันท์
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     -ประชาชนยังขาดความเข้าใจถึงสิทธิและเสรีภาพของตนเอง
     -ประชาชนมีความแตกต่างกัน  ทั้งทางด้านชนเผ่า  วัฒนธรรม และภาษา  ทำให้ยากต่อการสื่อสารและการเข้าใจ

     1.6กิจกรรมการจัดประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
     เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     -ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมน้อยและไม่ให้ความสำคัญต่อ  
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควรการจัดทำแผนพัฒนายังไม่ 
สามารถแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
	ผลการประเมิน
    สำนักงานปลัด  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 8 งาน คือ ๑)งานการเจ้าหน้าที่ ๒)งานบริหารงานทั่วไป 3)งานนโยบายและแผน 4)งาน การเกษตร 5)งานกฎหมายและคดี 6)งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 7)งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  8)งานพัฒนาการท่องเที่ยว    
   จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่น ดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่าจุดอ่อนหรือความเสี่ยงเดิม  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม  มี  6  กิจกรรม  คือ
   1.กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน
   2.กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
   3.กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

   4.กิจกรรมการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ปัญหาที่ทำกินของประชาชน
   5.กิจกรรมปกป้องเทิดทูน  สถาบัน-พระมหากษัตริย์  สร้างความปรองดองสมานฉันท์
   6.กิจกรรมการจัดประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
   ซึ่งจะได้นำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและติดตามรายงานในงวดปีต่อไป



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	2.การประเมินความเสี่ยง
2.1  กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน
      การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  ประชาชนไม่ให้ความ สำคัญในการช่วยกันรับฟังข่าวสารถึงวิธีการลดปัญหาภาวะโลกร้อนและไม่ให้ความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

     2.2  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
     ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)  และพื้นที่มีบริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่ง กำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
     2.3  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

     พื้นที่ตำบลแม่กรณ์ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับที่ราบ  และเป็นรอยต่อระหว่างตำบล  สามารถใช้เป็นเส้นทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่าย  และยากแก่การจับกุม
     2.4  กิจกรรมการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ปัญหาที่ทำกินของประชาชน
     เกษตรกรมีหนี้สินและต้องเช่าที่ดินทำกิน  จึงไม่ให้ความสำคัญต่อเกษตรอินทรีย์ ต้องใช้แรงงานมาก ใช้ระยะเวลาและให้ผลตอบแทนน้อย จึงต้องพึ่งเคมีภัณฑ์  เพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
     2.5  กิจกรรมปกป้อง  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดองสมานฉันท์
     ประชาชนยังขาดความเข้าใจ  ถึงสิทธิและเสรีภาพของตนเองและ

ประชาชนยังมีความแตกต่างกัน  ทั้งทางด้านชนเผ่า  ศาสนา  วัฒนธรรม และภาษา  ทำให้ยากต่อการสื่อสารและการเข้าใจ

     2.6  กิจกรรมการจัดประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
     ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมน้อย  และไม่ให้ความสำคัญต่อ  
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร   การจัดทำแผนพัฒนาจึงยังไม่ 
สามารถแก้ไขปัญหาให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
3.กิจกรรมการควบคุม
3.1  กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน
      -รณรงค์การปลูกต้นไม้ตามโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติฯ      
      -การตรวจสอบพื้นที่ว่างเปล่าที่สามารถปลูกต้นไม่ได้
      -ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารให้  
ความรู้ถึงผลกระทบจากการทำลายทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	การประเมินความเสี่ยงในสำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน  เพราะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรม  การทำงานที่สอดคล้องกันมากขึ้น  เน้นในกิจกรรมย่อยและติดตามควบคุมในแต่ละส่วนงานเพิ่มขึ้น  ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือทั้งจากผู้บริหาร  เจ้าหน้า ที่  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกระดับอย่างจริงจัง
กิจกรรมการควบคุมของสำนักงานปลัด อยู่ในระดับที่มีความเหมาะสม ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน โดยมีการเน้นการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานและระดับกิจกรรมย่อย แยกเป็นปัจจัย ภายในมีการประชุมติดตามและปรับปรุงระบบงานระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วน


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     3.2  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
      -มีการพ่นหมอกควันเคมีเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
      -การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน  ในการป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน  เกี่ยวกับการป้องกันและกำจัดยุงลาย
       -แจกเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์  เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ
     3.3  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
      -ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน และเน้นย้ำให้ผู้นำชุมชนที่เป็นพื้นที่เสี่ยง คอยสอดส่องดูแลประชาชนภายในหมู่บ้าน 

      -การจัดตั้งจุดตรวจ  ที่เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการลำเลียงยาเสพติด
     3.4  กิจกรรมการฟื้นฟูเศรษฐกิจ ปัญหาที่ทำกินของประชาชน
      จัดโครงการฝึกอบรมให้แก่เกษตรกร   เกี่ยวกับประโยชน์ของเกษตรอินทรีย์ และพิษภัยของการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นเคมี  และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

     3.5  กิจกรรมปกป้อง  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดอง  สมานฉันท์
     การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย  เกี่ยวกับการประชุมชี้แจง การดำเนินการต่าง ๆ จากทางราชการอย่างต่อเนื่อง  เช่น การดำเนินการจัด ทำโครงการแผ่นดินธรรมแผ่นดินทอง
     3.6  กิจกรรมการจัดประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
     การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย  เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนา  โดยให้แต่ละหมู่บ้านจัดประชุมประชาคม  วิเคราะห์ถึงปัญหาความต้องการและรวบรวม  เพื่อ จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และจัดทำแผ่นพับถึงความสำคัญของแผน พัฒนาท้องถิ่น  เพื่อนำมาพัฒนาหมู่บ้าน
4.สารสนเทศและการสื่อสาร
     4.1  นำระบบอินเตอร์เน็ตเข้ามาใช้ในการบริหารและการปฏิบัติ งานราชการของ อบต.
     สำนักงานปลัดมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร  หนังสือสั่งการ  ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้สามารถปฏิบัติดำเนินงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่กำหนดมากขึ้น   อีกทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร   และให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดีด้วย
	ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจำทุกเดือน ทำให้เจ้าหน้าที่รู้คนรู้บทบาทหน้าที่ และความรับ ผิดชอบมากขึ้น  สำหรับปัจจัยภายนอกมีการประ ชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหาร  ผู้นำหมู่บ้าน  สมาชิกสภา อบต. เพื่อประชาสัมพันธ์   ชี้แจงการดำเนินงานของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบอยู่เสมอ  แต่ต้องมีการติดตามผลอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
ในภาพรวมระบบสารและการสื่อสารของสำนักงานปลัด  มีความเหมาะสมครอบ คลุมทุกด้าน  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอกสำนักงานปลัด เช่น 
     4.2.๑ การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด แจกจ่ายให้สำนัก/งานที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับหนังสือ   ภายในไม่เกิน  ๑ วัน 
     4.2.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  การประชา- สัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง  โดยผ่านทางโทรศัพท์และโทรสาร   หอกระจายข่าวหมู่บ้าน
๕. วิธีการติดตามประเมินผล
     ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องติดตามกำกับดูแล  เพื่อให้การดำเนิน งานของสำนักงานปลัด  เป็นไปตามแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
กองคลัง     
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     กิจกรรม  ด้านการเงินและบัญชี
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงินและผู้บันทึกบัญชี  เป็นบุคคลคนเดียวกัน
     1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินของ อปท.  พ.ศ.2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี  เป็นบุคคลคนเดียวกัน

	การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทาง การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ซึ่งกำหนดในเอกสารคำแนะนำการจัดทำรายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ  ข้อ  ๖  ถือว่ามีความเหมาะ สมและเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น
ผลการประเมิน
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้อำนวยการกองคลัง  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
-ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)


 แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	     1.3.กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ. 2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินของ  อปท.  พ.ศ. 2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้มภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง        

     1.5.การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองคลัง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้มภายใน ดังนี้
     1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความสามารถในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี      
     1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
       1.พรบ.ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ.ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
     1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความสามารถในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	      1.3.กิจกรรมการควบคุม
       1.พรบ.ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ.ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       5. ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรมโปรแกรมแผนที่ภาษี
      1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้มภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง           
     1.5.การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือ  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้อำนวยการกองคลัง และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
1. ขาดบุคลากรทางด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุของ อปท.  พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9)  พ.ศ. 2553

     2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
        1. ขาดบุคลากรทางด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
     1.3 กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของอปท. พ.ศ.2535  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9)  พ.ศ. 2553

     2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     3. สรรหาบุคลากรด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	     1.4.สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้มภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ  ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง     
     1.5 การติดตามประเมินผล
 ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือ  ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้อำนวยการกองคลัง  และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
กองช่าง
    กิจกรรม  งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบก่อสร้าง
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
 1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
          1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่าง ๆ  ต้องใช้บุคลากรอย่างน้อย  4  คน                                                                              
          2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
    1.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  การประเมินความเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     -การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม  เกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
-การใช้กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการ  และกฎ 
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     
	ผลการประเมิน
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
-ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุง  (แบบ  ปย.2)


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป


	     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือ  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการ  กองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     กิจกรรม  งานควบคุมงานก่อสร้าง
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
      -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
           -การก่อสร้างโครงสร้าง  และวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้        มาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง     
     2.  การประเมินความเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     -จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน   และให้ได้รับการเห็น ชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง       
-การใช้กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้มภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  และผู้อำนวยการกองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
กิจกรรม  งานสาธารณูปโภค         
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่สมบูรณ์และทั่วถึง
           2.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิคของระบบ งานต่าง  ๆ  เช่น  ประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ                      

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
           1.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา  งานด้านบริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่   
     2.  การประเมินความเสี่ยง
     1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           
     2.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา  งานด้านบริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

     3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.  ขออัตราบุคลากรของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ. เชียงราย                                                                  
     2.  ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อม   สำหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภคอย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่ง ด่วนอย่างสม่ำเสมอ 
     3.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภค  และขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค       
      4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือ  ในการติดตามประเมินผลรวมทั้งระบบสารสนเทศ  และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนินการและจัดทำแผนการควบคุมภายในต่อไป ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง     
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการ
กองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์                                                             
กิจกรรม  งานผังเมือง                         

     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
 1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
    1.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  กฎหมาย 
เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                              
	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
          1.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  เกี่ยวกับกฎหมายการผัง
เมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ  จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบ  กฎหมายดังกล่าว
     2.  การประเมินความเสี่ยง
     1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญ  เกี่ยวกับการบังคับใช้ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                              
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่  ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 
     2.ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
     3.ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายการผังเมือง  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยว ข้อง  ที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชนหมู่บ้านได้เข้าใจ     
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล  รวมทั้งระบบสารสนเทศ  และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนินการและจัดทำแผนการควบคุมภายในต่อไป  ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ  ระเบียบ  ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุม  เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
ผู้บริหารให้ความสำคัญของการควบคุม  เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ  และตระหนักถึงความจำเป็นในการควบ คุมภายใน  มีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน  และมีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนและฝ่ายต่าง ๆ อย่างชัดเจน  เพื่อให้ทุกส่วนตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของตน  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนมีนโยบายและวิธีการบริหารบุคคล      ที่โปร่งใสเป็นธรรม  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  จากผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการทำงาน  ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนมีการป้องกันและป้องปราม   เพื่อมิให้มีการกระทำผิดหรือการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม
2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในระดับหน่วยงานและกิจกรรม  รวมทั้งมีกระบวนการในการระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพ      ที่จะบรรลุวัตถุประสงค์เหล่านั้น  การพิจารณาความเสี่ยงจะดูจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกหน่วยงาน              มีการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง  และกำหนดวิธี การบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
๓. กิจกรรมการควบคุม
มีการกำหนดกิจกรรมควบคุม  เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้นตามสมควร   มีการแบ่งแยกหน้าที่งานภายในหน่วยงานอย่างเหมาะสม   มีการสอบทานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกระทบยอดงานด้านบัญชีการเงิน  การรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงทรัพยากรที่สำคัญ ๆ และการติดตามประเมินผลกิจกรรมต่างๆ เพื่อควบคุมงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

	สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพ รวม มีความเหมาะสม มีกฎ ระเบียบ เป็นตัวกำหนด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน จึงมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิ ภาพ เกิดประสิทธิผลของงานที่ค่อนข้างมีคุณภาพ 
๑.มีการกำหนดและการสั่งการอย่างเป็นทางการ
๒.มีการควบคุมช่วยให้งานสำเร็จตามวัตถุ ประสงค์ที่กำหนดไว้ และคุ้มค่ากับการควบคุม
งานบริหารการศึกษา
๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตร  ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๒.จัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2558
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารให้ฝ่ายบริหารและผู้ใช้บริการพอสมควร  มีการบันทึกและประมวลข้อมูลที่จำเป็นในการใช้งาน  ตลอด จนมีการรายงานผลข้อมูลต่าง ๆ เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหารได้รับทราบ และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและบุคลากรภายใน  ได้รับทราบโดยทั่วถึงทางสื่อต่าง ๆ หลายช่องทาง
๕.การติดตามและประเมินผล
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว้พอสมควร โดยส่วนใหญ่จะเป็นการประ เมิน ระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกำหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการรายงานตามระยะเวลา ที่คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในกำหนดด้วย

	งานธุรการ
๑.การตรวจสอบ  ค้นหาข้อมูลปัจจุบันจาก ทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้า  และสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่ได้รับหนังสือ
๒.การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ  เป็นไปตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณ  และการใช้จ่ายงบ ประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปก รองส่วนท้องถิ่น  การสื่อสารข่าวหรือคำสั่งให้บุคลากร ระดับปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  มีการกำหนดวิธีการสื่อสาร  เพื่อ ให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้อง  หรือข้อ แนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้  มีการกำหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและตอบข้อเรียกร้องและข้อแนะนำของบุคลากร  มีการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจในการดำเนินงาน
ผู้บริหารมีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบควบคุมภายใน ที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  มีคณะกรรมการควบคุมภาย ในประเมินตนเอง จัดทำรายงานผลการติด ตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงานพร้อมข้อเสนอ แนะต่อผู้บริหาร  มีการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อ บกพร่องโดยการประชุมผู้เกี่ยวข้อง กำหนดวิธีปฏิบัติ   เพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ 



แบบ  ปอ.2 (ต่อ)
สรุปผลการประเมิน

จากการวิเคราะห์สำรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  มีความเสี่ยง  คือ
 1.สำนักงานปลัด 


1.1  กิจกรรม  การลดปัญหาภาวะโลกร้อน  การปลูกต้นไม้ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  ประชาชนไม่ให้ความ สำคัญในการช่วยกันรับฟังข่าวสาร  ถึงวิธีการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  และไม่ให้ความร่วมมือในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

1.2  กิจกรรม  การป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ  ในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ  (โรคไข้เลือดออก)  และพื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
1.3  กิจกรรม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่าง
ตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
     
1.4  กิจกรรม  การฟื้นฟูเศรษฐกิจ ปัญหาที่ทำกินของประชาชน  เกษตรกรมีหนี้สินและต้องเช่าที่ดินทำกิน จึงไม่ให้ความสำคัญต่อเกษตรอินทรีย์  เพราะต้องใช้แรงงานมาก  ใช้ระยะเวลาและให้ผลตอบแทนน้อย  จึงต้องพึ่งเคมีภัณฑ์เพื่อให้ได้ผลผลิตสูง
     
1.5  กิจกรรม  ปกป้อง  เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนยัง
ขาดความเข้าใจถึงสิทธิและเสรีภาพของตนเอง  และประชาชนมีความแตกต่างกัน  ทั้งทางด้านชนเผ่า  วัฒนธรรม และภาษา  ทำให้ยากต่อการสื่อสารและการเข้าใจ

     
1.6  กิจกรรม  การจัดประชาคม  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมน้อยและไม่ให้ความสำคัญต่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร  ทำให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
2.กองคลัง
2.1  ด้านการเงินและบัญชี   
     
   1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคนเดียวกัน
2.2  ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

   1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความสามารถในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี
     2.3  ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


   1. ขาดบุคลากรทางด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  กองช่าง
    
3.1  กิจกรรม  งานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
    
   1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  เช่น  งานสำรวจระดับหรือแนวต่าง ๆ  ต้องใช้บุคลากรอย่างน้อย  4  คน         
   2.เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่น  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
แบบ  ปอ.2 (ต่อ)
  
3.2  กิจกรรมงานควบคุมการก่อสร้าง   

    1.การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วน  ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบ
ก่อสร้าง                                                                      
    2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานมีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึง  
และพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสียเปรียบผู้รับจ้างได้
3.3  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
    
    1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           


    2.พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา  งานด้านบริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 


    3.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง  ๆ  เช่น  ประปา ไฟฟ้า  

       
3.4  กิจกรรมงานผังเมือง               
     
   1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยว ข้อง  ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               

   2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณา  อนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ   จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
  
4.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1. 
งานบริหารการศึกษา
๑.ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ยังขาดความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย  โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา   ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
๒.โรงเรียนขาดผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนไม่เพียงพอทำให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขาดประสิทธิ 
ภาพ
2. งานธุรการ
1.ระเบียบ ข้อบังคับ  ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ส่งมายัง อบต.แม่กรณ์ล่าช้า  จึงทำให้เกิดความ
ล่าช้าในทางปฏิบัติ
๒.หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  รายงานสรุปผลการดำเนินงานและ
ใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้า  หรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน



  ลงชื่อ
(นายรัติพงศ์  เทพสุภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
