แบบ ปย.1
ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระบบส่วนงานย่อย
ณ   วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     กิจกรรม  ด้านการเงินและบัญชี
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคล คนเดียวกัน
    1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท.พ.ศ.2547และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท.พ.ศ.2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ ประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.2ความเสี่ยง
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคล คนเดียวกัน
     1.3.กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่าย เงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท.พ.ศ.2547และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัด ทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท.พ.ศ.2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ ประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	ผลการประเมิน
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้า หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการกองคลัง  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
-ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)



แบบ ปย.1(ต่อ)
ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระบบส่วนงานย่อย
ณ   วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	      1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่ม เติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง        
     1.5.การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองคลัง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้มภายใน ดังนี้
1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
       1.พรบ.ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ.ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
     1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
     1.3.กิจกรรมการควบคุม
       1.พรบ.ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ.ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       5. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีโดยการทำแผ่นพับและประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซท์ อบต.
 
	


แบบ ปย.1(ต่อ)

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระบบส่วนงานย่อย
ณ   วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	     1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่ม เติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
     1.5.การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    ผู้อำนวยการกองคลัง และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
1. ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  หรือแผนที่จัดทำ     ไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2. การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของอปท.พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9)พ.ศ.2553

     2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
1. ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  หรือแผนที่จัดทำ     ไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2. การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
     1.3 กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น.พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่9) พ.ศ.2553
2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.จัดทำแผนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่
4.ข้อกำหนดในสัญญาซื้อ/จ้างที่เกี่ยวกับการประกันความ  เสียหาย
1.4.สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่ม 
	


แบบ ปย.1(ต่อ)

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระบบส่วนงานย่อย
ณ   วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	เติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
     1.5 การติดตามประเมินผล
 ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการกองคลัง  และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

	


สรุปผลการประเมิน
กองคลัง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิ ภาพและประสิทธิผลตามสมควร  แต่ยังมีบางจุดที่ต้องมีการปรับปรุง   (1)ด้านการเงินและบัญชี   (2)ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   (3)ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ลงชื่อ
(นางนงนุช  ศรีธิ)
ผู้อำนวยการกองคลัง
วันที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2559
