








               แบบ  ปอ.2

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ
     1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัย  จำนวน 1  อัตรา
      2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีสภาพเก่า และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
2.  การประเมินความเสี่ยง
     เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสารณภัย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ในการให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.  มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงาน  มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน
     2.  มีการออกคำสั่งจัดชุดปฏิบัติการเวร  เตรียมความพร้อมเผชิญเหตุสาธารณภัย ตลอด  24  ชั่วโมง
     3.  มีการจัดกิจกรรม/โครง การเพื่อฝึกอบรมและทบทวนศักยภาพ อฟพร.
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
    1.  ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจนและและเตรียมความพร้อมให้ทันต่อสถานการณ์ตลอด 24  ชั่วโมง

    2.  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ
๕. วิธีการติดตามประเมินผล
    มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานเกี่ยวกับผู้ประสบสาธารณภัย  ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

	ผลการประเมิน
1.  ใช้แบบรายงานการรวบรวมข้อมูลเป็นสถิติ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดสาธารณภัยในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่กรณ์ โดยมีหัวหน้าสำนักงานปลัด  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
2.  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	2.  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ
     พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
2.  การประเมินความเสี่ยง
     เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชน ทุกเพศทุกวัย ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.  ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน กลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่น  อสม. อปพร. ฝ่ายปกครอง  ผรส.ฯ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับประชาชนภายในชุมชน
     2.  จัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดในทุกจุดที่เสี่ยงต่อการลักลอบลำเลียงยาเสพติด
     3.  ให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาวชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
     4.  ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายให้ความรู้แก่นักเรียน  เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
๕. วิธีการติดตามประเมินผล
    ให้ผู้นำชุมชน กลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่น  อสม. อปพร. ฝ่ายปกครอง  ผรส.ฯ สอดส่องประชาชนภายในหมู่บ้านของตนเอง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	ผลการประเมิน
เนื่องจากพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่กรณ์ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอยต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น
ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับ
กุม ทำให้ความเสี่ยงยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ได้เน้นย้ำและประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายให้ความรู้แก่นักเรียน  เยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ อย่างสม่ำเสมอและใช้ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	3.  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผลบังคับใช้ในวันที่ 29 กันยายน  2559  และต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2559  ขั้นตอนและกระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีรายละเอียดเนื้อหาค่อนข้างมาก หากเร่งรัดจัดทำจะทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ไม่สมบูรณ์ ไม่ครอบคลุม
2.  การประเมินความเสี่ยง
     เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบ ประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทาง เพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
3.  กิจกรรมการควบคุม
     ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     มีการศึกษาระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  เพื่อให้การจัดทำแผน
ฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เป็นไปตามระเบียบฯ
๕.  วิธีการติดตามประเมินผล
     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๑๓  ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะ กรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  เป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
	ผลการประเมิน
1.  ใช้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประ
เมินแผนพัฒนา เป็นผู้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งคณะกรรมการจะ
ต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)



แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	4.  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ
     1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรค ติดต่อ  (โรคไข้เลือดออก)
     2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
2.  การประเมินความเสี่ยง
     เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)

3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.  มีการพ่นหมอกควันเคมีเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
     2.  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองและบุคคลภายในครอบครัวจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)

     3.  รพ.สต.แม่กรณ์ และ อสม.ร่วมกันทำงานด้านการป้องกันโรคและควบคุมโรค
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     1.  การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน ในการป้องกันและให้ความ รู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน ในการป้องกันและกำจัดยุงลาย
     2.  แจกเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันตนเอกจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)

๕.  วิธีการติดตามประเมินผล
     ให้ผู้นำชุมชน รพ.สต.แม่กรณ์  และ อสม. ร่วมกันสอดส่อง  ดูแลประชาชนภายในหมู่บ้านของตนเอง 

	ผลการประเมิน
1.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่ง กำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม ทำให้ความเสี่ยงยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์  แต่ได้มีการมีการพ่นหมอกควันเคมี  เพื่อป้องกันโรคไข้
เลือดออก  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองและบุคคลภายในครอบครัวจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)และได้ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแม่กรณ์ และ อสม.ภายในหมู่บ้านร่วมกันทำงานด้านการป้องกันโรคและควบคุมโรค
2.  ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2)



 แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     กิจกรรม  ด้านการเงินและบัญชี
1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคนเดียวกัน
    1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท. พ.ศ. 2547 และเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท. พ.ศ. 2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.2ความเสี่ยง
     1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     2.ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคนเดียวกัน
     1.3กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิก จ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท. พ.ศ. 2547 และเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2558
     2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัด ทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท. พ.ศ. 2558
     3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ ประมาณรายจ่ายประจำ ปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
     4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.4สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่ม เติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   

	ผลการประเมิน
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้า หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการกองคลัง  และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
-ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปย.2)


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	           1.5การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวย การกองคลัง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     1.1สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้มภายใน ดังนี้
1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
       1. พรบ. ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ. ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
     1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยว กับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
     1.3.กิจกรรมการควบคุม
       1.พรบ. ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508
       2. พรบ. ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
       3. พรบ. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

       4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
       5. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการจัดเก็บภาษีโดยการทำแผ่นพับและประชาสัมพันธ์หน้าเว็ปไซท์ อบต.
       1.4 สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่ม เติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง           
     1.5.การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้อำนวย
การกองคลัง และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป
(2)


	     1.1  สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.1เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้
1. ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคาร
สถานที่  หรือแผนที่จัดทำไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2. การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
1.2เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของอปท.พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553

     2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     1.2ความเสี่ยง
1. ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถาน
ที่หรือแผนที่จัดทำไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2. การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
     1.3 กิจกรรมการควบคุม
     1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น.พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553
    2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
   3.จัดทำแผนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่
    4.ข้อกำหนดในสัญญาซื้อ/จ้างที่เกี่ยวกับการประกันความ  เสียหาย 
    1.4.สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
     1.5 การติดตามประเมินผล
 ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ อำนวยการกองคลัง  และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     กิจกรรม  งานสำรวจ ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
 1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
          1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียง พอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน                                                                              
          2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
    1.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  การประเมินความเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     -การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
-การใช้กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ 
ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     กิจกรรม  งานควบคุมงานก่อสร้าง
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
      -เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
           -การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้        
            มาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง     

	ผลการประเมิน
-ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
-ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุง (แบบ ปย.2)


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	      2.  การประเมินความเสี่ยง
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     -จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง       
-การใช้กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     -ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้มีความชัดเจน  โดยตรวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้มภายในและภายนอก
     -ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร  เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
กิจกรรม  งานสาธารณูปโภค         
     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
     1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงาน 
      ไม่สมบูรณ์ และทั่วถึง
           2.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิค
           ของระบบงานต่าง  ๆ  เช่น  ประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ                                
1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
           1.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้าน
บริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่   
     2.  การประเมินความเสี่ยง
     1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติ งานไม่สมบูรณ์                                           
     2.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการสาธารณูปโภค จึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	      3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.  ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                  
     2.  ให้เจ้าหน้าที่เตรียมพร้อม  สำหรับการบริการงาน ด้านสาธารณูปโภคอย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ 
     3.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมงานด้านสาธารณูปโภค และขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่นการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค       
      4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวมทั้งระบบสาร สนเทศและการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนิน การและจัดทำแผนการควบคุมภายในต่อไป ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง     
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
     กิจกรรม  งานผังเมือง                         

     1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
 1.1  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้
    1.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                             
     1.2  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ดังนี้
          1.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่ เพียงพอ จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	     2.  การประเมินความเสี่ยง
     1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบังคับใช้ระเบียบ กฎหมาย เกี่ยว กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                              
     3.  กิจกรรมการควบคุม
     1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 
     2.ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
     3.ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ กฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประ กอบการพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชนหมู่บ้านได้เข้าใจ     
     4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวมทั้งระบบสารสนเทศ  และการสื่อสารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนิน การและจัดทำแผนการควบคุมภายในต่อไป  ตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร เพื่อรองรับหนังสือสั่งการและกฎ  ระเบียบ  ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
     5.  การติดตามประเมินผล
     ใช้แบบรายงานการประชุมเป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้อำนวยการกองช่าง    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

	


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ กิจกรรมด้าน “งานบริหารศึกษา”
สภาพแวดล้อมของการควบคุมแบ่งเป็น
1)        ๑) สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานส่วนตำบลที่เป็นข้าราชการรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน
2)        ๒) สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยน แปลงของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3)  ๑.๒ กิจกรรมด้าน “งานบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา”
4) สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจากสภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมด้าน “งานบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา” เกิดจากความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง ซึ่งยังไม่สามารถสรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาได้
3. กิจกรรมการควบคุม
      ๓.๑ ด้าน “งานบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา”
      ประชาสัมพันธ์การรับโอนบุคลากรจากกระทรวงศึกษา และจากบัญชีของกรมส่งเสริมฯ ในพื้นที่ จังหวัดอื่นๆ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
       ๔.๑ นำระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด
       ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     ๑) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในองค์กร คือ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง สามารถติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี
     ๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกคือโรงเรียน ในพื้นที่ ทางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก็สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี
	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ตามภารกิจงานประจำ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลประเมิน พบว่า
     งานบริหารงานการศึกษา งานส่งเสริมการ ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียน มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ  พบความเสี่ยง 
     ที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการปรับปรุง ในงานด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา ดังนี้
     ๑. ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชาการศึกษา
งานธุรการ
1. การตรวจสอบ ค้นหาข้อมูลปัจจุบัน จากทาง    อินเตอร์เน็ต  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าและสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่ได้รับหนังสือ
2. การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสื่อ สารข่าวหรือคำสั่งให้บุคลากร ระดับปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอมีการกำหนดวิธีการสื่อสารเพื่อให้บุคลากรสามารถส่งข้อเรียกร้อง หรือข้อ แนะนำให้กับฝ่ายบริหารได้ มีการกำหนดให้ฝ่ายบริหารติดตามผลและตอบข้อเรียกร้องและข้อ แนะนำของบุคลากร มีการประสานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อชี้แจงทำความเข้า
ใจในการดำเนินงาน


แบบ  ปอ.2(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2559

	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

	     ๔.๓ การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
5. การติดตามและประเมินผล
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว้พอสมควร โดยส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกำหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการรายงานตามระยะเวลา ที่คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในกำหนดด้วย

	ผู้บริหารมีการติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง         มีคณะกรรมการควบคุมภายใน ประเมินตนเอง จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของหน่วยงาน พร้อมข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร มีการแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องโดยการประชุมผู้เกี่ยวข้อง กำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้สามารถควบคุมและลดความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม มีการปรับปรุงและพัฒนาให้ทันสมัยอยู่เสมอ



สรุปผลการประเมิน

จากการวิเคราะห์สำรวจ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  มีความเสี่ยง  คือ
 1.สำนักงานปลัด 


1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัย  จำนวน 1  อัตรา
      
2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีสภาพเก่า และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
2.  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
3.  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ มีผลบังคับใช้ในวันที่ 29 กันยายน  2559  และต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2559  ขั้นตอนและกระบวนการในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีรายละเอียดเนื้อหาค่อนข้างมาก หากเร่งรัดจัดทำจะทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ไม่สมบูรณ์ ไม่ครอบคลุม
4.  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
     
1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรค ติดต่อ  (โรคไข้เลือดออก)
     
2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
แบบ  ปอ.2(ต่อ)
2.กองคลัง
1.  ด้านการเงินและบัญชี   
1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     
2.  ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคล คนเดียวกัน
2.  ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ    
3.  ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

1.  ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  หรือแผนที่จัดทำ  ไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2.  การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของอปท.พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553
4.  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.  กองช่าง
1.  กิจกรรม  งานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง  
1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  เช่น  งานสำรวจระดับหรือแนวเขตต่าง ๆ ต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน                                                                              
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
3.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.  กิจกรรมงานควบคุมการก่อสร้าง   
1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
2.  การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้มาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง     
3.  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  

1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ  จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์และทั่วถึง
   
2.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิคของระบบงานต่าง  ๆ  เช่น  ประปา  ไฟฟ้า  ฯลฯ                                


3.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา  งานด้านบริการสาธารณูปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่   
4.  กิจกรรมงานผังเมือง               
1.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติ  ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  


2.  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้  เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมือง  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร  ให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ  จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
  
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


งานบริหารการศึกษา


1.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย  โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
แบบ  ปอ.2(ต่อ)


2.  โรงเรียนขาดผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนไม่เพียงพอทำให้การดำเนินงานด้านต่างๆขาดประสิทธิภาพ

3.  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา


งานธุรการ
1.  ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.แม่กรณ์ ล่าช้า จึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ
2.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  และใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้า  หรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน



  ลงชื่อ
(นายรัติพงศ์  เทพสุภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
