แบบ ปย. 2

ชื่อหน่วยงานย่อย  ส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	1.กิจกรรม
ด้านงานการเงินและบัญชี

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินและการบันทึกบัญชีถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของอปท .พ.ศ.2547 และเพิ่มเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2558
2.ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและรายงานการเงินของอปท.พ.ศ.2558
3.การปฏิบัติตามข้อบัญญัติ เรื่องงบ ประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1.สอบทานการปฏิบัติ งานตามกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
2.การประเมินผลจากการตรวจ สอบบัญชีรายรับ-รายจ่าย
3.ตรวจรายงานทางการเงิน

	1.บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคล คนเดียวกัน
 
	1.ให้ผู้อำนวยการกองคลังควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
2..สรรหาบุคลากรด้านการเงินและบัญชีเพิ่ม

	                             30  ก.ย. 60
ผู้อำนวยการกองคลัง

	ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวม ทั้งระบบสารสนเทศและการสื่อ  สารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อเนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนิน การและนำจัดทำแผนการควบ คุมภายในให้บรรลุของการควบ คุมภายในต่อไป


แบบ ปย. 2

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	2.กิจกรรม
ด้านงานพัฒนาและจัด เก็บรายได้

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บภาษีถูก ต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และให้การจัด เก็บภาษีให้มีประสิทธิ ภาพและเป็นธรรม  ครบ ถ้วนตามเป้าหมาย  และนำเงินส่งธนาคารครบถ้วน
	1.พรบ.ภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ. 2508       2. พรบ.ภาษีป้าย  พ.ศ. 2510
3. พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	1.สอบทานการปฏิบัติ งานตามกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
2.การประเมินผลจากการตรวจ สอบบัญชีรายรับ-รายจ่าย
3.ตรวจรายงานทางการเงิน
	1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
	1.จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ แจกให้ประชาชนและจัดทำประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการทำงานหน้าเว็ปไซท์ของ อบต. พร้อมจัดทำโครงการ อบต.เคลื่อนที่ ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
	30  ก.ย. 60
ผู้อำนวยการกองคลัง

	ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวม ทั้งระ บบสารสนเทศและการสื่อ  สารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อ เนื่องเพื่อทราบความคืบ หน้าของการดำเนินการและนำจัดทำแผนการควบ คุมภายในให้บรรลุของการควบคุมภายในต่อไป


แบบ ปย. 2

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3.กิจกรรม
ด้านงานทะเบียนทรัพย์ สินและพัสดุ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้มีการรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา

	                                             1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น.พ.ศ.2535และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่9) พ.ศ.2553
2.กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
3.จัดทำแผนการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่
4.ข้อกำหนดในสัญญาซื้อ/จ้างที่เกี่ยวกับการประกันความ  เสียหาย
	                          1.สอบทานการปฏิบัติ งาน  ตามกฎหมายระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี
2.การประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชาตามแผนซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่และประเมินผลความคุ้มค่าของการใช้ครุภัณฑ์และอาคารสานที่
	1. ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  หรือแผนที่จัดทำ     ไม่ครอบคลุมครบถ้วน
2. การไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
	1.กำหนดให้มีแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ 

2.กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามแผนบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่      อย่างเคร่งครัด
3.หากมีความชำรุดเสียหายของครุภัณฑ์ในระยะเวลาการ 
	30  ก.ย. 60
ผู้อำนวยการกองคลัง

	ใช้การสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลรวม ทั้งระ บบสารสนเทศและการสื่อ  สารทั้งหมดที่มีอยู่ในอบต.แม่กรณ์อย่างต่อ เนื่องเพื่อทราบความคืบหน้าของการดำเนิน การและนำจัดทำแผน การควบ คุมภายในให้บรรลุของการควบคุมภายในต่อไป


แบบ ปย. 2

ชื่อหน่วยงานย่อย  กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2559
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	
	
	
	 
	รับประกัน ให้รีบแจ้งผู้ขาย/ ผู้รับจ้าง ดำเนินการแก้ไขซ่อมแซมโดยเร็ว

	
	


ชื่อผู้รายงาน........................................................

(นางนงนุช  ศรีธิ)
ผู้อำนวยการกองคลัง
วันที่   14  เดือนตุลาคม  พ.ศ.2559
