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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน  
ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  จังหวัดเชียงราย

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2560   ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสาร  แนวทาง :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุมภายใน  กำหนด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  ว่าการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน  และการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร

จากผลการประเมินดังกล่าว  เห็นว่าการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  สำหรับสิ้นสุดวันที่   30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2560  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้  มีเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  แต่อย่างไรก็ตามการควบคุมภายในยังมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้
1.  สำนักงานปลัด 
1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
          1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัย   จำนวน  1  อัตรา
    
2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน
2.  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ส่วนใหญ่  เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย  ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้นทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
3.  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรค ติดต่อ  (โรคไข้เลือดออก)
2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
2.  กองคลัง
2.1  ด้านการเงินและบัญชี   
1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคล คนเดียวกัน
2.2  ด้านงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

1.  ประชาชนผู้เสียภาษีบางราย ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดและขั้นตอนการชำระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
2.3  ด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
1.  ไม่มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษาครุภัณฑ์และอาคารสถานที่  หรือแผนที่จัดทำไม่ครอบคลุม

ครบถ้วนการไม่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด
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3.  กองช่าง
3.1  กิจกรรม  งานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์  เช่น  งานสำรวจระดับหรือแนวต่าง ๆ ต้องใช้บุคลากรอย่างน้อย  4  คน         
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  
3.2  กิจกรรมงานควบคุมการก่อสร้าง   
    
1.  การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อ กำหนดของแบบก่อสร้าง
2.  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน  มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์ การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสียเปรียบผู้รับจ้างได้
3.3  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           2.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการสาธารณูปโภค จึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 


3.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง  ๆ  เช่น  ประปา ไฟฟ้า

3.4  กิจกรรมงานผังเมือง               

1.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               

2.  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว                                   
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา


1.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ


2.  โรงเรียนขาดผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอนไม่เพียงพอ  ทำให้การดำเนินงานด้านต่างๆขาดประสิทธิภาพ


3.  ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา


4.  ขาดเจ้าหน้าการเงินและบัญชี  ของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์


5.  ขาดเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์


6.  บุคลากรขาดการเข้ารับการอบรม
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4.2  งานธุรการ
1.  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ส่งมายัง อบต.แม่กรณ์ล่าช้า จึงทำให้เกิด
ความล่าช้าในทางปฏิบัติ
2.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  
และใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้า  หรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน         


      
    



ลงชื่อ            

(นายรัติพงศ์  เทพสุภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
