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คำสั่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
ที่  457/2560
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
*******************************************

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ที่ 454/2560  ลงวันที่   2  ตุลาคม  2560  ให้ทุกสำนัก/กอง  จัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามและประเมินผล ระบบควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  นั้น
  เพื่อให้การจัดวางระบบการควบคุมภายในของ  สำนักงานปลัด  เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.  2544  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  และคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ของสำนัก
งานปลัด  ดังต่อไปนี้

1.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ประกอบด้วย

1.  นายอรรฆพร
บุญเจือ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ

2.  นายชลิต
สมรูป
 
หัวหน้าสำนักงานปลัด
กรรมการ

3.  นางสาววิลาวัณย์
เดชะคำแก่น
นักจัดการงานทั่วไป

กรรมการ

4.  นายอมร
ประพัศรางค์
นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ


5.  นางสาวชุติณัชชา
สุจาจริง

นักพัฒนาการท่องเที่ยว
กรรมการ

6.  นายศุภลักษณ์
นาชัยเวียง
นักพัฒนาชุมชน

กรรมการ

7.  นางเมธาพร
พรมปัญญา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
กรรมการ


ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดของเขตควบคุมกำกับดูแล  ชี้แจงแนะนำ  การจัดวางระบบควบคุมภายใน  ดำเนินการให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  และระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้  นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยทุกฝ่ายทุกงานดำเนินการดังต่อไปนี้

1.  การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ  ข้อ  5
แล้วรายงานความคืบหน้า การจัดวางระบบควบคุมภายใน  (แบบ ค.1)  และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุม  (แบบ ค.2)  ให้คณะ กรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักงานปลัด เมื่อดำเนินการมาได้ระยะหนึ่ง หากพบว่าระบบการควบคุม ภายในที่ได้กำหนดไว้  ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น  ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ  ค.3)  รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน ของสำนักงานปลัด
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2. เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายใน  ตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุกงาน  ติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบ ฯ ข้อ 6 กำหนด ส่งรายงานการติดตาประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสำนักงานปลัด ภายในวันที่  10  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561  เพื่อคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของสำนักงานปลัด  และรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31  ธันวาคม  2561  ต่อไป

2.  คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน

เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้  มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงให้คณะกรรมการในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ของสำนักงานปลัด  ประกอบด้วย

1.  นายอรรฆพร  
บุญเจือ
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหน้าคณะทำงาน

2.  นายชลิต
สมรูป
 หัวหน้าสำนักงานปลัด

ผู้ช่วยหัวหน้า

3.  นางสาววิลาวัณย์
เดชะคำแก่น
 นักจัดการงานทั่วไป

เจ้าหน้าที่

4.  นายอมร

ประพัศรางค์  นักทรัพยากรบุคคล

เจ้าหน้าที่

5.  นางสาวชุติณัชชา
สุจาจริง
 นักพัฒนาการท่องเที่ยว

เจ้าหน้าที่

6.  นายศุภลักษณ์
นาชัยเวียง
 นักพัฒนาชุมชน



เจ้าหน้าที่

7.  นางเมธาพร

พรมปัญญา
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ
  เจ้าหน้าที่

โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผล  การวางระบบควบคุมภายใน  ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด  แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักงานปลัดทราบ เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน  และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ของสำนักงานปลัดอย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ภายในวันที่  10  หลังจากสิ้นไตรมาส
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2560  ต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่   2  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2560
(นายรัติพงศ์  เทพสุภา)
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นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
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