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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
ที่  ๕๓๔ / ๒๕๕๙
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
*******************************************

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ที่ ๕๒๗/๒๕๕๙ ลงวันที่  ๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้ทุก    สำนัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะทำงาน  ติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ นั้น

เพื่อให้การจัดวางระบบการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอยกเลิกคำสั่งที่ ๖๑๕/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  และขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในกองการศึกษาฯ  ประกอบด้วย

๑.๑  นางสาวนันธิยา
คีรีแก้ว
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
ประธานกรรมการ
๑.๒  นางภาวิณี

จันทรา
ครู คศ.๑

กรรมการ


๑.๓  นางพรสิน  

คำภีระ 
ครู คศ.๑

กรรมการ

๑.๔  นางสมศรี  

ท้าวคำหล่อ
ครู คศ.๑

กรรมการ

๑.๕  นางสุภาพร  

จะลอ
ครูผู้ช่วย

กรรมการ

๑.๖  นางนภศร   

สุภาพร  
ครูผู้ช่วย

กรรมการ

๑.๗  นางสาวปิยวรรณ     ไชยเดช
เจ้าพนักงานธุรการ

กรรมการ/เลขาฯ

ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน  มีหน้าที่กำหนดของเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจงแนะนำ  การจัดวางระบบควบคุมภายใน ดำเนินการให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ และระบบควบคุมภายในที่กำหนดไว้ นำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยทุกฝ่ายทุกงาน ดำเนินการดังต่อไปนี้
1) การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๕ แล้วรายงานความคืบหน้า การ      
จัดวางระบบควบคุมภายใน (แบบ ค.๑) และสรุปความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและกิจกรรมการควบคุม (แบบ ค.๒)            ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเมื่อดำเนินการมาได้          ระยะหนึ่งหากพบว่าระบบการควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้  ยังมีจุดอ่อนหรือมีความเสี่ยงใหม่เกิดขึ้น ให้จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ  ค.๓) รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของ       กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม






/๒) เมื่อดำเนินการ.......
2) เมื่อดำเนินการตามระเบียบควบคุมภายใน ตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง ให้ทุกฝ่ายทุก
งานติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบ การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ ๖  กำหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภายในวันที่  ๑  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ กรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมิน เป็นระบบควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายงานคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ต่อไป

๒.  คณะทำงานติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน

เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้  มีการนำไปปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงให้คณะกรรมการ ในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย

๒.๑  นางสาวนันธิยา    
คีรีแก้ว 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
หัวหน้าคณะทำงาน๒.๒  นางภาวิณี

จันทรา
ครู คศ.๑

เจ้าหน้าที่

๒.๓  นางพรสิน  

คำภีระ  
ครู คศ.๑

เจ้าหน้าที่

๒.๔  นางสมศรี  

ท้าวคำหล่อ
ครู คศ.๑

เจ้าหน้าที่

๒.๕  นางสุภาพร  

จะลอ
ครูผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่

๒.๖  นางนภศร   

สุภาพร  
ครูผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่



๒.๗  นางสาวปิยวรรณ       ไชยเดช
เจ้าพนักงานธุรการ

เจ้าหน้าที่


โดยให้คณะทำงานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลระบบ             การควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้ากองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทราบ  เพื่อรายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ภายในวันที่ ๒๕ ของทุกเดือน และให้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง รายงานคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบ การควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ภายในวันที่ ๑๐ หลังจากสิ้นไตรมาส



ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๕๙
(นายรัติพงศ์  เพทสุภา)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
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