๒๘

ส่วนที่ ๒
แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้
แผนยุทธศาสตร์
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  
เนื่องด้วยในการจัดทำแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการดำเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้ 

(  กรอบแนวคิดและหลักการ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี้ 

(๑)  การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 

(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 

(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศ  ไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งจะมุ่งเพิ่มประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดิน  และการให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคม  และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต   ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน  ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ดังนี้

นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก 




นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ





นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ 





นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 





นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 




นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 


นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 



นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็น  เกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์  ๒๘  ประเด็นหลัก  ๕๖  แนวทางการดำเนินการ  รวมทั้งได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy)  จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ปี  ๒๕๕๘  ครั้งที่  ๒  เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ  ห้องประชุม  ๕๐๑ ตึกบัญชาการทำเนียบ เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   ซึ่งเดิมประกอบด้วย  ๘  ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy)  ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์  ๓๐ ประเด็นหลัก  ๗๙  แนวทางการดำเนินการ  เพื่อเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมี รายละเอียด  ดังนี้
วิสัยทัศน์    
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”  
หลักการของยุทธศาสตร์   
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนา
อย่างยั่งยืน”   
วัตถุประสงค์ 
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่    

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)    

๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    
๑)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   

๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่    

๓)  การลดรายจ่าย    

๔)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน   

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  ๙  ประเด็นหลัก  ๓๓  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก  ๒๐  แนวทางการดำเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕  ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  ๘  ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดำเนินการ
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย  
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทำ  รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๑๐) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี
๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา
๑๒) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
๕.  นโยบายของรัฐบาล  
๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”
๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา  
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้
๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ
๓)  การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้
๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง
๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย
๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข
๑.๔)  ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สาร เคมี  และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้  การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป  ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหน้าที่  การปลูกจิตสานึก  ค่านิยม  คุณธรรมจริยธรรม  และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต   จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗   เรื่อง   มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
๒.๑)  ทำการสำรวจ  ศึกษารูปแบบการกระ  ทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่
เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอ  กระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต  ตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด
๒.๒)  กำหนดแนวทาง  วิธีการแก้ไข  ลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอน  ที่มี
ความเสี่ยง
๒.๓)  กำหนดวิธีดำเนินการ  ที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจัง  กับการ
กระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไป  ที่ทำให้ประชาชนมีความรู้สึกว่า  เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์
๒.๔)  สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
๒.๕)  จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี
๒.๖)  จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระ ทำผิด
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2   ประกอบด้วย  เชียงราย  แพร่  และน่าน  ควรมุ่งพัฒนาให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย 
วิสัยทัศน์  
“ เมืองทองของวัฒนธรรมล้านนา  นำการค้าสู่สากล  ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ”
ประเด็นยุทธศาสตร์


ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าการลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเที่ยวและวิถีการผลิตการเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ ASEAN


กลยุทธ์
1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหลักเพื่อเป็นโครงข่ายอำนวยความสะดวกทางระบบโลจิสติกส์ 
รวมทั้งสนับสนุนการลงทุนเพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ GMS/AC+6
2.  เพิ่มผลผลิต พัฒนาคุณภาพ ลดต้นทุนและส่งเสริมการแปรรูปเพื่อสร้างคุณค่า พัฒนา
ระบบตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย และสนับสนุนระบบชลประทานเพื่อการเกษตรอย่างยั่งยืน
3.  ยกระดับการท่องเที่ยวและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP และSME 
เพื่อเพิ่มมูลค่าการแข่งขัน


4.  การส่งเสริมความร่วมมือการค้าชายแดนในภาพรวม เพื่อให้เกิดการแข่งขันเสรีทางเศรษฐกิจกับกลุ่มประเทศ GMS/AC+6


ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การใช้บริบทด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นตามแนวคิดทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม
กลยุทธ์
1.  เพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาทุกระดับ ส่งเสริมการศาสนา เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม
ล้านนาของจังหวัด และกลุ่มประเทศGMS/AC เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  ส่งเสริมการเรียนรู้อนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม ประเพณี สังคมและค่านิยมล้านนา
เชื่อมโยงวัฒนธรรมอาเซียน


3.  สนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและสังคม


ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข


กลยุทธ์
1.  สนับสนุนให้มีระบบการบริการสาธารณสุข และการแพทย์ที่มีมาตรฐานครอบคลุมและ
เข้าถึงประชาชนในพื้นที่
2.  พัฒนาสังคมเชิงคุณภาพที่มีความเอื้ออาทรต่อกัน
3.  พัฒนาศักยภาพแรงงานในการผลิตสินค้าล้านนาเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่าและการ
แข่งขันตลาดของกลุ่มประเทศ GMS และกลุ่มประเทศอาเซียน
4.  สนับสนุนการลงทุนด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และทักษะการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย
5.  บริหารจัดการเครือข่ายทางสังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อาชญากรรมในพื้นที่และ
ชายแดนการค้ามนุษย์รวมทั้งแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย


6 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของพื้นที่ภายในและตามแนวชายแดน


ยุทธศาสตร์ที่  4  :  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน




กลยุทธ์
1.  สนับสนุน ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหารจัดการ
น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและดุลยภาพที่ยั่งยืน


2.  สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติการวางและจัดทำผังเมือง ตลอดจนการพัฒนาเมืองตามผังเมืองที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตเชียงราย
วิสัยทัศน์
“ร่วมประสาน  มุ่งบริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล
ทำงานแบบมีส่วนร่วม  ประชาชนเป็นสุข”
๘.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ที่จำเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง  ทางระบายน้ำ  สะพานท่าเทียบเรือ ที่จอดรถ
ตลอดจนการจัดทำป้ายเส้นทางสามภาษาให้มีความชัดเจนเพื่ออำนวยความสะอวกในการสัญจรและการรองรับการเข้าสู่ประชาคม

๘.๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 
ในการดำเนินชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนได้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
2.  การพัฒนาระบบชลประทานหรือการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการน้ำ เพื่อ
สนับสนุนผลผลิตทางด้านการเกษตร  การปลูกพืชเศรษฐกิจ การขยายพันธุ์พืช  และพันธุ์สัตว์ที่ขาดแคลน
3.  ส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน  กลุ่มแรงงานนอกระบบ  กลุ่มผู้ไม่
มีงานทำ  กลุ่มผู้สูงอายุ  และผู้พิการทั้งในภาคเกษตรกรรม  ภาคอุตสาหกรรม  และหัตถกรรม  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  กลุ่มผู้ผลิต สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตั้งแต่การผลิตจนถึงการตลาด
4.  การส่งเสริมเครือข่ายการเรียนรู้เกษตรกรในพื้นที่ด้านการผลิต  การแปรรูป  การ
จำหน่าย และการตลาด
5.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ  และจัดหาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ตาม
ศักยภาพของพื้นที่ให้เป็นโครงข่ายความร่วมมือกับจังหวัดและเทศ  ตลอดจนการส่งเสริมและสนับสนุน  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ  เชิงเกษตร   สิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
6.  พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน  ให้มีความเข้าใจในด้านการให้บริการ
ด้านภาษาเพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานและความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๘.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพและตามเกณฑ์มาตรฐาน
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน  หรือสถาบันการศึกษาเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3.  พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนภาษาต่างประเทศ  และความรู้เกี่ยวกับ
ประเทศเพื่อบ้านพร้อมได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน  วิชาชีพ
4.  สนับสนุนการเรียนรู้คู่คุณธรรม ร่วมกับสถาบันทางศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาที่
คำนึงถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น  วัฒนธรรมทางด้านภาษา  และการแต่งกายล้านนา
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน  และเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่  เพื่อเปิดโอกาสการ
เรียนรู้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
๘.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  
การรักษาพยาบาล  การแพทย์ทางเลือก  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้มีคุณภาพครอบคลุมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคีเครือข่าย และเชื่อมโยงในกลุ่มประเทศอาเซียน
2.  ส่งเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมบ้านนา จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
4.  สนับสนุนที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน ให้มีที่อยู่อาศัยที่ดี  คงทนถาวร
และมีสภาพแวดล้อมที่ดี
5.  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น  ตลอดจนให้ความสำคัญกับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีคุณภาพในทุกๆ ด้าน
6.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย งาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอด จนการให้ความสำคัญกับระบบเตือนภัย  ที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยพิบัติในท้องถิ่น
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ  ปัญหา
อาชญากรรม และการค้ามนุษย์ภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
8. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ การสร้างสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
๘.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดำรงความสมบูรณ์และยั่งยืน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียในชุมชน มลพาทาง
อากาศ  ตลอดจนการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชนและท้องถิ่น
2.  เสริมสร้างความร่วมมือ  และสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชน   ในการดำเนินการอนุรักษ์ 
การคุ้มครองดูและบำรุงรักษาป่าไม้  น้ำ  ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ ให้เกิดประโยชน์  และเกิดผลสำเร็จอย่างยั่งยืนและตามแนวทางพระราชดำริ
3.  พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างให้องค์กำปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการใช้พลังงานทดแทน เพื่อลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน
4.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายต้นน้ำ (Cgeck  Dam)  เพื่อชะลอการไหลของน้ำ และ
ตะกอนเสริมความสมบูรณ์ของป่า
๘.๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน  และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2.  เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชนและท้องถิ่น บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
ยุติธรรมและการยอมรับของทุกภาคส่วน
3.  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการคลัง  
วิธีการงบประมาณ  การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ทันสมัย  และประชาชนมีส่วนร่วม   ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ทั้งนี้เพื่อการแก้ไขปัญหาของประชาชน  และการให้การบริการที่มีประสิทธิภาพ
4.  พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้และเทคโนโลยี  ตลอดจนการพัฒนาระบบจัดหา
รายได้  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการรักษาความปลอดภัย แก้ไขปัญหา 
จราจรการลดอุบัติเหตุ  การบริหารจัดการ
6.  พัฒนาสนับสนุน  ตลอดจนการบริหารภารกิจถ่ายโอน  ให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล
7. เสริมสร้างระบบด้านการประสานเครือข่าย  ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและการบูรณาการร่วมกัน
๙.  แผนพัฒนาการพัฒนาอำเภอเมืองเชียงราย
วิสัยทัศน์อำเภอเมืองเชียงราย
“เมืองมั่นคงของเศรษฐกิจ   การเกษตรปลอดภัย
มีความโดดเด่นทางด้านท่องเที่ยว   สบสานวัฒนธรรมล้านนา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน   สังคมสงบสุข”
9.1  ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า  การลงทุน  การเป็นศูนย์กลางคมนาคม  การท่องเที่ยว และการเกษตรแบบยั่งยืนให้สอดคล้องกับกลุ่มประเทศ TMS  และ ASEAN

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาด  การค้าและการลงทุน
2.  การปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  แหล่งการการในชุมชน
3.  สร้างรายได้และความเข้มแข็งภาคการเกษตร โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า  OTOP  และ  SME  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการ 
แข่งขันกับประเทศเพื่อนบ้าน
5.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการคมนาคมขนส่ง  และระบบโลจิสติกส์
9.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การประยุกต์ใช้การศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ครอบครัวและชุมชน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา  การศาสนาและศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
และเพื่อบ้าน เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งระบบเชิงบูรณา  เพื่อรองรับฐานเศรษฐกิจและสังคมการ
เรียนรู้
2.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน  น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ครอบครัว  ชุมชน  และสังคม
9.3  ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการสร้างสมดุลระบบนิเวศ  และความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการ
2.  ควบคุมและลดปริมาณของเสีย  ที่กลายเป็นมลพิษทั้งในรูปขยะอันตราย มลพิษ ทาง
อากาศ  กลิ่น  เสียง  น้ำเสีย  และสารเคมีทางการเกษตร
3.  เสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การบริหาร
จัดการน้ำแบบบูรณาการ และยั่งยืน
4.  สนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / ภัยธรรมชาติที่รวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ
9.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนโดยใช้กระบวนการบริหารจัดการภาครัฐบนหลักธรรมาภิบาล
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
2.  ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มมูลค่าและการแข่งขันในกลุ่มประเทศ   
GMS และ ASEAN
3.  บูรณาการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  อาชญากรรมในพื้นที่  รวมทั้งแรงงานต่าง
ด้าวผิดกฎหมาย

4.  ส่งเสริมระบบการบริการสาธารณสุข  และการแพทย์ที่มีมาตรฐาน  สามารถเข้าถึง
ประชาชนในพื้นที่  บนหลักการบริหารจัดการที่ดี
10.  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
๑) วิสัยทัศน์  (Vision)
     “แม่กรณ์น่าอยู่  มุ่งสู่การส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการโปร่งใส”
๒)  พันธกิจ (Mission)

1.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

2.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก   ทางน้ำ

3.  จัดให้มีและ สร้างแหล่งน้ำในการอุปโภค-บริโภค

4.  ส่งเสริมการสาธารณสุขของราษฎร

5.  คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก    เยาวชน   ผู้สูงอายุและผู้พิการ

7.  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนา และวัฒนธรรม

8.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   ด้านการเมือง-การบริหาร
๓)  จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ( Goal  )

1.  ประชาชนมีอาชีพ   และรายได้พอเพียง   ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.  การคมนาคมติดต่อ   มีความสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง



3.  มีน้ำอุปโภค-บริโภค   และเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ
          

4.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   และสร้างสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
          

5.  มีการควบคุมโรคติดต่อ   ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกาย   และจิตใจ 

          

6.  สตรี  เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ได้รับการบริการส่งเสริม  ตามสิทธิในรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

         

7.  ประชาชนมีการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  ครอบครัวอบอุ่น  สุขภาพดี  
         

8.  ค้ำจุนพระศาสนา  และรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
         

9.  สร้างช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร  ที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนมีความรู้เรื่องการจัดการบริหารท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม
4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา


ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


1.1.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมและเชิงสุขภาพ


1.2.  พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดท่องเที่ยว


1.3.  การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร


1.4.  การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร





ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



2.1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง


2.2   จัดบริการทางด้านคมนาคมให้ประชาชนได้รับความสะดวก
2.3   จัดบริหารสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้
เพียงพอและมีคุณภาพ


ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ


3.1 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
3.2 จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.1  การบริหารจัดการขยะในชุมชนที่ต้นทาง


4.2  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม


4.3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  หมอกควัน และภาวะมลพิษทางอากาศ
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณสุข


5.1   สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ


5.2   ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน


5.3   ส่งเสริมการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์
6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสผู้ได้รับผลกระทบ 
จากโรคเอดส์หรือโรคร้ายแรง
6.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคร้าย และประชาชนในพื้นที่
6.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา


7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม


7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ  ด้านการเมืองการปกครอง  และบริหารจัดการที่ดี



8.1  ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม
8.2  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด


8.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ


8.4 ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ


8.5 ดำเนินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๑๑.  แผนชุมชน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดทำแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สำหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการกำหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชน  ที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอื่นๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้ 

๑)  แผนทำเอง  

๒)  แผนขอความร่วมมือ  
๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน
โดยนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของชุมชน  ที่จะดำเนินการเองได้พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  พิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่   แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย   ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมด  และจะต้องมีการปรับปรุงแผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้  

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   เช่น   รางระบายน้ำ   ไฟฟ้าส่องสว่าง
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชดำริ   เช่น การขุดลอกคูคลอง   จัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

๓)  ด้านการเกษตร   เช่น   การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร   อาชีพต่างๆ  

๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา   เช่น  ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการท่องเที่ยว  การจัดทำการแข่งขันกีฬา

๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต   เช่น   ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม   ปัญหายาเสพติด
๖)  ด้านการเมือง  เช่น   คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

๘)  ด้านการศึกษา  เช่น   ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำไม่มีความรู้เพียงพอ

๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่

๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น 
๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร.  
๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ  หนังสือจังหวัดเชียงราย  ด่วนที่สุด ที่ นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสำรวจข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ โดยให้ควสามสำคัญกับข้อมูลดารเกษตร  เช่น ประเภทพืชที่ปลูก  ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำ เช่น ปริมาณน้ำฝน  แหล่งน้ำธรรมชาติ  แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น  เป็นต้น  โดยจัดทำยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา  เพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ  โดยให้จัดทำเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  จึงต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพื่อให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้านเกษตรและแหล่งน้ำ  เพื่อองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  จะได้นำบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์แห่งประเทศไทย  สมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย  ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจข้อมูล  เพื่อจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีข้อมูลปัญหาความต้องการพื้นฐานของประชาชน  รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง   ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอำเภอร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำรวจข้อมูลให้ครบในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งข้อมูลที่ต้องสำรวจมี  ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน

ส่วนที่ ๒ :  ข้อมูลด้านการเกษตร

ส่วนที่ ๓ :  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร

ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)

ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการทำเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ
(๑) ด้านเกษตร
(๒) ด้านแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
(๓) ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา
๑.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์    
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์    ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
              “แม่กรณ์น่าอยู่  มุ่งสู่การส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียง  คู่เคียงโครงสร้างพื้นฐาน  บริหารจัดการโปร่งใส”
๒.  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์    
1.  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
2.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก   ทางน้ำ
3.  จัดให้มีและ สร้างแหล่งน้ำในการอุปโภค-บริโภค
4.  ส่งเสริมการสาธารณสุขของราษฎร
5.  คุ้มครองดูแล   และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก    เยาวชน   ผู้สูงอายุและผู้พิการ
7.  ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนา และวัฒนธรรม
8.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   ด้านการเมือง-การบริหาร
๓.  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา  
1.  ประชาชนมีอาชีพ   และรายได้พอเพียง   ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.  การคมนาคมติดต่อ   มีความสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง


3.  มีน้ำอุปโภค-บริโภค   และเพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ
          4.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   และสร้างสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
          5.  มีการควบคุมโรคติดต่อ   ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งร่างกาย   และจิตใจ 

6.  สตรี   เด็ก    เยาวชน   ผู้สูงอายุและผู้พิการ   ได้รับการบริการส่งเสริมตามสิทธิในรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          7.  ประชาชนมีการศึกษาตามสิทธิขั้นพื้นฐาน ครอบครัวอบอุ่น   สุขภาพดี  
          8.  ค้ำจุนพระศาสนา   และรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
          9.  สร้างช่องทางในการรับรู้ข่าวสาร   ที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากขึ้น   ตลอดจนมีความรู้เรื่องการจัดการบริหารท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม
๔.  แนวทางการการพัฒนา  
๔.๑  ด้านด้านเศรษฐกิจ

1.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร์  ศิลปวัฒนธรรม และเชิงสุขภาพ

2.  พัฒนาส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และการตลาดท่องเที่ยว

3.  การเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตร
      4.  การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร
๔.๒  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยยกระดับมาตรฐานทางเป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง

2.  จัดบริการทางด้านคมนาคมให้ประชาชนได้รับความสะดวก

3.  จัดบริหารสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  ที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้
เพียงพอและมีคุณภาพ
๔.๓  ด้านแหล่งน้ำ
1.  จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
2.  จัดให้มีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและป้องกันอุทกภัย
๔.๔  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      1.  การบริหารจัดการขยะในชุมชนที่ต้นทาง

      2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและปลุกจิตสำนึก  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      3.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า  หมอกควัน และภาวะมลพิษทางอากาศ
๔.๕  ด้านสาธารณสุข
      1.  สร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ

      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลสุขภาพของประชาชน

      3.  ส่งเสริมการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อ
๔.๖  ด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์
      1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาสผู้ได้รับผลกระทบ จาก
โรคเอดส์  หรือโรคร้ายแรง 
      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคร้าย และประชาชนในพื้นที่
      3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๔.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
      1.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการศึกษา

      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม

      3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.8  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ   ด้านการเมืองการปกครอง   และบริหารจัดการที่ดี
      1.  ส่งเสริมให้มีระบบติดตาม และเฝ้าระวังอาชญากรรม
      2.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแก้ไขปัญหายาเสพติด
      3.  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ

      4.  ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ

      5.  ดำเนินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๕.  นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ได้แถลงนโยบายต่อสภาสภาองค์  การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  โดยมีสาระสำคัญที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังต่อไปนี้
๑)  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
๒)  ด้านการพัฒนาด้านสังคม
๓)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔)  ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ
๕)  ด้านการพัฒนาการเมือง  การปกครอง  และบริหารจัดการที่ดี
๖)  ด้านการนำเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่มายกระดับการทำงาน
********************************

