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ส่วนที่  6
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์นั้น  มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และเขตอปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม  ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด  ในปัจจุบันการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล  จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ  (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้   เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรค  ที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์  ดังนี้
๑.๑  โอกาส  (O : Opportunity)



1.  มีการรวมกลุ่มของประชาชน  ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการองค์การบริหารส่วนตำบลทางด้านการเมือง  กำหนดนโยบายที่จะพัฒนาตำบลตนเอง  ไปในทิศทางที่เป็นความต้องการของประชาชน
           
2.  นโยบายต่าง  ๆ  ของรัฐบาล  ได้แก่  การเกษตรกรรมแบบพอเพียง  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  ส่งเสริม  เศรษฐกิจฐานราก  การกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น   การปราบปรามยาเสพติดและผู้มีอิทธิพล  การสร้างความ  เข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม
           
3.  มีเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่พร้อมทั้งบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat)



1.  ปัญหาความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์  ภายในเขตพื้นที่ที่อาจจะมีขึ้นในอนาคต
         

2.  ปัญหาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  และปัญหาทางด้านความมั่นคงในพื้นที่ภาคใต้ที่ส่งผลกระทบ  ต่อสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม  เช่น การลงทุน การออม การผลิต รายได้   รายจ่าย  การใช้ที่ดิน แรงงาน   การส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ
       

3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความชำนาญในเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้าน

 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัย  หรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น   ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนา  และหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้   ซึ่งการติดตามและประเมินผล  โดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   โดยวิเคราะห์   ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   โอกาส   ข้อจำกัด   ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์  ดังนี้ 
๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength)


1.  มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพียงพอ  ในการดำเนินงานแต่ละด้าน  ประจำอยู่ในสำนักงานหรือส่วนต่าง  ๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

       

2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีความเป็นอิสระในการดำเนินการด้านนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายของตนเอง
         

3.  นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ให้ความสำคัญกับการพัฒนาพื้นที่ในทุก ๆ   ด้านตามสภาพปัญหาและความต้องการของตำบลแม่กรณ์

          

4.  มีงบประมาณรายได้จากภาษีจัดเก็บเอง, ภาษีจัดสรร , ค่าธรรมเนียม  และเงินอุดหนุน
          

5.  มีระบบฐานข้อมูลของตำบล   และสามารถนำไปเป็นข้อมูลปฐมภูมิ   ในการวางแผนงานพัฒนาด้านต่างให้สอดคล้องกับพื้นที่   ที่ได้มาจากดำเนินการจัดเก็บเอง   และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ
        

6.  มีทรัพยากรบุคคล  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่มีศักยภาพเป็นของตนเอง
         

7.  มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก ๆ  หน่วยงาน
          

8.  มีทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์   เหมาะแก่การเป็นจุดศูนย์กลางที่เชื่อมโยงกับตำบลใกล้เคียง  ที่จะกำหนดเป้าหมาย  ในการพัฒนาร่วมกันในอนาคต
     

9.  พื้นที่มีความอุดมสมบูรณ์  เป็นแหล่งต้นน้ำ  แหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ  เช่น   ข้าว  ข้าวโพด   ขิง   มันสำปะหลัง   ลิ้นจี่   เป็นต้น
         

10.  มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและมีชื่อเสียง   เช่น   วนอุทยานน้ำตกขุนกรณ์  หมู่ 11  บ่อน้ำทิพย์   หมู่  6   ,  พระธาตุศรีจอมจันทร์   หมู่  3

         

11.  มีต้นทุนทางสังคม   วัฒนธรรม   ประเพณีที่เข้มแข็ง  เป็นต้นทุนในการพัฒนาด้านสังคม  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับตำบลต่อไป
         

12.  มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  เป็นต้นทุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ไปสู่การพัฒนาในรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับประชาชน   และพัฒนาไปสู่ความเข้มแข็งและความมั่นคง  ด้านอาหารในอนาคตได้
      

13.  มีองค์กรชาวบ้านที่มีความเข้มแข็งเป็นแกนนำในการพัฒนาตำบล 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness)



1.  ประชาชนยังตกเกณฑ์และมีฐานะยากจน  

         

2.  ประชาชนส่วนใหญ่   ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ทำให้ยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นโดยรวม
         

3.  มีปัญหาทางสังคม   เช่น  ยาเสพติด  การว่างงาน  โรคเอดส์   ฯ ล  ฯ
          

4.  ค่านิยม  ด้านการศึกษาของบุตรหลานคนในพื้นที่ไม่ให้ความสำคัญแก่สถานศึกษาในพื้นที่   เนื่องจากระยะทางจากตัวเมือง   -   ตำบล   มีระยะทางเพียง   15   กิโลเมตร  ทำให้เกิดปัญหาการสร้างค่านิยมส่ง   ลูกหลานเข้าไปเรียนในเขตเมือง  ทำให้จำนวนนักเรียนที่มีอยู่ลดจำนวนลงทุก  ๆ  ปี
           
5.  การจัดการด้านการตลาด   การผลิต  และรูปสินค้าเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ
           
6.  ระบบสารสนเทศ   ยังไม่ทั่วถึงและไม่มีประสิทธิภาพ
           
7.  โครงสร้างพื้นฐาน  ไม่ว่าเป็น   ถนน   ไฟฟ้า   ประปา  แหล่งน้ำ  ฯลฯ  ยังมีความไม่พร้อมบางจุด

 
8.  การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์   ยังไม่สามารถดำเนินงานให้ตรงต่อความต้องการของประชาชนในตำบลแม่กรณ์
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