
แบบ  ปอ.1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน  
ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561  ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินซึ่ง 
กำหนดอยู่ในเอกสาร  แนวทาง :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  และการประเมินผลการควบคุมภายในกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร

จากผลการประเมินดังกล่าว เห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  สำหรับ สิ้นสุดวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้  มีเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก  แต่อย่างไรก็ตามการควบคุมภายในยังมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้
1.  สำนักงานปลัด 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยที่ปฏิบัติงานโดยตรง
 2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์  เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน

2.  กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
    
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอยต่อระหว่างตำบลสามารถ
ใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
3.  กิจกรรมการป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือดออก)
1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการป้องกันตนเองจากโรค ติดต่อ  (โรคไข้เลือดออก)
     
2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงทำให้ยากแก่การควบคุม
2.  กองคลัง

1.  กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ 
     
2. ผู้ตรวจฎีกา  ผู้จ่ายเงิน และผู้บันทึกบัญชี เป็นบุคคลคนเดียวกัน
3.  กองช่าง
1.  กิจกรรม  งานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียง พอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน                                                                              
    
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  
2.  กิจกรรม  งานควบคุมงานก่อสร้าง
    
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ
3.  กิจกรรม  งานสาธารณูปโภค         

1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงาน ไม่สมบูรณ์และไม่ทั่วถึง
     
2.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านเทคนิค ของระบบงานต่าง ๆ  เช่น ประปา  ไฟฟ้า ฯลฯ


4.  กิจกรรม  งานผังเมือง

เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง  ที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


1.  กิจกรรมด้าน งานบริหารการศึกษา


1.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครู  ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
     
๒.  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ยังขาดผู้บริหารสถานศึกษา  และครูผู้สอนยังไม่เพียงพอ  ทำให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆขาดประสิทธิภาพเท่าที่ควร
     

3.  ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชาการศึกษา

     
4.  ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์
     
5. ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
แม่กรณ์



2.  กิจกรรมด้าน งานธุรการ


๑. ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง  ๆ  ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง  องค์การบริหารส่วนตำบล
แม่กรณ์ล่าช้า  และเมื่อเสนอหนังสือแล้วผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการ  จึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ


2. หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  หมวดเงินอุดหนุน รายงานสรุปผลการดำเนินงานและใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้า  หรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน
    



ลงชื่อ            
(นายรัติพงศ์  เทพสุภา)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
