แบบ ปค. 5
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมงานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง ให้ได้ตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบและโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่อง มือเท่าที่มีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด

	1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน         
2.เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  


	1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์เพิ่มไปที่ 
ก.อบต.จ.เชียงราย                                          2.  เจ้าหน้าที่นำเครื่องมือเครื่องใช้ส่วนตัวมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มความคล่องตัว  เช่นคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา


	การควบคุมมีความเสี่ยงคืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่นำ
มาใช้งานทำให้เครื่องมีปัญหาในการทำงาน เช่นความเร็วของเครื่องในการทำงาน หรือไวรัสคอมพิวเตอร์ 


	1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน         
2.เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียง
พอ เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  


	1.การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยว กับการสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  และบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
	กองช่าง


แบบ ปค. 5
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตามข้อ
กำหนดของแบบก่อสร้าง และเป็นไปตามระเบียบและโปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณ์เครื่องมือเท่าที่มีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด
	1.การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน  
มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสีย
เปรียบผู้รับจ้างได้

	1.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง                                          2.ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
งานตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ก่อนการใช้งานไม่ทั่วถึงและบางส่วนไม่ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งาน
	1.การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  2.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสีย
เปรียบผู้รับจ้างได้

	1.การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบ
คุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็น
ไปตามระเบียบ
	กองช่าง


แบบ ปค. 5
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.  256๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค
วัตถุประสงค์
เพื่อให้มีการเนินการด้านสาธารณะโดยจัดให้มีและดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสำหรับประชาชนเพื่อพัฒนาเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัยอย่างยั่งยืน

	1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           2.พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการ
สาธารณูปโภค จึงไม่ทั่ว ถึงทุกพื้นที่ 
3.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ  เช่น ประปา ไฟฟ้า  
	1.ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                          2.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่ซึ่งจะสามารถนำมาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้


	1.ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่จะโอนย้ายมากองช่าง
2.งบประมาณมีไม่เพียงพอในการเข้ารับการอบรม
	1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           2.พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการสาธารณูปโภค จึงไม่ทั่ว
ถึงทุกพื้นที่ 
3.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ เช่น ประปา  ไฟฟ้า  
	1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 2.ให้เจ้าหน้าที่ตรียมพร้อมสำหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภค อย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึก
อบรมงานด้านสาธารณูปโภคและขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค ฯลฯ

	กองช่าง


แบบ ปค. 5
กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.  256๒
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.กิจกรรมงานผังเมือง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายข้อบัง คับของการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะ ต้องนำมาใช้บังคับประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเมืองด้านการคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม
	1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว
กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยว
ข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ
 จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
	1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
ผังเมือง
2.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะ
ต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชน
	1.งบประมาณมีไม่เพียงพอในการเข้ารับการอบรม
2.การประชา
สัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบังคับใช้ยังไม่ทั่วถึง  และประชาชนยังขาดความเข้าใจในการบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร
	1.เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               2.การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยว
ข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ
 จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
	1.ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ 
ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 
2.ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยว
ชาญที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
3.ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย การผังเมือง และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชนหมู่บ้านได้เข้าใจ
	กองช่าง


(นายยุทธนา  ชูศรีโฉม)
           ผู้อำนวยการกองช่าง
        วันที่  ๓  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2561
