

แบบ ปค. 4
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  256๒
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม
     กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา   
     สภาพแวดล้อมของการควบคุมแบ่งเป็น
1)      ๑)  สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานส่วนตำบลที่เป็นข้าราชการรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน
2)      ๒)  สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
     กิจกรรมด้าน “งานธุรการ”
     สภาพแวดล้อมของการควบคุมเกิดจากสภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.  การประเมินความเสี่ยง
     กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา
     ๑.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
     ๒.  โรงเรียนอบต.ขาดผู้บริหารครูผู้สอนไม่เพียงพอ ทำให้การดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ขาดประสิทธิภาพ

     3.  ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชาการศึกษา

     4. ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

     5.  ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

     6.  ขาดการเข้ารับการอบรม
     กิจกรรมด้านงานธุรการ
     ๑.  ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.แม่กรณ์  ล่าช้าและเมื่อเสนอหนังสือแล้วผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการ จึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ

	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม  ในภารกิจ  7  งาน  คือ 

1.  งานบริหารการศึกษา

2.
 งานส่งเสริมการศึกษา

3.
 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
    4.  งานกิจการโรงเรียน
    5.  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    6.  งานกิจการเด็กและเยาวชน
    7.  งานกีฬาและนันทนาการ
     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลัก เกณฑ์กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 พบว่า  กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา และ  กิจกรรมด้านงานธุรการ  ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ  แต่ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอยู่อย่างสม่ำเสมอ



แบบ ปค. 4
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
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	     2. หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายงานสรุปผลการดำเนินงานและใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้าหรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน
3.  กิจกรรมการควบคุม
     กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา
     ประชาสัมพันธ์การรับโอนบุคลากรจากกระทรวงศึกษา และจากบัญชีของกรมส่งเสริม ฯ ในพื้นที่จังหวัดอื่น ๆ
     กิจกรรมงานธุรการ
     ๑.  เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและติดตามคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาเสมอ ๆ
     2.  กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนงบ ประมาณดำเนินการรายงานสรุปผลการใช้งบ ประมาณโครงการภายใน ๓๐ วัน นับแต่โครงการแล้วเสร็จ หรือหากเป็นโครงการที่ดำเนินการตลอดปีงบประมาณ เช่น โครงการอาหารกลางวัน ให้รายงานหลัง สิ้นปีงบประมาณ
     3.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผลโครงการที่หน่วยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน
4.  สารสนเทศและการสื่อสาร
     กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา
     ๑.  นำระบบ Internet  มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงจะสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด
     ๒.  การประสานงานภายในและภายนอกของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม     
     3.  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาย ในองค์กร  คือ  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง สามารถติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี
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	     4.  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาย นอกคือ โรงเรียนในพื้นที่ ทางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก็สามารถติดต่อประสาน งานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี
     5.  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

     กิจกรรมด้านงานธุรการ
     ๑.  นำระบบ Internet  มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติราชการการติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงจะสามารถปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด     
     2.  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาย ในองค์กร  คือ  สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง สามารถติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี
     3.  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาย นอก  คือ โรงเรียนในพื้นที่ ทางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก็สามารถติดต่อประสาน งานกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี
     ๔.  การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร สามารถติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
5.  กรรมการติดตามผล
     กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา
     มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และประเมินประสิทธิผล  ของการควบคุมภายในที่วางไว้พอสมควร  โดยส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกำหนด การรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการรายงานตามระยะเวลา  ที่คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในกำหนดด้วย
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	     กิจกรรมด้านงานธุรการ
     มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว้พอสมควร  โดยส่วนใหญ่จะเป็นการประเมินระหว่างการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกำหนด การรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการรายงานตามระยะเวลา ที่คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในกำหนดด้วย
	


ผลการประเมินโดยรวม
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย   ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง  ๕  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  มีการควบคุมที่เพียงพอและ มีประสิทธิผลตามสมควร  แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

กิจกรรมด้านงานบริหารศึกษา   
           ๑)  สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานส่วนตำบลที่เป็นข้าราชการรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน
 ๒)  สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

     กิจกรรมด้านงานธุรการ

 สภาพแวดล้อมของการควบคุม  เกิดจากสภาพแวดล้อมที่เป็นปัจจัยภายนอก  คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
(นางสาวนันธิยา  คีรีแก้ว)
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
วันที่  ๑๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  256๒
