

แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสารณภัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์

	1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยที่ ปฏิบัติงานโดยตรง
2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและ บรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
	1.  มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงาน  มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
2.  มีการออกคำสั่งจัดชุดปฏิบัติการเวร เตรียมความพร้อมเผชิญเหตุสาธารณภัย ตลอด  24  ชั่วโมง
3.  มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อฝึกอบรมและทบทวนศักยภาพ อฟพร.

	การควบคุมที่มีอยู่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	1.  ขาดเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยที่ ปฏิบัติงานโดยตรง
2.  ครุภัณฑ์ยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
	1.  แต่งตั้งหัวหน้าสำนัก งานปลัด ปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.  จัดตั้งงบประมาณเพื่อเป็นค่าบำรุง รักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่ใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอต่อความต้องการ

	สำนักงานปลัด


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	2.กิจกรรม
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มประชาชน ทุกเพศทุกวัย ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
	พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
	1.  ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนกลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่นอสม. อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับประชาชนภายในชุมชน
2.  ฝ่ายปกครองตำบลแม่กรณ์พร้อมชุดรักษาความสงบตำบลแม่กรณ์และทหารชุด รส.อำเภอเมือง  ปฏิบัติการแม่กรณ์โมเดล เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมาย
3.  ให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาว ชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ เนื่องจากผู้ค้า 
ผู้เสพ รู้ถึงการตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด  ทำให้ยากแก่การจับกุมและประชาชนไม่ให้ความสำคัญต่อโทษและพิษภัยของยาเสพติด

	พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอย ต่อระหว่างตำบลสามารถใช้เป็นเส้น ทางลำเลียงยาเสพติดได้ง่ายและยากแก่การจับกุม
	1.  ให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชนกลุ่มประชาชนที่เป็นแกนนำ เช่น อสม. อปพร. ฝ่ายปกครอง ผรส.ฯ เพื่อนำไปเผยแพร่ให้กับประชาชนภายในชุมชน
2.  ฝ่ายปกครองตำบลแม่กรณ์พร้อมชุดรักษาความสงบตำบล
แม่กรณ์และทหารชุด รส.อำเภอเมือง ปฏิบัติการแม่กรณ์โมเดล เพื่อตั้งจุดสกัดเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่เป้าหมาย

3.  ให้ความรู้แก่นักเรียนและเยาว
ชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด
4.  ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายภายในชุมชนเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผู้เสพ
	สำนักงานปลัด


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.กิจกรรม
การป้องกันและการช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
วัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันประชาชนจากโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก)


	1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่ง กำเนิดยุงลายทำให้ยากแก่การควบคุม

	1.  มีการพ่นหมอกควันเคมี การใส่ทรายอะเบท เพื่อป้อง กันโรคไข้เลือดออก
2.  การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองและบุคคลภายในครอบครัว
จากโรคติดต่อ(โรคไข้เลือด ออก)
3.  รพ.สต.แม่กรณ์ , รพ.สต.บ้านปางริมกรณ์และ อสม.ร่วมกันทำงาน ด้านการ
ป้องกันโรคและควบคุมโรค
	การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่เพียงพอ เนื่อง จากขึ้นอยู่กับสภาพ แวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ

	1.  ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและไม่ให้ความสำคัญในการป้องกันตนเองจากโรคติดต่อ (โรคไข้เลือดออก)
2.  พื้นที่บริเวณกว้างทำให้เกิดน้ำท่วมขังเป็นแหล่งกำเนิดยุงลายทำให้ยากแก่การควบคุม

	1.  การรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชน ในการป้องกันและให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บ้าน ในการป้องกันและกำจัดยุงลาย
2.  แจกเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยว
กับการป้องกันตนเอกจากโรคติดต่อ
	สำนักงานปลัด


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.กิจกรรม
ด้านงานงานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติ งานด้านจัดเก็บรายได้ขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นระเบียบ กฎหมายตัวใหม่ที่เริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2563

	1.  พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562
2.  พระราชาบัญญัติวินัยการเงินภาครัฐ พ.ศ. 2561
3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561
4.  กฎหมาย  หนังสือสั่งการและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	1.  บุคลากรผู้ปฏิบัติ งานด้านจัดเก็บรายได้ขาดความรู้และความเข้าใจในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นระเบียบ กฎหมายตัวใหม่ที่เริ่มใช้ในปีงบประมาณ 2563

	1.  บุคลากรผู้ ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีไม่เพียงพอ  ผู้ ตรวจฎีกา  ผู้จ่าย เงินและผู้บันทึกบัญชี  เป็นบุคคล คนเดียวกัน

	1.  ให้ผู้อำนวยการกองคลังควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด
2.  ส่งเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมกฎหมายดังกล่าว

	กองคลัง


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. กิจกรรมงานสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การสำรวจ  ออกแบบ  เขียนแบบก่อสร้าง ให้ได้ตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้างและบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบและโปร่งใส ใช้อุปกรณ์เครื่อง มือเท่าที่มีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด

	1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน         
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  


	1.  ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์เพิ่มไปที่ 
ก.อบต.จ.เชียงราย                                          2.  เจ้าหน้าที่นำเครื่องมือเครื่องใช้ส่วนตัวมาช่วยในการปฏิบัติงาน  เพื่อเพิ่มความคล่องตัว  เช่นคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา


	การควบคุมมีความเสี่ยงคืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่นำ
มาใช้งานทำให้เครื่องมีปัญหาในการทำงาน เช่นความเร็วของเครื่องในการทำงาน หรือไวรัสคอมพิวเตอร์ 


	1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ จึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ เช่น งานสำรวจระดับหรือแนวต่างๆต้องใช้บุคลากร อย่างน้อย  4  คน         
2.  เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียง
พอ เช่นครุภัณฑ์สำรวจ  


	1.  การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.  การส่งเจ้าหน้า ที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ เขียนแบบ และบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบ
	กองช่าง


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมงานควบคุมงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้งานควบคุมอาคาร ได้ตามข้อ
กำหนดของแบบก่อสร้าง และเป็นไปตามระเบียบและโปร่งใส รวมถึงใช้อุปกรณ์เครื่องมือเท่าที่มีอยู่อย่างประหยัดและคุ้มค่ามากที่สุด
	1.  การก่อสร้างโครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  2.  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน  
มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสีย
เปรียบผู้รับจ้างได้

	1.  จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ก่อนใช้งาน และให้ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ
การจ้างก่อนการใช้งานทุกครั้ง                                          2.  ให้โบนัสแก่เจ้าหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
งานตรวจสอบ วัสดุอุปกรณ์ก่อนการใช้งานไม่ทั่วถึงและบางส่วนไม่ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจการจ้างก่อนการใช้งาน
	1.  การก่อสร้าง  โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างบางส่วนไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อกำหนดของแบบก่อสร้าง                                                                  2.  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน มีเพียง  2  คน  ทำให้การควบคุมงานก่อ สร้างหลายโครงการอาจดูแลไม่ทั่วถึงและพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  จึงทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์อาจเสีย
เปรียบผู้รับจ้างได้

	1.  การใช้กฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
2.  การส่งเจ้าหน้า ที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการควบ
คุมการก่อสร้างและบริหารจัดการเป็น
ไปตามระเบียบ
	กองช่าง


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค
วัตถุประสงค์
เพื่อให้มีการเนินการด้านสาธารณะโดยจัดให้มีและดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจสำหรับประชาชนเพื่อพัฒนาเมืองให้น่าอยู่น่าอาศัยอย่างยั่งยืน

	1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานมีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           2.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการสาธารณู ปโภคจึงไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
3.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ  เช่น ประปา ไฟฟ้า  
	1.  ขออัตราบุคลากรของ
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                          2.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยู่ซึ่งจะสามารถนำมาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้


	1.  ไม่มีเจ้าหน้าที่ที่จะโอนย้ายมากองช่าง
2.  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการเข้ารับการอบรม
	1.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีไม่เพียงพอจึงทำให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์                                           2.  พื้นที่ตำบลแม่กรณ์เป็นพื้นที่ราบสลับภูเขา งานด้านบริการสาธารณูปโภค จึงไม่ทั่ว
ถึงทุกพื้นที่ 
3.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญในด้านเทคนิคของระบบงานต่าง ๆ เช่น ประปา  ไฟฟ้า  
	1.  ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 2.  ให้เจ้าหน้าที่ตรียมพร้อมสำหรับการบริการงานด้านสาธารณูปโภค อย่างสม่ำเสมอ  และมีการฝึกปฏิบัติการแก้ไขปัญหาเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ 
3.  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึก
อบรมงานด้านสาธารณูปโภคและขอรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง  เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  การประปาส่วนภูมิภาค ฯลฯ

	กองช่าง


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.กิจกรรมงานผังเมือง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องกฎหมายข้อบัง คับของการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะ ต้องนำมาใช้บังคับประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเมืองด้านการคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม
	1.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยว
กับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง ตามวัตถุประสงค์ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               2.  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยว
ข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียงพอ จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
	1.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานด้านผังเมือง
2.  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะ
ต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชน
	1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการเข้ารับการอบรม
2.  การประชา
สัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบังคับใช้ยังไม่ทั่วถึง  และประชาชนยังขาดความเข้าใจในการบังคับใช้กฎหมายควบคุมอาคาร
	1.  เจ้าหน้าที่ไม่มีความเชี่ยว ชาญเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายเกี่ยวกับการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่ต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามวัตถุ ประสงค์ ของการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร                                                               2.  การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยว
ข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคารให้ประชาชนยังไม่เพียง พอ จึงทำให้ประชาชนยังไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายดังกล่าว
	1.  ขออัตราบุคลากรของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.เชียงราย                                                                 
2.  ปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญที่สำนักงาน
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
3.  ค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายการผังเมือง และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องที่จะต้องนำมาใช้ประกอบ
การพิจารณาอนุญาตก่อร้างอาคารให้ประชาชนหมู่บ้านได้เข้าใจ
	กองช่าง


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑. กิจกรรม
งานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับปฐมวัย งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีประสิทธิ
ภาพมากขึ้น

	๑.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ
การจัดทำแผนพัฒนาการ ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
๒.  โรงเรียนอบต.ขาดผู้
บริหารครูผู้สอนไม่เพียงพอ ทำให้การดำเนินงานด้านต่างๆขาดประสิทธิภาพ


	๑.  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตร ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๒.  จัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน

	๑.  การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.  ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

	๑.  ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับงานการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ
การจัดทำแผนพัฒนาการ
ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญกับการเบิกจ่ายงบประมาณ
๒.  โรงเรียนอบต.ขาดผู้
บริหารครูผู้สอนไม่เพียงพอ ทำให้การดำเนินงานด้านต่างๆขาดประสิทธิภาพ
	๑.  จัดส่งพนักงานส่วนตำบลที่มีส่วนเกี่ยวกับข้อง รวมทั้งครูผู้ดูแลเด็กและผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
๒.  สรรหาผู้บริหารโรงเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษาและยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษาและจัดหาครู 


	กองการศึกษาฯ  


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายใน
ที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑.๒  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าที่


	๑.  ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชา การศึกษา

๒.  ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

๓.  ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

๔.  ขาดการเข้ารับการอบรม

	๑.  รับโอนจากหน่วย งานอื่นหรือให้ผู้เกี่ยว ข้อง เช่น รับโอนจากข้าราชการครู

	๑.  การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.  การประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

	๑.  ไม่มีบุคลากรด้านนักวิชา การศึกษา

๒.  ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

๓.  ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลแม่กรณ์

๔.  ขาดการเข้ารับการอบรม
	๑.  สรรหาบุคลากรเพิ่มตามแผนอัตรา
กำลัง
๒.  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

	กองการศึกษา ฯ  


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	2. กิจกรรมงานธุรการ
วัตถุประสงค์
๑.1  การดำเนินการตามระเบียบและหนังสือสั่งการล่าช้า
	๑.  ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.แม่กรณ์ ล่าช้าและเมื่อเสนอหนังสือแล้วผู้บังคับ
บัญชาไม่สั่งการ จึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ
	๑.  การตรวจสอบค้นหาข้อมูลปัจจุบัน
จากทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้าและสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีที่ได้รับหนังสือ

	๑.  การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา
๒.  การประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
	๑.  ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.แม่กรณ์ ล่าช้าและเมื่อเสนอหนังสือแล้วผู้บังคับ
บัญชาไม่สั่งการ จึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ

	๑.  เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างต่อเนื่องและ
ติดตามคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาเสมอๆ

	กองการศึกษา ฯ  


แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความสี่ยง
	การควบคุมภายในที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ความเสี่ยง
ที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.๒  เพื่อให้การติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการขอรับการสนับสนุนงบ
ประมาณ ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	๑.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบ ประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายงานสรุปผลการดำเนิน
งานและใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้าหรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน
	๑.  การพิจารณาสนับ สนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานต่างๆ เป็นไปตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.  การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้ ถ้ามีการปฏิบัติตามการควบคุมที่กำหนด


	๑.  หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบ
ประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายงานสรุปผลการดำเนิน
งานและใช้จ่ายเงินของปีงบประมาณที่ผ่านมาล่าช้าหรือบางโครงการไม่ได้รายงานผลการดำเนินงาน
	๑.  กำหนดให้หน่วยงานที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณดำเนิน
การรายงานสรุปผลการใช้งบ
ประมาณโครงการ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่โครงการแล้วเสร็จ หรือหากเป็นโครงการที่ดำเนิน
การตลอดปีงบประมาณ  เช่น โครงการอาหารกลางวัน  ให้รายงานหลัง สิ้นปีงบประมาณ
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่หน่วยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน
	กองการศึกษา ฯ  


      (นายรัติพงศ์  เทพสุภา)
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์
                  วันที่  22   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.  2562
