
 

 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

อ าเภอเมืองเชียงราย    จังหวัดเชียงราย 
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ส่วนที่ 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
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1.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

 

 

ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานพัฒนาชุมชน 

3. งานป้องกันและบรรเทา   

สาธารณภัย 

4. งานนโยบายและแผน 

5. งานกฎหมายและคดี 

6. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

3. งานผังเมือง 

4. งานประสานสาธารณูปโภค 

 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. งานกีฬาและนันทนาการ 
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1.2 อ านาจหน้าที่ 
 
        

       องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ มีอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537       
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืน รวมถึง       
ความต้องการของราษฎรและนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบกับต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผ นพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   

 

 
  (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 
          (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ อบต. ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
          (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายก อบต. ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

 

 
(1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต . ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติ        

ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ   
(2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ อบต. 
(3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต.  
(4) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติ อบต. 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอื่น 
(7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ อบต. 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกรณ์ 
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มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. 
คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาเรื่องหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครอง 
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด การด าเนินการเก่ียวกับการอนุญาตต่างๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน 
การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงินคงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาด
เงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัด
ใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจับเก็บทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบเขียนแบบ  การตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและการซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ              
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

ส านักงานปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 
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มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปตามความ
ต้องการของท้องถิ่น และหลักเกณฑ์มาตรฐานที่รัฐก าหนดทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยรับผิดชอบการ
วางแผนการศึกษา ก าหนดนโยบายและแผนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของจังหวัดและกระทรวง ทบวง กรมท่ีเกี่ยวข้อง  

ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและนันทนาการ 
การฝึกอบรมและการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
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2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 25591 

ล าดับที่ หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 

(ราย) 
จ านวนผู้ถูกร้องเรียน 

(ราย) 
คิดเป็นร้อยละ

ของผู้ถูก
ร้องเรียน 

ภาพรวม - - - 
1 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ - - - 
2. นายก/รองนายก/เลขานุการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ - - - 
3. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง - - - 

 
 

จากข้อมูลการร้องเรียนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์พบว่า  ในภาพรวมมีจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น  0  ราย จ านวนผู้ถูกร้องเรียน 0 ราย  
คิดเป็นร้อยละของผู้ถูกร้องเรียนได้ 0% 
  
 
 
 
 

 

 

 

                                                           
1 ข้อมูล : จากงานสารบรรณ เรื่องร้องเรียนกลา่วหาเจ้าหน้าท่ีรัฐกระท าการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าเดือนมีนาคม 
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2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

S1 ผู้บริหาร มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่าง
จริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด 

W1 อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

S2 องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน  
 

W2 การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ยังไม่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ขาดความชัดเจนในการ  
บูรณาการร่วมกัน 

S3 มียุทธศาสตร์ชาติฯ เป็นเครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการ
ขับเคลื่อน 

W3 การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่า 
เชิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

S4 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ 
 

W4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

S5 มีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่างๆ ที่ครอบคลุมภารกิจ  
ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้ 
 

W5 การด าเนินการทางวินัย เพ่ือลงโทษผู้กระท าความผิดล่าช้า ท าให้ไม่เกิด
ความเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด 

S6 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

W6 การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม ไม่มีประสิทธิภาพ  
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม 

S7 มีการยึดถือค่านิยมกระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ตลอดจนการท างานโดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน 
 

W7 ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การน าเทคโนโลยี 
มาใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต T1 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี T2 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ 

ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
O3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไข

การทุจริต 
T3 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการด าเนินธุรกิจของเอกชน

และการทุจริตเชิงนโยบาย 
O4 มีสื่อออนไลน์ทีท่ันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว T4 ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จ ายอมและเพิกเฉย 
O5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล T5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริต

รูปแบบใหม่ ๆ 
O6 ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส T6 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวยความสะดวก 
O7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม

และมีระยะเวลาในการด าเนินคดีท่ีรวดเร็วขึ้น 
T7 ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ

ผู้กระท าความผิด 
O8 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชนมีความโลภ

น้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย 
T8 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

O9 หลักค าสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้างการ
รับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชนที่ดี 

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ท าให้ด าเนินการส่งเสริม
ความร่วมมือได้ยาก 

O10 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

  

O11 การน าเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อการรับรู้
ของประชาชนในวงกว้าง 

  

O12 กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว   
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ส่วนที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง    มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์ เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประเทศ  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเภทที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดเพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง  

                     แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น  ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม 
รวมทั้งสร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุม ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อน
ค่านิยม ต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

             รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 

                  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ     
ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ สาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทาง

กฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใส  มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้
อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุง  หน่วยงานให้บริการ
ด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวัน เป็นส าคัญ  
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ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถ  ให้บริการเชิงรุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์            
จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้อง เดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลาย ซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก  การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว  (One Stop Service)                   
และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการสร้างนวัตกรรมในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมี
ระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับ
บริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุก
ระดับ โดยถือว่า เรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้ง ให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมิน ต่อประชาชน ทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็น
ปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ    การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ ขัดแย้งหรือทับซ้อน 
ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 

3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

                เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคม        
และผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ       
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 
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        ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะ
ตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534     
และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับ
ใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
        ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ื นใด เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้ อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

3.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

 วิสัยทัศน์   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
         ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

   พันธกิจ  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย   ไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 50 
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   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 

ยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อ
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็น
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อ
พิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประช าชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อ
เรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐ  อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความ
ขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอัน    แน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน า เจนจ านงทางการเมือง
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใส  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)      ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy 
Implementation) ขัน้การประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้
มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการ
บริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 

        ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็น
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับ
ใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะ
กระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และ
วิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง        การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

             กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 
 

 
 
 
 
 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)                  
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ์   เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ า    
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย และให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มี
ประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน  พ.ศ. 2560 การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 
2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก 
ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใส
สะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ ์ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่ งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้  ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ถือปฏิบัติและ         
การด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส       
และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้                   
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  ภาคประชาชน    
เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารงธรรมต าบลแม่กรณ์ และศูนย์ยุติธรรมต าบลแม่กรณ์ 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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4.2 เป้าหมายหลักองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
4.2.1 ค่าคะแนน ITA  เพ่ิมขึ้น เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมา 

4.3 วัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

 4.3.1 เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ  
ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษา
วินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และ ลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริต        
คอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

 4.3.3 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจาก          
ภาคส่วน อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องก ารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย     
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 
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4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
 4.4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อทุจริต”  

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 

 

1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 
2. ประยุกต์ปลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 
 
3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
4.4.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 
1.4 ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบาย 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต  

 

4.4.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
1.3 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ  

ภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน      
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
1.4 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การ
ปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่อง
ที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
5.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้ เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกัน        
การทุจริต 
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4.4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
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รายละเอียดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1.ส่งเสรมิให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่อมเกลาทาง

สังคมเพื่อต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะ 

 (1) โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการตระหนักหรือถือ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรม 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
ทั้ ง ห ม ด
รับทราบแนว
ป ฏิ บั ติ ท า ง
ความประพฤติ
ที่ ถูกต้องตาม
หลักจริยธรรม 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้ า ง  มี ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

ส านักงาน
ปลัด 

1.2 การใช้เครื่องมือการ
สื่ อสารทางสั งคมเพื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

(1) โ ค รงกา รพัฒนา เด็ กและ
เยาวชนต าบลแม่กรณ์ 
(2) โครงการค่ายเด็กและเยาวชน 
 

เด็กและเยาวชนได้รับการ
พัฒนา ตะหนักถึงคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

มีการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 50 
คน 

มีการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 60 
คน 

มีการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 70 
คน 

มีการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 80 
คน 

มีการอบรม
ใ ห้ ค ว า ม รู้
ด้านคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วม ไม่
น้อยกว่า 100 
คน 

เ ย า ว ช น ใ น พื้ น ที่          
มีความรู้ ความเข้า ใจ
ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ย ธ ร รม  และวิ นั ย 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 

ส านักงาน
ปลัด 

2. ประยุกต์หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ              
ประชาชนในพื้นที่ต าบล
แม่กรณ์ 
 

ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ปีงบประมาณ
ละ 1 ครั้ง 

ประชาชนในพื้นที่ต าบล
แม่กรณ์สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
ปลัด 

2.2 พัฒนาระบบและ
จัดการองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตตาม 
แนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ และกระบวนการยื่น
ร้องเรียน 

ประชาสัมพันธ์จ านวน 3 
ช่องทาง รับเรื่องร้องเรียน
และสามารถแจ้งกลับได้ 

-ตู้ร้องเรียน
ต้ังอยู่
ส านักงาน 
-website 
ของ อบต.  
-facebook     

-ตู้ร้องเรียน
ต้ังอยู่
ส านักงาน 
-website 
ของ อบต.  
-facebook     

-ตู้ร้องเรียน
ต้ังอยู่
ส านักงาน 
-website 
ของ อบต.  
-facebook     

-ตู้ร้องเรียน
ต้ังอยู่
ส านักงาน 
-website 
ของ อบต.  
-facebook     

-ตู้ร้องเรียน
ต้ังอยู่
ส านักงาน 
-website 
ของ อบต.  
-facebook     

ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ก าหนดนโยบายและ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ด า เนินงานได้ชัดเจน
และมีกลไกที่จะพัฒนา
อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

3.เสริมสรา้งการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุก

ภาคส่วน เพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้า
ระวังต่อต้านทุจริต 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของ
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว่ า จ ะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

เ จ ต จ า น ง ใ ห้
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้ รั บ
ทราบอย่ า งน้อย  3 
ช่องทาง  

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร่
เจตจ านง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร่
เจตจ านง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผ ยแพร่
เจตจ านง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

กา ร เ ผยแพร่
เจตจ านง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบราบ 

แสดงออกต่อเหตุการณ์
ท า ง สั ง ค ม ที่ ผิ ด ต่ อ
จริ ย ธ รรมทางสั ง คม
และ/หรือกฎหมาย และ
ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

ส านักงาน
ปลัด 

3.2 สร้างความตื่นตัวใน
ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่
ผิดจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และ
ผ ลั ด ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม และ
ท า ง ก ฎ ห ม า ย  บ น
พื้นฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของ
ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง า น  ว่ า จ ะ
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริต จะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษ
ขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

เ จ ต จ า น ง ใ ห้
ส า ธ า ร ณ ช น ไ ด้ รั บ
ทราบอย่ า งน้อย  3 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
แสดงออกต่อสังคมที่ผิด
ต่อจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และ
ผ ลั ก ดั น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ลงโทษทางสังคม 

ส านักงาน
ปลัด 

3.3 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

(1) โครงการประชุมประชาคม 
ก า ร บู ร ณ า ก า ร จั ด ท พ ช า
แ ผ น พั ฒ น า ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ
แผนพัฒนาของ อบต. เคลื่อนที่
เพื่อบริการประชาชน 
(2) ทบทวนการจัดท าแผนชุมชน
ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 

มีการจัดท าแผนชุมชน 
แ ผ น พัฒน า  อบ ต . 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย ง า น 
และประชาชน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีกา รจั ดท า
แ ผ น ชุ ม ช น 
แผ นพัฒนา 
อ บ ต .  ร่ ว ม    
กั บ ห น่ ว ย    
ง า น  แ ล ะ
ป ร ะ ช า ช น 
13 หมู่บ้าน 

 มีการจัดท า
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. ร่วม    
กับหน่วย    
งาน และ
ประชาชน 
13 หมู่บ้าน 

มีการจัดท า
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. ร่วม    
กับหน่วย    
งาน และ
ประชาชน 
13 หมู่บ้าน 
  

มีการจัดท า
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. ร่วม    
กับหน่วย    
งาน และ
ประชาชน 
13 หมู่บ้าน 

มีการจัดท า
แผนชุมชน 
แผนพัฒนา 
อบต. ร่วม    
กับหน่วย    
งาน และ
ประชาชน 
13 หมู่บ้าน 

บุคลากรหน่วยงานที่เข้า
ร่วมและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการก าหนด
แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน 

ส านักงาน
ปลัด 
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5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย  1. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
    2. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1 .  ว า งมาตรกา ร
เสริมในการสกัดกั้น
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
น โ ย บ า ย บ น ฐ า น   
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานตาม
นโยบายนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กรณ์ 
 

เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามนโยบาย
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กรณ์ ให้
สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

เ ผ ย แ พ ร่
ผ่ า น ท า ง
ช่องทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์
, facebook 
ของ อบต. 
- จดหมาย
ข่าว 

เ ผ ย แ พ ร่
ผ่ า น ท า ง
ช่องทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์
, facebook 
ของ อบต. 
- จดหมาย
ข่าว 

เ ผ ย แ พ ร่
ผ่ า น ท า ง
ช่องทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์
, facebook 
ของ อบต. 
- จดหมาย
ข่าว 

เผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์
, facebook 
ของ อบต. 
- จ ด ห ม า ย
ข่าว 

เผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทาง 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์
, facebook 
ของ อบต. 
- จ ด ห ม า ย
ข่าว 

ประชาชนได้รับทราบผล
การด า เนินงานตาม
นโยบายนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ 
 

ส านักงาน
ปลัด 

1.2 พัฒนากรอบชี้น า
การก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(1) แต่งต้ังคณะท างาน พัฒนากรอบช้ีน าการ
ก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มี
ความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กรณ์ 

คณะท างาน ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาลและปรับปรุ ง
มาตรฐานการบริหารงานให้มีความ
โปร่งใส ฯ และรายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีความโปร่งใส 
ฯ  มี ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ส รุ ป ผ ล ทุ ก
ปีงบประมาณ 

มีความโปรง่ใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห์
สรปุผลทุก
ปีงบประมาณ 

มีความโปรง่ใส 
ฯ มีการ
วิเคราะห์
สรปุผลทุก
ปีงบประมาณ 

มีความโปรง่ใส 
ฯ มีการ
วิเคราะหส์รปุผล
ทุก
ปีงบประมาณ 

มีความโปรง่ใส 
ฯ มีการ
วิเคราะหส์รปุผล
ทุก
ปีงบประมาณ 

ห น่ ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ก า ห น ด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล
แล ะป รับป รุ ง มาตร ฐานก า ร
บริหารงานให้มีความโปร่งใสฯ ให้
มีประสิทธิภาพข้ึนได้ 

 

ส านักงาน
ปลัด 

1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติ
ในการยอมรับนโยบายที่
ผิ ด พ ล า ดแ ละ แ สด ง
คว า มรั บ ผิ ดช อบต่ อ
สังคม 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตของหน่วยงาน 

มีการประกาศเจตจ านง
การบริ หารง านด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 
ครั้ ง อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการเผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการ เผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

มีการ เผยแพร่
เจตจ านงทาง 
- เว็บไซต์  
- บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งให้ก านัน,
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น
ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนใน
พื้นที่ทราบ 

ประชาชนได้รับทราบเจตจ านงในการ
บริหารงาน และติดตามการปฏิบตัติาม
เจตจ านงของหน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

1.4 ก าหนดมาตรการ
วิเคราะห์ความเส่ียงและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

แต่งตั้ งคณะท างานวิ เคราะห์
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
 

คณะท างาน วิเคราะห์
ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
การ วิ เ คร าะห์ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
การ วิ เ คร าะห์ 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถบริหาร
จัดการและควบคุมความเสี่ยง
ในการใช้จ่ายงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพข้ึนได้ 

ส านักงาน
ปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

2 . ส่งเสริมให้มี
การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรู้
ในการด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและไร้การ
ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะท างานบริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส ป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

คณะท างานบริหารงาน
ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ มีการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ทุ ก ๆ                
3 เดือน 

คณะท างาน
บริหา รงา น
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริต
และประพฤติ
มิ ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

คณะท างาน
บริห า ร งา น
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริต
และประพฤติ
มิ ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

คณะท างาน
บริห า ร งา น
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริต
และประพฤติ
มิ ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น      
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

คณ ะ ท า ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริต
และประพฤติ
มิ ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

คณ ะ ท า ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริต
และประพฤติ
มิ ช อ บ ส รุ ป
ร า ย ง า น       
ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

หน่ ว ย ง านสามารถ
บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ส านักงาน
ปลัด 
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าหมาย   

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน

การทุจริต 
2. ป 

1.1 พัฒนามาตรการ
เ ชิ ง รุ กที่ ส า ม า ร ถ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
ทุจริตในแต่ละระดับ 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก และแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติตามภารกิจหลัก ระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบงานจัดท า คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติ 

เผยแพร่ คู่มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพร่ คู่มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพร่ คู่มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพร่ คู่ มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

เผยแพร่ คู่มื อ             
หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน            
ภารกิจหลักทุก
กระบวนงาน 

หน่วยงานมีคู่มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก อย่างชัดเจน 

ส านักงาน
ปลัด 

1.2 พัฒนาระบบการ
ท างานแบบบูรณาการ
ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการ
ป้องกันการทุจริต 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคส่วนราชการท้องถิ่น 

หน่วยงานได้ เข้ าร่วม
เ ป็ น ภ า คี เ ค รื อ ข่ า ย 
ป . ป . ช .  ภ า ค ส่ ว น
ราชการท้องถิ่น 

ด า เนินงาน/
กิ จ ก ร ร ม
ร่ ว ม กั บ 
ป.ป.ช. อย่าง
น้อยปีล ะ  1 
ครั้ง 

ด าเนินงาน/
กิจกรรม
ร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ด าเนินงาน/
กิจกรรม
ร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ด าเนินงาน/
กิจกรรม
ร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

ด าเนินงาน/
กิจกรรม
ร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่าง
น้อยปีละ 1 
ครั้ง 

สามารถด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร า บ ปร า มก า ร
ทุ จ ริ ต ร่ ว ม กั บ 
ป.ป.ช. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

ส านักงาน
ปลัด 

1.3 เพิ่มบทบาทของ
ภาค เอกชน  และ
ภาคประชาสังคมใน
กา ร เ ข้ าม ามี ส่ ว น
ร่ วมกับระบบการ
ป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง ให้เกิด
ความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุก
ขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้ อ  จัดจ้ าง  ให้
เกิดความโปร่ ง ใส
อ ย่ า ง น้ อ ย  2 
ช่องทาง 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอ 
-website 
ของ อบต 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอ 
-website 
ของ อบต 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอ 
-website 
ของ อบต 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอ 
-website 
ของ อบต 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอ 
-website 
ของ อบต 

ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล
การจัดซ้ือ จัด
จ้างด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส านักงาน
ปลัด 

1.4 พัฒนากลไกการ
ก ากั บ  ติ ดตาม  และ
ประเมินผลการป้องกัน
การทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน ป .ป .ท . 
ประจ าปีงบประมาณ 
 

คณะท างานประเมินผล
กา รปฏิ บั ติ ต ามแผน 
ป.ป.ท. 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป . ป . ท .  เ มื่ อ
สิ้ น สุ ด
ปีงบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป . ป . ท .  เ มื่ อ
สิ้ น สุ ด
ปีงบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป . ป . ท .  เ มื่ อ
สิ้ น สุ ด
ปีงบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผน 
ป . ป . ท .  เ มื่ อ
สิ้ น สุ ด
ปีงบประมาณ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
แผน ป .ป .ท . 
เ มื่ อ สิ้ น สุ ด
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานมีกลไก
การก ากับ ติดตาม 
แล ะ ประ เ มิ นผ ล
ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น 
ป.ป.ท. 

ส านักงาน
ปลัด 
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2. สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง

การทุจริต 

2.1 สร้างกลไก
ป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

( 1)  ป ร ะ ก า ศ เ จ ตจ า น งก า ร
บริหารงานด้วยความสุจริต 
(2) ประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมความสุจริต 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต
และนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต
และนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต
และนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต
และนโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงการ
บ ริ ห า ร ง า น
ด้ ว ย ค ว า ม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
น โ ย บ า ย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ห น่ ว ย ง า น มี
ก ล ไก ป้อ งกั น
เพื่อ ยับย้ังการ
ทุจริต 

ส านักงาน
ปลัด 

2.2 ก าหนดกล ไ ก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการน า
ข้อ เสนอแนะไปสู่
การปฏิบัติ 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผล
การปฏิบัติตามประกาศเจตจ านง
และนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

คณะท า ง าน ติ ดตา ม
ประเมินผล 

รายงานผลการ
ติ ด ต า ม
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ติ ด ต า ม
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ติ ด ต า ม
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ติ ด ต า ม
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

รายงานผลการ
ติ ด ต า ม
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการติดตามและ
ประเมินผลการ
น าข้อเสนอแนะ
ไปสู่การปฏิบัติ 

ส านักงาน
ปลัด 

3. พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ 
เพื่อลดขั้นตอน หรือ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช้       
ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดท าคู่มือตาม พรบ.อ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศให้
ประชาชนทราบ  

ประกาศให้ประชาชน
ทราบ  อย่ า งน้ อ ย  3 
ช่องทาง 

- info 
-   เว็บไซต์
ของ อบต. 
- ปิด
ประกาศ
ประชา 
สัมพันธ์ของ 
อบต.  

- info 
-   เว็บไซต์
ของ อบต. 
- ปิด
ประกาศ
ประชา 
สัมพันธ์ของ 
อบต. 

- info 
-   เว็บไซต์
ของ อบต. 
- ปิด
ประกาศ
ประชา 
สัมพันธ์ของ 
อบต. 

- info 
- เว็บไซต์
ของ อบต. 
- ปิด
ประกาศ
ประชา 
สัมพันธ์ของ 
อบต. 

- info 
- เว็บไซต์
ของ อบต. 
- ปิด
ประกาศ
ประชา 
สัมพันธ์ของ 
อบต. 

ลดข้ันตอนการใช้
ดุลพินิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยี
สา รสน เทศและกา ร
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ
ศึกษา เรียนรู้ และหา
ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
( ก า ห น ด เ รื่ อ ง ที่
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ ค ว า ม
สนใจ) 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 
 

มีการด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการรายงาน
ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาร ะบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่ อ ส า ร 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
พัฒ นาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่ อ ส า ร 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
พัฒ นาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่ อ ส า ร 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ด า เ นิ น
โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่ อ ส า ร 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

มีการรายงาน
ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศการ
สื่ อ ส า ร 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

หน่วยงานใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
แ ล ะ ก า ร
สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 
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4.  พัฒนารูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 
 

4 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับรูปแบบการ
สื่ อสารสาธารณะ           
เ พื่ อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
หน่วยงานและแจ้งให้บุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
นโยบายสาธารณะเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิ ช อบขอ ง
หน่วยงานอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ห น่ ว ย ง า น
สามารถพัฒนา
แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
รู ป แ บ บ ก า ร
สื่อสารสาธารณะ
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ส านักงาน
ปลัด 

5. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง

สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

5 . 1  พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด้ านงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต ให้มีความเป็น
มืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 
 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมโดย
น านโยบายสาธารณะเพื่อ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบที่ผู้บริหาร
ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร/หัวข้อ ในจัดท า
โครงการ/กิจกรรม อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรมที่
มี ห ลั ก สู ต ร ห รื อ
เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ
นโยบายสาธารณะ
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น
ทุจริต 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
หลักสูตรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต   1
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
หลักสูตรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต   2
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
หลักสูตรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต   2
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
หลักสูตรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต   2
โครงการ 

โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
หลักสูตรหรือ
เนื้อหาเกี่ยวกับ
อ ง ค์ ค ว า ม รู้
ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต   2
โครงการ 

บุ ค ล า ก ร มี
ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ด้ า น ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

ส านักงาน
ปลัด 

5.2 ต่อยอด ขยายผล 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ ชิ ง
สร้างสรรค์ ส าหรับ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรม
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ค่าคะแนน ITA ค ่า ค ะ แ น น 
ITA  เพิ ่มขึ้น 
เ มื ่อ
เปร ียบเท ียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค ่า ค ะ แ น น 
ITA  เพิ ่มขึ้น 
เ มื ่อ
เปร ียบ เท ียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค ่า ค ะ แ น น 
ITA  เพิ ่มขึ้น 
เ มื ่อ
เปร ียบ เท ียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค ่า ค ะ แ น น 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เ มื ่อ
เปร ียบ เท ียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค ่า ค ะ แ น น 
ITA  เพิ่มขึ้น 
เ มื ่อ
เปร ียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ห น่ ว ย ง า น มี
การด าเนินงาน
ด้ ว ย ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ไ ม่ มี
การทุจริต 

ส านักงาน
ปลัด 
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย  

1. การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ค่าเป้าหมายผลผลิต  (หน่วยนับ)    ผลลัพธ์ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี2563 ปี2564 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน

การทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุ ง
ระบบการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
หน่วยงานต่อต้ าน
การทุจริตต่าง ๆ ให้
มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

โครงการส่งเสริมและจัดกลไก
เกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องเรียน
ร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชน 

มีช่องทางให้ประชาชน
ยื่นเรื่องราวร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชนอย่ า ง
น้อย 3 ช่องทาง 

- ยื่ น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
โดยตรงต่อ
เจ้าหน้าที่ /
ไปรษณีย ์
- โทรศัพท์ 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
, facebook
ของ อบต. 

- ยื่ น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
โดยตรงต่อ
เจ้าหน้าที่ /
ไปรษณีย ์
- โทรศัพท์ 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
, facebook
ของ อบต. 

- ยื่ น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
โดยตรงต่อ
เจ้าหน้าที่ /
ไปรษณีย ์
- โทรศัพท์ 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
, facebook
ของ อบต. 

- ยื่ น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
โดยตรงต่อ
เจ้าหน้าที่ /
ไปรษณีย์ 
- โทรศัพท์ 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
, facebook
ของ อบต. 

- ยื่ น เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
โดยตรงต่อ
เจ้าหน้าที่ /
ไปรษณีย ์
- โทรศัพท์ 
- เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
, facebook
ของ อบต. 

ห น่ ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ รั บ
เ รื่ อ ง ร า ว
ร้องเรียนร้อง
ทุกข์และแก้ไข
ปัญหาคว าม
เดือนร้อนของ
ป ร ะ ช า ช น          
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

1.2 การสร้างความ
เ ช่ือมั่ นและความ
ไว้วางใจต่อระบบ
การรับเรื่องร้องเรียน 
 

(1) จัดท าคู่มือการรับเรื่องราว
ร้องเรียน 
(2)  เผยแพร่ ขั้ นตอนกา รรั บ
เรื่องราวร้องเรียนทั่วไป/การ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราว
ร้องเรียนและ เผยแพร่
ขั้นตอนการรับเรื่องราว
ร้อง เรียนทั่ ว ไป /การ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 
 

- เผยแพร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
-website 
,facebook 
ของ อบต 

- เผยแพร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
-website 
, facebook 
ของ อบต 

- เผยแพร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
-website 
, facebook 
ของ อบต 

- เผยแพร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีท าการ
ผู้ใหญ่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
-website 
, facebook 
ของ อบต 

- เผยแพร่
ประชาสัมพัน
ธ์ ณ ท่ีท า
การ
ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
-website 
, facebook 
ของ อบต 

-หน่วยงานสามารถ
สร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจ
ต่อ ระ บบการ รั บ
เรื่องร้องเรียนให้กับ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 
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ส่วนที่ 5 

 

 

 

 

 

 

กรอบการน าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
  การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญ เนื่องจาก

เป็นกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการ ด าเนินงานหรือกลไกที่ส าคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะ บังเกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องสร้าง
ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะน าแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไป ด าเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และสามารถประยุกต์การด าเนินงานให้ เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
โดยสังเขป ดังนี้ 
   1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้     

ส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้รับทราบและเข้าใจทิศทางการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพ่ือให้การ ขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าประสงค์ 
ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิด ความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

1.1 ผู้บริหาร และพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ทุกระดับ ต้องให้ความส าคัญ มีความเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงาน ตามแผน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงาน  และภาคีเครือข่ายด้านแรงงานที่มีในพ้ืนที่ ได้ทราบ
เกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผน วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้การสนับสนุน เพ่ือให้เกิดผล ในทางปฏิบัติ  

1.3 ส่งเสริมให้ ส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ด าเนินการให้ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ โดยมีการก ากับดูแล การติดตามผล 
รวมทั้งสามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ 
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1.4 จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ  แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานเป็นหลักส าคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ ความช านาญในการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  

1.5 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรม ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน 
Internet Website เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงาน ตามแผนและยุทธศาสตร์ 

 2. พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยง ไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีประสานการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย 

 2.1 สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/
ผู้ประกอบการ/ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย ที่เก่ียวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 2.2 สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน ทั้งในระดับองค์กรและหน่วยงาน  
 2.3 ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ 
 2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการด าเนินงานตามแผน/โครงการอย่างสม่ าเสมอว่าสามารถ ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด     

โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์  

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาใน การประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผล  มีมาตรฐานเดียวกัน       
และเป็นเครือข่ายที่เชื่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน ตลอดจนน ามาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน 
แผนอัตราก าลัง และแผน งบประมาณอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย 

 3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยให้มีการก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานเป็นหลัก  

3.2 น าผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

3.3 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการช้ากว่าก าหนด และ ตรวจสอบคุณภาพและการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
3.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง  การก าหนดตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

เพ่ือสร้างทักษะในการติดตาม ประเมินผล และ สามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
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3.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์
ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือ ประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผล ให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบันตรงกับความต้องการ        
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผู้บริหาร 

 3.6 ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นรายเดือน หรือราย  ไตรมาส พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
โครงการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงการ เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 

 3.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร บุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์               
รวมทั้งภาคเอกชน ภาคประชาชนทราบ อย่างต่อเนื่อง การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกที่ส าคัญที่จะท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง 
ความก้าวหน้า ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และน าไปสู่ การทบทวน ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับสถานการณ์ จนส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด โดยมีกลไกส าคัญท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 

 (1) การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมส าคัญใน รูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี เสนอต่อผู้บริหารทราบ 

 (2) การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานด าเนินงาน (Outcome) โดยใช้กลไกของ ระบบการตรวจราชการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อสรุป เสนอไปยังผู้บริหารส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวน ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 

       (3) การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุด ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผน 

 




