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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 

 

 ๑. บทน า  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3          
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ที่ 140/๒๕๖1 ลงวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖1  โดยก าหนดให้
คณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และหาสาเหตุที่อาจท าให้เกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานของรัฐ และหาแนวทางวิธีการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยด าเนินกิจกรรมตามที่
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก     
ทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  

 ๒. การด าเนินการ  

คณะกรรมการประเมินติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ      
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้มีการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ 
แล้ว โดยที่ประชุมฯ ได้มีการทบทวนและวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีที่ผ่านมา น ามาวิเคราะห์เชื่อมโยงแผนงาน /
กิจกรรม/โครงการของ หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ที่จะด าเนินการกับยุทธศาสตร์ชาติ
และยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ว่ามีความสอดคล้องและเหมาะสมในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  (ระยะที่ ๓) (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  หรือไม่ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดจัดท าแผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่จะจัดท าเป็นแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ต่อไป 

โดยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้แจ้งให้คณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ พิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ โดยน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.) ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดท าแผนจัดท า
แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 

/3. วิเคราะห์.......
fld................ 



 
-๒- 

๓. วิเคราะห์แผนปฏิบัติการ 

มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จากการ
วิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กรณ์ แล้วมีข้อสังเกตในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  

๔.๑ ลักษณะ/รูปแบบของกิจกรรมที่หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ด าเนินการจะเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะที่คล้ายกัน ขึ้นอยู่กับลักษณะบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

๔.๒ การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของส่วนราชการยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิง
ปริมาณ ยังไม่วัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน  

๔.๓ การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ท าให้กิจกรรมที่จัดข้ึนเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

 

๔. สรุปผลการด าเนินการ  
   งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้จัดส่งรายงานผล
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 โดยสรุปในภาพรวมได้ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
   เพ่ือส่งเสริมเสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุก
หน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
    -  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ให้มีจิตสาธารณะ 
   ๒. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริตน าหลัก 
    - น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
    - พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
    - สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
    - บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

/ยุทธศาสตร์...... 
 
 



-๓- 
 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๒  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

   เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบัติของพนักงาน/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีกรอบนโยบายและคู่มือการด าเนินการ/การท ารายงานสรุปเพ่ือใช้ใน
การติดตามประเมินผลเพ่ือมิให้เกิดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 
รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเป็นกลไก
ในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางด าเนินงาน  ดังนี้ 
   ๑. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

 -    -  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

 -    -  พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

 -    -  พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

   -  ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ๒. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   -  เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
   เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกองสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาข้อบัญญัติ
ข้อบังคับที่ เ อ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
     ๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
    ๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชน  และภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
    ๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ระบบการป้องกันการทุจริต 

   ๑.๔พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
 

  ๒. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
         ๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
         ๒.๒ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
  ๓. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
         ๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
         ๓.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 
 

/ยุทธศาสตร์...... 
 



-๔- 
 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
   เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบการร้องเรียนของหน่วยงานให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงง่าย ประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง หรือจัดส่งเอกสาร เพ่ิมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือ
ประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันการทุจริต 
    ๑.๑  การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ 
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
   ๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 



 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย (เดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุจริต” 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
๑.พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ

และศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

  ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการจัดการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง” 
๒. จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือชี้แจงส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่กรณ์ มีจิตส านึกในการบริการสาธารณะ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2.การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนต าบลแม่กรณ์ 
โครงการค่ายเด็กและเยาวชน 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

3.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ด าเนินการ 
......................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4.พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
และกระบวนการยื่นร้องเรียน 
 

  ด าเนินการ 
ด าเนินการผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่กรณ์ , Website ของ อบต. และ Facebook อบต.แม่กรณ์ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

-๕- 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
5.สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 

พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต หากพบ
เห็นการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

  ด าเนินการ 
มีการเผยแพร่เจตจ านงทางเว็ปไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

6.สร้ างความตื่ นตั ว ในการแสดงออกต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้ เกิดการ
ลงโทษทางสังคม และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต หากพบ
เห็นการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

  ด าเนินการ 
มีการเผยแพร่เจตจ านงทางเว็ปไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

7. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 1.โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาของ 
อบต.เคลื่อนที่เพ่ือบริการประชาชน 
2.ทบทวนการจัดท าแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน
และระดับอ าเภอ 

 ด าเนินการ   
      มีการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา อบต. ร่วมกับหน่วยงานและ
ประชาชน 13 หมู่บ้าน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย  ๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
   ๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามนโยบายนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

  ด าเนินการ 
      เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์ , Facebook ของ 
อบต.แม่กรณ์ และจดหมายข่าว 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.แต่งตั้งคณะท างาน พัฒนากรอบชี้น า ก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มีความ
โปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ 

  ด าเนินการ 
คณะท างานก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลและปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานให้มีความโปร่งใส และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่กรณ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริตของหน่วยงาน 
 

 ด าเนินการ   
มีการเผยแพร่เจตจ านงทาง เว็บไซต์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 ด าเนินการ   
มีการรายงานผลการวิเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 

-๗- 



 
มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะท างานบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการ  
      คณะท างานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ป้องกันทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย   ๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
           ๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
          ๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

จัดท าคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจ
หลัก ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่าง
ชัดเจน 

 ด าเนินการ  
      เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักทุกกระบวนการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช.ภาคส่วน
ราชการท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  
      ได้เข้าร่วมด าเนินงาน/กิจกรรม ร่วมกับ ป.ป.ช. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ
การป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ด าเนินการ  
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ว่าการอ าเภอเมืองเชียงราย และลงเว็บไซต์ 
ของ อบต.แม่กรณ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 

 ด าเนินการ  
      คณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตามแผน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

-๙- 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

1.ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต 
2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ด าเนินการ 
     จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตและนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผล
การน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านง และนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ด าเนินการ 
     รายงานผลการติดตามประจ าปีงบประมาณ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร
ด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

จัดท าคู่มือ พรบ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2548 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

 ด าเนินการ 
     ลงในระบบข้อมูลกลาง (INFO) , เว็บไซต์ ของ อบต.แม่กรณ์ และปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ของ อบต.แม่กรณ ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
และแจ้งให้บุคลากรปฏิบัติ 

 ด าเนินการ 
     ประกาศนโยบายสาธารณะเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร
ด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป้นไปตาม
มาตรฐานสากล 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยน านโยบาย
สาธารณะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ผู้บริหารก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร/หัวข้อ ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

5.2 ต่อยอด ขยายผลองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

  

-๑๐- 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย    ๑.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   ๒.คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

โครงการส่งเสริมและจัดกลไกเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

 ด าเนินการ   
     จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทาง ได้แก่ การยื่นเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อเจ้าหน้าที่และไปรษณีย์ , โทรศัพท์ และเว็บไซต์ Facebook ของ อบต.แม่
กรณ ์
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

1.จัดท าคู่มือการรับเรื่องราวร้องเรียน 
2.เผยแพร่ขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียน
ทั่วไป/การจัดซื้อจัดจ้างและก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ด าเนินการ 
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน , เว็บไซด์ และ 
Facebook ของ อบต.แม่กรณ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 

-๑๒- 



-๑3- 
 

๕. ข้อดี ข้อเสีย ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ   
   ๕.๑  ข้อดี  
   ๑) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่กรณ ์เกิดความตระหนักในการทางานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่าง
เป็นระบบ  
   ๒) ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
   ๓) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทางานของบุคลากรในหน่วยงาน  บุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการทางาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ  
   ๔) เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการทางานของภาคราชการ  การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนและเอกชน ในการตรวจสอบติดตามการท างานของภาคราชการ  
   ๕) ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึน ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  
   ๖) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
   ๗) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
   ๘) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  
   ๙) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม  
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  
 

   ๕.๒ ข้อเสีย 
   การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากร
ของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
 

   ๕.๓  ปัญหาและอุปสรรค 

   ปัจจัยสนับสนุน 

      ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตาม
แผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

   ๒. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์    
ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ   และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการ
ตามแผนฯ 

 

  ปัญหาอุปสรรค 

   ๑. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม 

   ๒. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
 

/3.บุคลากร...... 
 



-๑4- 
 

๓. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิม ๆ          
ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

๔. การจัดหาวิทยากรที่ มีความรู้และความสามารถในการมาสนับสนุนอบรมเป็นเรื่องที่ยาก         
ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  

๕. การจัดอบรม ให้ความรู้ จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อย    
และไม่ต่อเนื่อง  
 

   ๕.๔ ข้อเสนอแนะ  
   การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่กรณ ์ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
   ๑) ส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ในการจัดท าแผนฯ สมควรที่จะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อย่างชัดเจนเพื่อให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม  
   - สมควรให้มีการจัดเป็นกลุ่ม/เครือข่ายส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ โดยให้มีการสนับสนุนพนักงานเทศบาล หรือลูกจ้าง ได้มีการท างานอย่างเป็น
รูปธรรม  
   ๒) ส าหรับการสนับสนุนของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  
   - งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นเรื่องส าคัญเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
แม่กรณ์บางครั้งต้องปฏิบัติงานนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยและนโยบายรัฐบาล 
ท าให้ไม่มีเวลาในการมาวิเคราะห์ข้อมูลอย่างจริงจัง แผนงานที่ด าเนินการอาจไม่สมบูรณ์ สมควรที่จะได้มีการก าหนด
กรอบ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน  
 

๖.ข้อพิจารณา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้พิจารณาแล้วพบว่า ในการด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 องค์การบริหารส่วนต าบล    
แม่กรณ์ ส่วนราชการต่าง ๆในสังกัด สามารถด าเนินการให้เป็นไปได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของแผนงาน  
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจิตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์          
และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จะได้น าเสนอ
ประเด็นดังกล่าวให้ที่ประชุมได้พิจารณาเพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์จัดท าแผนปฏิ บัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 ต่อไป  
   ลงชื่อ………………………………………………ผู้รายงาน          

        (นางสาวชณัฐกานต์ กันทะเนตร) 
            นิติกรปฏิบัติการ 


