
ส่วนที่ ๒  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการและงบประมาณด าเนินการ ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

๑.๑  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 
 
 
 

(๑) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
(๒) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและ
พนักงานจ้าง 
 

ร้ อ ย ล ะ ๕ ๐ ข อ ง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ตร ะห นั กห รื อ ถื อ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้ ง ห ม ด รั บ ท ร า บ
แ น ว ป ฏิ บั ติ ท า ง
คว า มป ระพ ฤ ติ ที่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก
จริยธรรม 

บุ ค ล า ก ร ไ ด้ น า
ความรู้ความเข้าใจ
ไปปฏิบัติ งานด้าน
บริ ก าร ให้ มี คว าม
ร ว ด เ ร็ ว ท า ใ ห้
ผู้ ใช้บริการมีความ
พอใจ 

ส านักงานปลัด 

๑.๒ การใช้เครื่องมือการสื่อสาร
ท า ง สั ง คม เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชน  
 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

มี ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ด้านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน 

ผู้ เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก                
ธรรมาภิบาล 

กองก ารศึ กษ า 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๒ . ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เ พี ย ง เ ป็ น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
 

๒ . ๑  น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

โครงการหน้าบ้านน่ามอง ในบ้านน่าดู 
หลังบ้านน่าอยู่ 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

ด าเนินการร่วมกัน              
แ บ บ พ หุ ภ า คี   
ไ ด้ แ ก่  วั ด  บ้ า น 
โรงเรียน อปท. 

สามารถ เผยแพร่
หลั ก ปรั ช ญา ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและการ
ท างาน 

ส านักงานปลัด 

๒.๒ พัฒนาระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกัน การทุจริตตาม
แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จัดท ากิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม  
รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชน บุคลากร 
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ใน
การด าเนินชีวิต และในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปีงบประมาณ
ละ ๑ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดรับทราบ
แ น ว ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน บุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โคร งก า รน า หลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาใช้ ใน
การด าเนินชีวิต และ
ในการปฏิบัติ 

ส านักงานปลัด 

 

 

๓. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บู รณาการทุ กภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๓.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้าน
ทุจริต    

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ช่ อ ง ท า ง  วิ ธี ก า ร
ผู้ รั บผิ ดชอบ และกระบวนการยื่ น
ร้องเรียน  
 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
จ านวน ๒ ช่องทาง 
รับ เ รื่ อ งร้อ ง เ รียน
และสามารถแจ้ ง
กลับได้ 

-ตู้ร้องเรยีนตั้งอยู่
ส านักงาน 
-website ของ 
อบต. 
 

หน่วยงานสามารถ
ก าหนดนโยบายและ
เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ด าเนินงานได้ชัดเจน
แ ล ะ มี ก ล ไ ก ที่ จ ะ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพ
ขึ้นได้ 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๓ .๒ สร้ างความตื่นตัว ในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/
หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด
การลงโทษทางสั งคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย  
บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและ
เหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต หากพบเห็นการทุจริตจะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับ
ผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

เผยแพร่การแสดง
เ จ ต จ า น ง ใ ห้
สาธารณชนได้ รับ
ทราบอย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ความสุจริต จ านวน 
๑3 หมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถ
แ ส ด ง อ อ ก ต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคม
ที่ผิ ดต่อจริยธรรม
ทางสังคมและ/หรือ
กฎหมาย และผลักดัน
ให้ เกิดการลงโทษ
ทางสังคม 
 

ส านักงานปลัด 

 ๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

(๑) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชนฯ 
(๒) โครงการประชาคมหมู่บ้านและ
ต าบล  

มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ชุมชน แผนพัฒนา 
ร่วมกับหน่วยงาน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
อ ย่ า ง น้ อ ย
ปีงบประมาณละ ๑ 
ครั้ง 

มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ชุมชน แผนพัฒนา 
ร่วมกับหน่วยงาน 
และประชาชน ๑3 
หมู่บ้าน 

บุคลากรหน่วยงานที่
เข้าร่วมและประชาชน
มี ส่ วนร่ วม ในการ
ก าหนดแนวทางการใช้
งบประมาณในพัฒนา
และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒ ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

๑. วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
บนฐาน ธรรมาภิบาล 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
 
 

เผยแพร่ค าแถลงนโยบายนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ที่ ได้แถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่กรณ ์
 

เผยแพร่นโยบาย
น า ย ก อ บ ต .      
แ ม่ ก ร ณ์             
ให้ ส าธารณชน
ได้รับทราบอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ส่งเอกสารค า
แถลงนโยบายทุก
หมู่บ้าน 
-website ของ 
อบต. 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบนโยบาย
นายกอบต . แม่
กรณ์ ที่ ได้แถลง
นโยบายต่อสภา
ต าบล 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(๑) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มี
ความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่กรณ์ 
  

ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ  
แ ล ะ ร า ย ง า น ใ ห้
นายกอบต.แม่กรณ์ 
อย่ า งน้อยปีละ  ๑ 
ครั้ง 

ก ร อ บ ชี้ น า ก า ร
ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานการ
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ  
มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส รุ ป ผ ล ทุ ก
ปีงบประมาณ  

หน่วยงานสามารถ
ก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ใ ห้ มี
ความโปร่งใสฯ ให้มี
ประสิทธิภาพขึ้นได้ 

 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 



กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 ๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติ ในการ

ยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริตของหน่วยงาน 

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
หน่ ว ย ง าน  อย่ า ง
น้อย ๑ ครั้ งอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ประชาชน ทั้ง ๑3 
หมู่บ้านได้รับทราบ 
-website ข อ ง 
อบต. 

ประชาชนได้รับทราบ
เ จ ต จ า น ง ใ น ก า ร
บริ ห า ร ง าน  แล ะ
ติดตามการปฏิบั ติ
ตามเจตจ านงของ
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
การศึกษา วิ เคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบ 
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบาย 

๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการ
ด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและ
ไร้การทุจริต 

บริหารงานด้วยความโปร่งใส ป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
มี ก า รด า เนิ นก า ร
ตามวัตถุประสง ค์
ทุกๆ   ๓ เดือน 

บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสรุป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย   

๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๑ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการเข้า
มามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกัน
การทุจริต 
 
 

ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้เกิดความ
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 

เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
การจัดซื้อ  
จั ดจ้ า ง  ให้ เ กิ ด
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ณ 
ที่ว่าการอ าเภอ 
- website ของ 
อบต. 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบ
บู ร ณ า ก า ร ร ะ ห ว่ า ง ภ า ครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. ภาค
ส่วนราชการท้องถิ่น 

หน่วยงานได้เข้า
ร่ ว ม เ ป็ น ภ า คี
เครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่น 

มกีารด าเนินงาน/
กิจกรรมร่วมกับ 
ป.ป.ช. อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

สามารถด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ร่ วมกับ  ป .ป.ช .  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต    

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒. สร้างกลไกการ
ป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริต 

๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

(๑) ประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต 
(๒) ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารก าหนด
นโยบายคุณธรรม
จริยธรรมความ
สุจริต 

จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความ
สุ จ ริ ต แ ละน โย บา ย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

หน่วยงานกลไกป้องกัน
เพื่อยับยั้งการทุจริต 

ส านักงานปลัด 

๓. พัฒนานวัตกรรม
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเ พ่ือลด
ปัญหาการทุจริต 

๓ . ๑  พั ฒนานวั ต กร รมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบ
บริหารงานสาธารณะ เพ่ือลด
ขั้ นตอน หรือกระบวนการใช้       
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 

จัดท าคู่มือตาม พระราชบัญญัติอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย 
๓ ช่องทาง 

ป ร ะ ก า ศ ใ ห้
ประชาชนทราบ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๓ 
ช่องทาง 

- อบต.แม่กรณ ์
- ประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
ทุกหมู่บ้าน 
- website ของ 
อบต. 

ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ใ ช้
ดุ ล พิ นิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

๔ .  พัฒนารูปแบบ
การสื่อสารสาธารณะ
เชิงสร้างสรรค์ 
เ พ่ื อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ เ พ่ื อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานและแจ้งให้บุคลากร 
ปฏิบัติ 

ผู้ บ ริ ห า รก า ห น ด
นโยบายสาธารณะ
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง
หน่ ว ย ง านอย่ า ง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ประกาศนโยบาย
สาธารณะ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

หน่ วย งานสามารถ
พัฒนาและยกระดับ
รูปแบบการสื่ อสาร
สาธารณะ 
เ พื่ อ ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ส านักงานปลัด 

 
 
 

 

 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

๕. พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของ
บุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

๕.๑ พัฒนาและยกระดับการ
พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ และการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของภาครัฐ 

โครงการ/
กิจกรรมที่มี
หลักสตูรหรือ

เนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบาย

สาธารณะด้าน
การป้องกันทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมที่
มีหลักสูตรหรือ

เนื้อหาเกี่ยวกับองค์
ความรู้ด้านการ

ป้องกันการทุจริต  
๑ โครงการ 

บุคลากรมีความรู้
เชิงสร้างสรรค์

ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักงานปลัด 

 ๕.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการ
ป้องกันการทุจริต 
 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ค่าคะแนน ITA  
เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา 

ค่าคะแนน ITA  - หน่วยงานมีการ
ด า เนิ น งานด้ วย
ความโปร่งใสไม่มี
การทุจริต 

ส านักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย   

๑.  การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับ
เรื่ องร้อง เรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่
ให้บริการประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนหรือผู้ต้องการค าแนะน า
ทางด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
 

มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ยื่ น
เรื่องราวร้องเรียน 
ร้ อ ง ทุ ก ข์ แ ล ะ
แก้ไขปัญหาความ
เ ดื อนร้ อนขอ ง
ประชาชนอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 

- อ บ ต . แ ม่ ก ร ณ์ -
website ของอบต. 

หน่วยงานสามารถ
รับเร่ืองราวร้องเรียน
ร้องทุกข์และแก้ไข
ปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชน          
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและ
ความไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

(๑) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องราว
ร้องเรียน 
(๒) เผยแพร่ขั้นตอนการรับเรื่องราว
ร้องเรียนทั่วไป/การจัดซื้อจัดจ้างและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท า
คู่มือปฏิบัติงานรับ
เร่ืองราวร้องเรียน 
แ ล ะ  เ ผ ย แ พ ร่
ขั้ น ต อ น ก า ร รั บ
เรื่องราวร้องเรียน
ทั่วไป/การจัดซ้ือจัด
จ้ าง อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ณ  
ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
- Website ของ
อบต. 

หน่วยงานสามารถ
สร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ กั บ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 


