
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย (เดือนตุลาคม ๒๕63 – พฤษภาคม ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าหมาย “สร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุจริต” 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๑.พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ

และศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

  ด าเนินการ 
๑. ด าเนินการจัดการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง” 
๒. จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือชี้แจงส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่กรณ์ มีจิตส านึกในการบริการสาธารณะ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2.การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนต าบลแม่กรณ์ 
โครงการค่ายเด็กและเยาวชน 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

3.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ด าเนินการ 
......................................................................................................................  
.....................................................................................................................  
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4.พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
และกระบวนการยื่นร้องเรียน 
 

  ด าเนินการ 
ด าเนินการผ่านตู้รับเรื่องร้องเรียน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
แม่กรณ์ , Website ของ อบต. และ Facebook อบต.แม่กรณ์ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
5.สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 

พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต หากพบ
เห็นการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

  ด าเนินการ 
มีการเผยแพร่เจตจ านงทางเว็ปไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

6.สร้ างความตื่ นตั ว ในการแสดงออกต่ อ
เหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดจริยธรรมทางสังคม
และ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้ เกิดการ
ลงโทษทางสังคม และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร 
พนักงาน ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต หากพบ
เห็นการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและ
ลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 

  ด าเนินการ 
มีการเผยแพร่เจตจ านงทางเว็ปไซด์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

7. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 1.โครงการประชุมประชาคมการบูรณาการ
จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาของ 
อบต.เคลื่อนที่เพ่ือบริการประชาชน 
2.ทบทวนการจัดท าแผนชุมชนระดับหมู่บ้าน
และระดับอ าเภอ 

 ด าเนินการ   
      มีการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา อบต. ร่วมกับหน่วยงานและ
ประชาชน 13 หมู่บ้าน 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เป้าหมาย  ๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
   ๒. ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานตามนโยบายนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

  ด าเนินการ 
      เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านทางช่องทาง เว็บไซต์ , Facebook ของ 
อบต.แม่กรณ์ และจดหมายข่าว 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.แต่งตั้งคณะท างาน พัฒนากรอบชี้น า ก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มีความ
โปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่
กรณ์ 

  ด าเนินการ 
คณะท างานก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาลและปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานให้มีความโปร่งใส และรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่กรณ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริตของหน่วยงาน 
 

 ด าเนินการ   
มีการเผยแพร่เจตจ านงทาง เว็บไซต์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 ด าเนินการ   
มีการรายงานผลการวิเคราะห์ประจ าปีงบประมาณ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบาย
อย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แต่งตั้งคณะท างานบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ด าเนินการ  
      คณะท างานบริหารงานด้วยความโปร่งใส ป้องกันทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
เป้าหมาย   ๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
           ๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
          ๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 

จัดท าคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจ
หลัก ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียทราบอย่าง
ชัดเจน 

 ด าเนินการ  
      เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานภารกิจหลักทุกกระบวนการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในการป้องกันการทุจริต 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช.ภาคส่วน
ราชการท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  
      ได้เข้าร่วมด าเนินงาน/กิจกรรม ร่วมกับ ป.ป.ช. อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ
การป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เกิดความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในกา
ด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 ด าเนินการ  
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ว่าการอ าเภอเมืองเชียงราย และลงเว็บไซต์ 
ของ อบต.แม่กรณ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 

 ด าเนินการ  
      คณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตามแผน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 

 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๒.๑ สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

1.ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
สุจริต 
2.ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ด าเนินการ 
     จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตและนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒ ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผล
การน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

แต่งตั้งคณะท างานประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประกาศเจตจ านง และนโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ด าเนินการ 
     รายงานผลการติดตามประจ าปีงบประมาณ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๓.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร
ด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

จัดท าคู่มือ พรบ.อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2548 
และประกาศให้ประชาชนทราบ 

 ด าเนินการ 
     ลงในระบบข้อมูลกลาง (INFO) , เว็บไซต์ ของ อบต.แม่กรณ์ และปิด
ประกาศประชาสัมพันธ์ของ อบต.แม่กรณ์  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา 
เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะ เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายสาธารณะเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
และแจ้งให้บุคลากรปฏิบัติ 

 ด าเนินการ 
     ประกาศนโยบายสาธารณะเพ่ือป้องกันการทุจริต  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากร
ด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเป้นไปตาม
มาตรฐานสากล 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยน านโยบาย
สาธารณะเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ผู้บริหารก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร/หัวข้อ ในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรม อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง 

  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 



 

5.2 ต่อยอด ขยายผลองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
     ค่าคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าหมาย    ๑.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

   ๒.คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน
ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 

โครงการส่งเสริมและจัดกลไกเกี่ยวกับการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

 ด าเนินการ   
     จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบถึงช่องทาง ได้แก่ การยื่นเรื่องร้องเรียนโดยตรง
ต่อเจ้าหน้าที่และไปรษณีย์ , โทรศัพท์ และเว็บไซต์ Facebook ของ อบต.แม่
กรณ ์
 ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๒ การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

1.จัดท าคู่มือการรับเรื่องราวร้องเรียน 
2.เผยแพร่ขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียน
ทั่วไป/การจัดซื้อจัดจ้างและก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 ด าเนินการ 
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน , เว็บไซด์ และ 
Facebook ของ อบต.แม่กรณ์ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 


