
 

 
แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ ์

ประจ าปีงบประมาณ 2564  

 
 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้นภายใต้  4  ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกัน
ปัญหาการกระท าผิดวินัย  ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่งมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน อันน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
เป้าหมายการด าเนินงาน  รวมทั้งความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐที่ได้ก าหนดไว้ด้วย 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 

  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ ์
  วิสัยทัศน์การพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาองค์กร  เพ่ือการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้  ก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็น
หลักในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต “เศรษฐกิจก้าวหน้า สังคม 
การเมืองและการบริหารพัฒนา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาในด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
2. จัดระเบียบชุมชนสังคมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนากีฬาและนันทนาการ 
6. สร้างเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
7. พัฒนาจัดการด้านแหล่งน้ าได้มาตรฐานและเพียงพอ 
8. การบริหารจัดการองค์กร/หน่วยงานทางด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้รวมถึงพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
9. ดูแลคุ้มครอง บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

1. การคมนาคมทางบกและทางน้ า 
2. การขยายเขตบริการไฟฟ้าครัวเรือน และไฟฟ้าสาธารณะ 
3. การสื่อสารและการคมนาคม 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 



 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (ด้านสังคม สาธารณสุข การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3. ส่งเสริมงานสาธารณสุข 
4. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน/ชุมชน 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในองค์กร/หน่วยงาน 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการพัฒนา การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ การควบคุมดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผน 
 ความเป็นมาและความส าคัญ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ ได้จัดท า  “แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564”  ขึ้น  ภายใต้กรอบแนวทางของ “ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในภาครัฐ  
โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงาน  และการบริหารงานให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ให้มี
คุณภาพ  คุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
  3. พัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ของหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 



  4. พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ     
มีวินัย คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผน   
  1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบในการพิจารณาหาสาเหตุ  และ
แนวทางแก้ไขปัญหา  เพ่ือน าไปก าหนดเป็นโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
  2. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ กิจกรรม 
เป้าหมาย และตวัชี้วัดผลส าเร็จ 
     2.1. พัฒนาปรับปรุงแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  2564 
      2.2. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  3. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ 
  4. แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ  เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
 ประจ าปีงบประมาณ  2564 ในแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1     เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
1 . โ ค ร งก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ข้าราชการในสังกัด เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เ พ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ของ อบต.    
มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการ
ไทย  โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 . เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงานและลูกจ้าง ของ อบต.    
ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
3. สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ของ อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และเลือกกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
4. เพ่ือให้ภาคราชการได้รับความ
เชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน 
5.สร้างเครือข่ายให้ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างของ อบต.    
มีจิตส านึกในการกระท าความดี โดย
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม บ า เ พ็ ญ
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
 

ร้อยละของข้าราชการที่
เข้าร่วมโครงการและผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการ
เข้าร่วม 

ร้อยละ  50 



 
1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยให้ยึดถือ
เป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
1 . โ ค ร ง ก า ร คั ด เ ลื อ ก
พนักงานดีเด่น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกย่อง
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้มี
ค ว าม ปร ะพฤติ ปฏิ บั ติ ต น เป็ น
แบบอย่างที่ดีในด้านการครองตน 
การครองคน การครองงาน ทั้งมีผล
การปฏิ บั ติ ง า นดี เ ด่ นที่ จ ะ เป็ น
ตัวอย่ า งในการประพฤติตนแก่
ราชการ 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับ
การคัดเลือกฯ และผ่าน
เ ก ณฑ์ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ที่
ก าหนด 

อย่ า งน้ อ ย  1 
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2.1 ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริต 
1. โครงการรณรงค์ เ พ่ื อ
กระตุ้นให้ภาคประชาชน
ร่ ว ม กั น ส อ ด ส่ อ ง  แ จ้ ง
เ บ า ะแสการทุ จ ริ ตแล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้เครือข่ายภาค
ประชาชนได้มี ส่ วนร่ วมในการ
สอดส่องแจ้งเบาะแส และวิธีการ
เขียนค าร้องเรียน ร้องทุกข์ เ พ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ
ในสังกัด 

จ านวนผู้ร้องเรียนที่แจ้ง
เบาะแส มีข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการมายัง อบต. 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า      
รอ้ยละ  50 

2.โครงการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชน ภาคราชการ  
เ พ่ือแจ้ง เบาะแสและเฝ้า
ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1.เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชน 
ภาคราชการ  ในการร่วมกันแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด อบต. 
2.เพ่ือให้ความรู้แก่เครือข่ายภาค
ประชาชน  ภาคราชการ  ในการ
สร้างทัศนคติที่ดีต่อการแจ้งเบาะแส
แ ล ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

1 . จ า น ว น ส ม า ชิ ก
เครื อข่ ายที่ สมั คร เป็ น
สมาชิกใหม่ 
 
 
2.ร้ อยละของสมาชิ ก
เ ค รื อ ข่ า ย ที่ ต อ บ
แบบสอบถามเพ่ือติดตาม
ผลการด าเนินงานของ
สมาชิกเครือข่ายมายัง 

50 คน 
 
 
 
ร้อยละ 10 



ในสังกัด อบต. 
3.เพ่ือแสดงความขอบคุณที่สมาชิก
สนใจการสมัครเป็นสมาชิกเครือข่าย  
และสร้ า ง เ ครื อข่ า ย ให้ มี ค ว าม
เข้มแข็ง 
4.เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
อบต. 

อบต. 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการติดตาม ตรวจสอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม และการ
ทุจริต 
1 . จั ด ช่ อ ง ท า ง รั บ ข้ อ
ร้อง เรียน  แจ้ ง เบาะแส  
ความคิดเห็น และเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า วส าร ขอ งทา ง
ราชการ 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขอ งปร ะช าชน ในกา ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ฯ 

ร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
3.1 พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
1 .กิ จกร รมติ ดตามกา ร
ด าเนินการทางวินัย  กรณีที่ 
ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และ
เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัด อบต. 

1.เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในกรณีเกิดการร้องเรียน 
กล่าวโทษและด าเนินการทางวินัย
แก่ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สังกัด อบต. 

ร้อยละของส านวนการ
สอบสวนกรณีที่ ป.ป.ช.ชี้
มู ลความผิ ดและ เรื่ อ ง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัด 

ร้อยละ 100 

2 . โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน อบต. 

ส่วนราชการในสังกัด อบต. มีการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตาม
ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด  
อันเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการ 

ร้ อ ย ล ะขอ งห น่ ว ย รั บ
ตรวจที่ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของกลุ่มที่
ตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

 

โครงการ / กิจกรรม เป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
1 . โ คร งการประชุ ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการกระท าผิด
วินัยและการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้าง ของ อบต. ให้มีความรู้
ความเข้าใจในหลักธรรม สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สร้ างภูมิคุ้ มกันด้ านจิตใจให้แก่
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ของ อบต.ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมใน
เชิงสร้างสรรค์และเลือกกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องเหมาะสม 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ซึ่ ง ผ่ า นก า ร
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย  
คุณธรรม  จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

 

 

 



 
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร์ / มาตรการ โครงการ / กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1     เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครับ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการในสังกัด 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

คน - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้า
ร่วม 

ร้อยละ  50 

1.2 ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี ความ
ซื่ อสั ตย์ สุ จ ริ ต  และกา ร
ต่อต้ านการทุจริตโดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแส
หลักของชาติ 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการคัดเลือกพนักงาน
ดีเด่น 

คน - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกฯ 
และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด 

อย่างน้อย 1 
คน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
2.1 ประสานความร่วมมือ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ การป้องกันการทุจริต 

1.โครงการรณรงค์เพ่ือกระตุ้น
ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม กั น
สอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 

ครั้ง - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น  เ กี่ ย วกั บกา รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง 
อบต. 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า      
ร้อยละ  50 

2.โครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชน ภาคราชการ  เพ่ือ
แจ้งเบาะแสและเฝ้าระวังการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ครั้ง - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนผู้ร้องเรียนที่แจ้งเบาะแส มีข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น  เ กี่ ย วกั บกา รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการมายัง 
อบต. 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า      
ร้อยละ  50 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ขอ งภ า ค เ อกช น ในกา ร
ติดตาม ตรวจสอบ การฝ่า
ฝืนประมวลจริยธรรม และ
การทุจริต 

1.จัดช่องทางรับข้อร้องเรียน  
แจ้ง เบาะแส  ความคิดเห็น 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

เรื่อง - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ฯ 

ร้อยละ 50 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
3.1 พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม 

1 . กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการทางวินัย  กรณีที่ 
ป.ป.ช. ชี้มูลความผิด และเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัด อบต. 

เรื่อง - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด ร้อยละของส านวนการสอบสวนกรณีที่ 
ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 

ร้อยละ 100 

2.โครงการตรวจสอบภายใน 
อบต. 

ครั้ง - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

ร้อยละของหน่วยรับตรวจที่ด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะของกลุ่มที่ตรวจสอบ 

ร้อยละ 100 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
4.1 พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและการทุจริต 

คน - ต.ค.63-ก.ย.64 ส านักงานปลัด/
ทุกส่วนราชการ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่าน
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


