
 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา และเสนอความเห็นการอนุมัติอนุญาต 
ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ก าหนดช่องทางการร้องเรียนกรณีพบเห็นการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  /  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 
2.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเป็นแนวทาง
เดียวกัน 
3.จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขอรับบริการของประชาชน 
4.ประชาสัมพันธ์ชี้แจงขั้นตอนและการด าเนินการขออนุญาต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือ

หน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นางสาวณิชชา สุขวิริยสกุล 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 14 มีนาคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์อ่ืนใดใน

โอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ก าหนดช่องทางการร้องเรียนกรณีพบเห็นการให้หรือรับของขวัญ การ

เลี้ยงรับรองคู่สัญญา หรือประโยชน์ อ่ืนใดในโอกาสต่างๆเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ 
2.มีการควบคุม ติดตามและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3.ก าหนดนโยบายและมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  /  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เช่น 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ เป็นต้น 
2. มีการเผยแพร่มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ผลการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และเป็นธรรม ไม่ปรากฏ

การร้องเรียนว่ามีการเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญาโดยประชาชนหรือ
หน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน นางสาวณิชชา สุขวิริยสกุล 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 14 มีนาคม 2566 
 


