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หนา 1 

สวนที่  1  บทนำ 
----------------------------- 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม  (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย 

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวของสัมพันธกัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม  จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ 
พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง  สมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกำกับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ิน
ตามแผนงาน  โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ  ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ  หรือกิจกรรมตาง ๆ  ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ที่ไดกำหนดไว
หรือไม  รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 

3. ผลการดำเนินงาน  ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ  เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผน  เปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงาน  ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำ
ใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนา  ไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน  ที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths)  จุดออน  (weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  ปญหาหรืออุปสรรค  (threats)  ของ
แผนพัฒนาทองถิ่น  โครงการ  กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น  ปลัด/รอง
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง  บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของ  เพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคม  ภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน  ในพื้นท่ี
ตำบลแมกรณ 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุด  และเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น  รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส  และสุดทายเมื่อมีโอกาส  ก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน
พื้นท่ีใหเกิดประโยชน  เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน/โครงการ/งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนิน 
การ  สิ ่งเหลานี ้จะถูกคนพบเพื ่อใหเกิดการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  โดยการติดตามและ
ประเมินผล  ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาหมายประสงค
ท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มุงคนหาแผนงาน  โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไป  ตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการ  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นนั้นวา  มีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมนิผล
แผนงาน โครงการ  เพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด  เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่น  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ซึ่งจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น  มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด  ปรับปรุง  แกไข  ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปน  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับ  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน  โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวตัถุประสงค  ใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย  ผูมีสวนเก่ียวของ  ประชาชน
ในตำบลแมกรณหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จ  ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2559  และ  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2561  ขอ  29  กำหนดวา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็น  ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถิ ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น  พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย  ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  (5)  
ผูบริหารทองถ่ิน 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  บรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกำหนดกรอบ  แนวทาง วิธีการ  ใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ิน  ตามกรอบแนวทาง วิธีการท่ีกำหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ

ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร  เม่ือใด  ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร  ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี
ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล  เวลาที่เก็บขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิธีการวิเคราะหขอมูล  จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว  ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เชน  การแจงนับ  คารอยละ  คาเฉลี่ย   คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานจำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ  Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน Flow 
Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท  (Gantt Chart)  หรืออาจใชหลาย ๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ  โดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม  ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี  2  และสวนท่ี 3  
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2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุง  แกไขท่ีดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก  กอง  ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงาน
สรุป  ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได  ตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

3. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ

มีอำนาจหนาท่ีในการรายงานผล  และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ข้ันตอนการรายงานผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

คณะกรรมการ
พัฒนา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในพื้นที่ตำบลแมกรณทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการ  ที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล  รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการ  ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล   เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราสวนประมาณคา  และวิธีการเปน
ตน  และหรือโดยการสรางเครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น  ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป  อำนาจหนาที่ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณอยางนอยปละ  1  ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมทุกครั้ง
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลอง  และนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศน  ขององคการบริหารสวนตำบล
แมกรณ 

1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวย  คน เงิน วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ  โดยนำเครื่องมือท่ีมี
อยูจริงในองคการบริหารสวนตำบลแมกรณมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เปนโครงการในรอบ 5 ป ว ัดไดจากชองปงบประมาณและที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเนื ่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พ้ืนท่ี  จำนวน  ระยะเวลา  เปนตน 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพ  ทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  หรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ  ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอม  การติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอม  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดดวย  เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่น  แบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  

2.  ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ

ประเมินผล  มีองคประกอบใหญ ๆ  ท่ีสำคัญ  3  ประการ  คือ  
1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น  อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการ  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียน  ท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว  หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก  (record) 
สังเกต  (observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  จะดำเนินการใน
พื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ  เจาหนาท่ี  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เปนขอมูลที่มีอยูตาม
ธรรมชาติ  พฤติกรรม  ความตองการ  ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

3.  กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
การสำรวจ (surveys)  ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 

ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน  

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ  คือ  การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน

โครงการ  รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผน  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ  ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ไดทราบถึงขอดี  ขอเสีย  ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา  ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด  ตรงเปาหมายอยางทันทวงที  ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
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  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม  วิเคราะหขอมูลตาง  ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด  ความตองการ  สภาพปญหา
ตาง  ๆ  ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น   เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง  ทำให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชนผูมีสวนไดเสีย  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ  มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือรนในการแกไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา  ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการ  ผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัด  ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง  ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  สามารถวินิจฉัย สั่งการ  ไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่   นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  แตละคน แตละสำนัก/
กอง/ฝายตาง ๆ  มีความสอดคลองกัน  ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน  ทำใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก  มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
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สวนที่  2  การติดตามและประเมินผล 
--------------------------------- 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน  2565)      

   1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   
   1.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน+6และ GMS  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ไดแกยุทธศาสตรที่  2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 7  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส  ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุ มจังหวัดยุทธศาสตร ที ่  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันดานการคา  การลงทุน  การเปนศูนยกลางคมนาคม การทองเที่ยว และวิถีการผลิต
การเกษตรยั่งยืนเชื่อมโยงกับกลุมประเทศ GMS และ ASEAN 
     2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข การศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
20 ป ไดแกยุทธศาสตรที่  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางความเปนธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดยุทธศาสตรท่ี  4  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและคุณภาพชีวิตเพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข 
     3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรที ่  1  
ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 5  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน    ซ่ึง
สอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดยุทธศาสตรที่  6  ยุทธศาสตรการรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 
     4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เกษตรกรรม แหลงน้ำ และการทองเท่ียว ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรที่  4  ยุทธศาสตรการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม  สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน    ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดยุทธศาสตรท่ี  2  ยุทธศาสตรการ
สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยุทธศาสตรที่ 3  การดำรง
ฐานวัฒนธรรมลานนา เพ่ือเพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ  และเชิงสุขภาพ 
     5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ใหดำรงความสมบูรณและยั่งยืน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 
ป ไดแกยุทธศาสตรที ่  5  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการเติบโตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน    ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดยุทธศาสตรที่  5  
ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณและยั่งยืน   
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6) การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตรที่  1  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรท่ี 6  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ 
การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภาบาลในสังคมไทย  ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
ยุทธศาสตรท่ี  3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือใหประชาชนอยูเย็นเปนสุข   

1.1.2   ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
 องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ไดกำหนดวิสัยทัศนไววา  “แมกรณนาอยู    มุงสู

การสงเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียงโครงสรางพ้ืนฐาน  บริหารจัดการโปรงใส” 
ซ่ึงวิสัยทัศนดังกลาว  แสดงใหเห็นถึงการมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ิน  ในดานการบริหารจัดดานสิ่งแวดลอม  การ
บริหารจัดการดานการรักษาความสะอาด  การจัดการขยะ  ควบคูไปกับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาดาน
การศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  โดยการบริหารจัดการดวยความโปรงใส  เห็นไดจากการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6  ยุทธศาสตร 
โดยกำหนดโครงการพัฒนา  จำนวน  303  โครงการ  ปรากฏในแผนงาน  (1) แผนงานเคหะและชุมชน  (2) 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  (3) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  (4) แผนงานการเกษตร  (5) 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (6)  แผนงานสังคมสงเคราะห  (7) แผนงานสาธารณสุข  (8) 
แผนงานรักษาความสงบภายใน  และพบวาจำนวนโครงการ  95  โครงการ ไดดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ  31.35  ของโครงการท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด 

1) วิสัยทัศน  
“แมกรณนาอยู  มุงสูการสงเสริมการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียงโครงสรางพ้ืนฐาน  บริหารจัดการโปรงใส” 
2) ยุทธศาสตร 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด
กลุมอาเซียน+6และ GMS 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข  และการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและการกีฬา      

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม

แหลงน้ำและการทองเท่ียว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

3) เปาประสงค 
1. เพื่อพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6

และ GMS 

2. เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข  และการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมและการกีฬา      

3. เพ่ือพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย



 หนา 10 
 

 
4. เพ่ือพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมเกษตรกรรม  แหลงน้ำ 

และการทองเท่ียว 
5. เพ่ือพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. เพ่ือพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 

     4) ตัวช้ีวัด  
   1.  กรณีโครงการโครงสรางพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คณะกรรมการตรวจรับงานจาง
ตรวจรับงานโดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.  กรณีโครงการดานอ่ืน ๆวัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 

     5) คาเปาหมาย    
ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
พ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด 
กลุมอาเซียน+6และ GMS  

การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสราง   

พ้ืนฐานตาง ๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน  

รางระบายน้ำ ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล.  

หอกระจายขาว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค อาคาร

ตาง ๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปายจราจร 

กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต การสาธารณสุข  และการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม  และการกีฬา       

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ตาง ๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ  
ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการ
พัฒนาหมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต สงเสริมการสหกรณ  สงเสริมเยาวชน  สตรี 
อุดหนุน  อปท. อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืน
ของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกร
ท่ีจัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือดำเนินโครงการท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริม
คุณภาพชีวิต ฯลฯ  ดานการศึกษา  พัฒนา 
สงเสริม สนับสนุนการ ศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ อนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนา
และวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน  สรางเสริมการ
กีฬาและนันทนาการ ดานสาธารณสุข  การ
ปองกันและระงับโรคติดตอตาง ๆ ควบคุม
ปองกันโรคระบาดในพ้ืนท่ี  พัฒนาสงเสริม
สนับสนุนการบริการสาธารณสุขของหมูบาน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.แมกรณ ฯลฯ 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบเรียบรอย 

ดำเนินการหรืออุดหนุนหนวยงานท่ีดำเนินการ
แกไขปญหายาเสพติด เพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานใหแก อปพร. ฝกอบรมราษฎรใน
หมูบานใหมีความรู  
ปลูกจิตสำนึกใหราษฎรมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท เพ่ือความม่ันคงของชาติ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและลดอุบัติเหตุบนทองถนน ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  แหลง
น้ำและการทองเท่ียว 

พัฒนา  วางแผน สงเสริมการลงทุนและการ
พาณิชยกรรม  สงเสริมดานการเกษตรกรรม 
ดานแหลงน้ำ  พัฒนา วางแผน สงเสริมการ
ทองเท่ียวในพ้ืนท่ีตำบลแมกรณ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก
ตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ ปาสาธารณะ ปลูกหญา
แฝก อนุรักษฟนฟูแหลงนำ้ สรางและซอมแซมฝาย
ชะลอนำ้ ตามพระราชดำริฯ เปนตน 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการ
บริหาร 

เพื่อพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 

6) กลยุทธ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+

6 และ GMS    
    1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุม

อาเซียน+6และ GMS     
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข  และการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม  และการกีฬา  
    2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  
    2.2 กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 
    2.3 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 
    2.4 กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.5 กลยุทธการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย
    3.1 กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  แหลงน้ำ
และการทองเท่ียว 
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    4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
    4.2 กลยุทธการพัฒนาดานการเกษตรกรรม   
    4.3 กลยุทธการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
    4.4 กลยุทธการพัฒนา  วางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 

       5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
    6.1 กลยุทธการพัฒนาดานการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    6.2 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงาน 

     7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  
  จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
กำหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร
การพัฒนา จำนวน  6  ยุทธศาสตร  และ  14 กลยุทธ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุม
อาเซียน+6และ GMS     

    1.1 กลยุทธการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุม
อาเซียน+6และ GMS  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข  และการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม  และการกีฬา            

    2.1 กลยุทธการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต   
    2.2 กลยุทธการพัฒนาดานสาธารณสุข 
    2.3 กลยุทธการพัฒนาดานการศึกษา 
    2.4 กลยุทธการพัฒนาดานการศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.5 กลยุทธการพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
    3.1 กลยุทธการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  

แหลงน้ำและการทองเท่ียว 
    4.1 กลยุทธการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
    4.2 กลยุทธการพัฒนาดานการเกษตรกรรม   
    4.3 กลยุทธการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
    4.4 กลยุทธการพัฒนา  วางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    5.1 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร
6.1 กลยุทธการพัฒนาดานการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
6.2 กลยุทธการพัฒนาดานการบริหารงาน

8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม
  ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  มุงพัฒนา  6 ดาน ไดแก 
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน+6และ GMS     

การพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข  และการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม
และการกีฬา  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย การพัฒนาดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมเกษตรกรรม  แหลงน้ำและการทองเท่ียว การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

1.1.3  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.๑.3.1  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  อุปสรรค  (SWOT) 
การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ิน เปนการประเมินถึงโอกาส และภัยคุกคามหรือขอจำกัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมี
ผลตอการพัฒนาทองถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่นอันเปนสภาวะแวดลอมภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใชเทคนิคการ SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค) เพ่ือ
พิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแตละยุทธศาสตรในแตละดาน  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Streng=s)  
1. มีโครงสรางกรอบอัตรากำลังบุคลากรท่ีชัดเจน  คลอบคลุมอำนาจหนาท่ีตามภารกิจ

และสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอน 
2. มีรายไดจากเงินอุดหนุน และรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง  ทำใหเกิดความ

คลองตัวในการบริหารงาน 
3. มีโรงงานอุตสาหกรรมจำนวน  6  แหง  ปมน้ำมันและกาซ จำนวน  2 แหง  และโรงงานผลิต

น้ำแข็งในพ้ืนท่ี  ทำใหมีรายไดจากการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตาง ๆ นอกจากรายไดท่ีรัฐบาลจัดสรรให 
4. มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดอำนาจหนาท่ีและภารกิจของ อบต. ไวชัดเจน ตาม

พรบ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก อปท. และ พรบ. สภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล  

5. มีสถานท่ีทองเท่ียงในพ้ืนท่ี  ไดแก  ไรบุญรอดบริวเวอรี่  วัดพระธาตุจอมจันทร  อางเก็บ
น้ำหวยมวงขาว  ลำน้ำกรณสวนปาดอยชาง  ทำใหมีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวในพ้ืนท่ีจำนวนมาก 

6. สภาองคการบริหารสวนตำบลสามารถออกขอบัญญัติไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย
7. ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย
8. ผูบริหารทองถ่ินสามารถจัดสรรงบประมาณแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได

โดยตรง 
9. มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน  และมีการบรูณาการจัดทำแผนการทำงาน  รวมกับหนวยงานหรือ

สวนราชการอ่ืน 
10. มีการจัดหาวัสดุ  ครุภณัฑ  อุปกรณ  เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย และเอ้ือ

ประโยชนตอการปฏิบัติงานใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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จุดออน (Weakness=W)  
1. มีแร งงานตางดาวเขามาอาศัยและทำงานในพ้ืนท่ีจำนวนมาก  ทำใหมีความเสี่ยงท่ีจะเกิด

ปญหาโรคติดตอและปญหายาเสพติด  อาชญากรรม  และปญหาสิ่งแวดลอม 
2. ขาดความตอเนื่องในการบริหารงานเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำใหขาด

เสถียรภาพทางการเมือง 
3. ไมสามารถนำงบประมาณไปชวยเหลือหนวยงานอ่ืนไดอยางคลองตัว  เนื่องจากถูกจำกัด

ดวยระเบียบ  กฎหมาย  กฎเกณฑตาง ๆ 
4. งบประมาณดานบริการสาธารณะท่ีมีอยูอยางจำกัดไมสามารถตอบสนองความตองการ

ปจจัยพ้ืนฐานของ อปท. ไดอยางเพียงพอ 
5. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากและมีขอจำกัดในเรื่องเวลามีการถายโอนภารกิจ

เพ่ิมมากข้ึน ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอภารกิจท่ีไดรับถายโอนและมีความเสี่ยงท่ีจะเกิด
ขอผิดพลาดไดมาก  

6. การประสานงานระหวางหนวยงานภายใน อบต. ยังขาดประสิทธิภาพ
8. ดวยภารกิจท่ีไดรับการถายโอนเพ่ิมมากข้ึน  แตบุคลากรมีอยางจำกัด  ทำใหการทำงานมี

ความเสี่ยงท่ีจะผิดพลาดสูง 
โอกาส (Opportunity=O)  
1. มีพ้ืนท่ีและแหลงน้ำธรรมชาติท่ีสามารถทำการเกษตรกรรมและผลิตพืชผลทางการ

เกษตรไดสูง 
2. แผนยุทธศาสตรจังหวัด กลุมจังหวัด และระดับชาติเอ้ือหนุนตอการพัฒนาทองถ่ิน
3. นโยบายภาครัฐเอ้ือในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
4. กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
5. มีศาสนสถานจำนวนมากในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถพัฒนาเสริมสรางความพรอมใหเปนแหลง

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนและประชานในตำบล 
6. มีเสนทางคมนาคมหลายเสนทางทำใหสามารถจะพัฒนาดานเศรษฐกิจได
อุปสรรค (Threat=T)  
1. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา

ทองถ่ิน 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบอย  สงผลใหทองถ่ินตองมีการ

ปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปดวย 
3. ปญหาการเมืองระดับประเทศยังไมมีเสถียรภาพ ยังมีการเปลี่ยนแปลง ทำใหนโยบายการ

พัฒนาทองถ่ินไมชัดเจน 
4. การเมืองเขามามีบทบาทตอการบริหารจัดการมากข้ึน
5. ระเบียบฯ ขอกฎหมาย จำกัดอำนาจหนาท่ีบางประการท่ีสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน
6. อำนาจหนาหนาท่ีตามแผนการกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไมมีความชัดเจน
7. รัฐบาลถายโอนภารกิจใหทองถ่ินมากข้ึน แตไมจัดสรรบุคลากรและงบประมาณให

ทองถ่ินบริหารงานไดอยางเต็มท่ี 
8. การใหความอิสระองคการบริหารสวนตำบลจากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใต

การกำกับ ควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
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9.  การจัดเก็บระบบฐานขอมูลยังไมมีความจริงจัง ไมสามารถนำมาประยุกตใชได 
10.  ปญหาดานเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
11.  ประชาชนและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีขาดความรวมมือในการทำงานทำใหไมเกิด 

การบูรณาการรวมกัน 
12.  ความหลากหลายของประชากรท่ีเขามาทำงานในพ้ืนท่ีสงผลทำใหเกิดปญหายาเสพติด 

และปญหาอาชญากรรมและปญหาดานสาธารณสุข  ดานสิ่งแวดลอม เพ่ิมมากข้ึน 
13.  กฎหมายผังเมืองยังไมไดถูกนำมาใชบังคับอยางจริงจัง 
14. ระเบียบ กฎหมายท่ีบังคับใชไมสามารถโตแยงในการตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงิน 

แผนดินได  
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1.2 ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  2565  
   (วันท่ี  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.แมกรณ 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความ 
สามารถในการ
แขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
ดานโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี  2   
ใชโอกาสจากเขต
เศรษฐกิจพิเศษและ
การเชื่อมโยงกับ 
อนุภูมิภาค GMS  
BIMSTEC และ AEC  
เพ่ือขยายฐาน 
เศรษฐกิจของภาค 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาขีดความ 
สามารถในการ
แขงขันดานการคา 
การลงทุน และ
บริการ โลจิสติกส 
เชื่อมโยงกลุมจังหวัด 
กลุมอาเซียน + 6
และ GMS  

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิส 
ติกส เชื่อมโยงกลุม
จังหวัด  กลุมอาเซียน  
+ 6  และ  GMS 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบโลจิสติกส
เชื่อมโยงกลุมจังหวัด 
กลุมอาเซียน+6และ 
GMS 

29 17 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาและ
เสริมสราง 
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย   

ยุทธศาสตรท่ี  1  
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และแกไขปญหา
ความยากจน พัฒนา
ระบบดูแลผูสูงอายุ 
อยางมีสวนรวมของ
ครอบครัวและชุมชน  
ยกระดับทักษะฝมือ
แรงงานภาคบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
พัฒนาขีดความ 
สามารถในการ
แขงขันดานการคา 
การลงทุนและบริการ          
โลจิสติกส เชื่อมโยง
กลุมจังหวัด กลุม
อาเซียน+6และGMS 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
การพัฒนาดาน
สังคม สงเสริม
คุณภาพชีวิต   
การสาธารณสุข 
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ  

79 52 

  



 หนา 17 
 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.แมกรณ 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรที่ 5  
อนุรักษฟนฟูปาตนน้ำ
ใหคงความสมบูรณ  
จัดระบบบริหารจัดการ
น้ำอยางเหมาะสมและ 
เชื่อมโยงพื้นที่เกษตร
ใหทั่วถึง ปองกันและ
แกไขปญหามลพิษ
หมอกควันอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  6 การ
รักษาความม่ันคงและ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี  3  
การพัฒนาดานการ
จัดระเบียบชุมชน
สังคมและความสงบ
เรียบรอย 

7 4 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางโอกาส 
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรางความเขม 
แข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรที่  1  
พัฒนาการทองเที่ยว
และธุรกิจบริการตอ 
เนื่องใหมีคุณภาพ  
สามารถสรางมูลคา 
เพิ่มอยางยั่งยืน และ
กระจายประโยชน
อยางทั่วถึงรวมทั้งตอ
ยอดการผลิตสนิคา
และบริการที่มีศักย 
ภาพสูง ดวยภูมปิญญา
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการผลิต
สินคาเกษตรคุณภาพ
มาตรฐาน สากล และ
เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานการ
วางแผนการสงเสริม
การลงทุน พาณิชย 
กรรม  เกษตรกรรม  
แหลงน้ำ และการ
ทองเท่ียว 
 

11 1 
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ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.แมกรณ 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
การสรางการ
เติบโต บน
คุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือ
การพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  5  
อนุรักษฟนฟูปาตนน้ำ
ใหคงความสมบูรณ 
จัดระบบบริหารจัด 
การน้ำอยางเหมาะสม 
และเชื่อมโยงพืน้ที่
เกษตรใหทั่วถึงปองกัน
และแกไขปญหามลพิษ
หมอกควันอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  5 การ
จัดการทรัพยา 
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหดำรง
ความสมบูรณและ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี  5  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ
และยั่งยืน 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

16 8 

ยุทธศาสตรท่ี  1 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี  1  
พัฒนาการทองเท่ียวและ
ธุรกิจบริการตอ เน่ืองให
มีคุณภาพ  สามารถ
สรางมลูคา เพ่ิมอยาง
ยั่งยืนและกระจาย
ประโยชนอยางท่ัวถึง
รวมท้ังตอยอดการผลิต
สินคาและบริการท่ีมี
ศักยภาพสูง ดวยภูมิ
ปญญาและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  3 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพ่ือใหประชาชน
อยูเย็นเปนสุข 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6 
การพัฒนาดานการเมือง
การบริหาร 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี  6 
การพัฒนาดาน
การเมืองและการ
บริหาร 
 

10 5 

     รวม 152 87 
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     1) โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมที่ไดกำหนดไว  จำนวน   87  โครงการ  จากจำนวนโครงการ
ท้ังหมด  152  โครงการ 
     2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  จำนวน   152   โครงการ  ดำเนินการจริง  จำนวน  87  โครงการ  หรือคิดเปน 
รอยละ  57.24  ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
     3) จำนวนยุทธศาสตรท่ีไมสามารถดำเนินการได  จำนวน  0  ยุทธศาสตร   
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   1.3   ผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถิ่นและการเบิกจายงบประมาณ  ประจำปงบประมาณ  2565   
      (วันท่ี  1  ตุลาคม  2564  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565) 
      แยกตามยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่  1 
การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและระบบโลจสิติกส
เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุม
อาเซียน+6และ GMS 

 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

กองชาง กองชาง 17 4,415,700.00 

ยุทธศาสตรท่ี  2 
การพัฒนาดานสังคม 
สงเสริมคุณภาพชีวิตการ
สาธารณสุขการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  
 
  

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา กองการศึกษา 11 2,646,295.00 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

กองการศึกษา กองการศึกษา 4 67,870.00 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด 18 488,640.60 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 

งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด 16 599,100.00 

การดำเนินงานอ่ืน 
 

งบกลาง งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด 3 12,769,700.00 



 หนา 21 
 

 
ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาดานการจัด
ระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบรอย 
 

บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบ
ภายใน 

งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักงานปลัด 4 42,100.00 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  
แหลงน้ำ และการทองเท่ียว 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

การเกษตร กองชาง กองชาง 1 62,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี  5 
พัฒนาดานการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

เคหะและชุมชน งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด 4 95,175.00 

การเศรษฐกิจ การเกษตร งานปองกัน สำนักงานปลัด 4 29,365.00 
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ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่  6 
การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหาร 
 

บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป สำนักงานปลัด สำนักงานปลัด 
 

5 291,749.30 

รวมท้ังส้ิน 87 21,507,694.90 

 
     งบประมาณท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ  2565  จำนวน  44,500,000  บาท   
งบประมาณท่ีใชในการดำเนินตามโครงการพัฒนา  จำนวน  21,507,699.90  บาท  หรือคิดเปนรอยละ  48.33   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 23 
 

    1.4  รายละเอียดการดำเนนิงานตามโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  2565 
   ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน + 6 และ GMS 
              1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย 
ท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก   
บานแมกรณ  หมูท่ี 1 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหลก็ ขนาดกวาง 
3.00 ม. ยาว 100.0
 ม. หนา 0.15 ม.       
รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา  
300.00 ตร.ม.        
ชนิดไมมไีหลทาง  
พรอมปายโครงการ  
ซอยบานนายทวี   
มะโนหวัน   

170,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

2 โครงการปรับปรุงระบบ 
กรองน้ำประปาหมูบาน  
บานเวียงหวาย หมูท่ี 2 

เพ่ือใหประชาชน 
มีน้ำท่ีสะอาด 
สำหรับอุปโภค 
บริโภค 

ปรับปรุงอาคารหอสง 
น้ำประจำหมูบาน 
1.งานกอสรางหลังคา 
คลุมลาน ขนาดกวาง 
4.00 ม. ยาว 8.40
ม.สูง 2.50 ม. 
2.งานปรับปรุงระบบ 
กรองน้ำ ขนาดเสน 
ผาศูนยกลาง 1.00 ม. 
(ตอ) 

436,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนมีน้ำท่ีสะอาด 
สำหรับอุปโภคบริโภค 

กองชาง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย 
ท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

   พรอมเปลีย่นปมน้ำ 
แบบหอยโขง 
ขนาด 3 แรงมา 
220 V และเปลี่ยน 
ระบบทอสงน้ำข้ึนหอ 
ถังสูง ความยาวไม 
นอยกวา 22.00 ม. 
พรอมปายโครงการ 
สถานท่ี ระบบประปา 
หมูบาน  
บานเวียงหวาย  
หมูท่ี 2 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 โครงการกอสรางรางริน
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
แบบไมมฝีาปด เพ่ือ
ปองกันตลิ่งพัง  บานสวน
ดอก หมูท่ี 3 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

1.กอสรางรางรินคอนกรีต
เสริมเหล็กรูปตัวยู ขนาด
ปากกวาง 1.50 ม.  
สูง 1.00 ม 1 ดาน  
และสูง 1.50 ม. 1 ดาน  
ยาวไมนอยกวา 56.00 ม 
2.วางทอคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดเสนผานศูนย 
กลาง 0.80 ม. จำนวน 
2 แถว ๆ ละ 6.00 ม. 
3.วางทอคอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดเสน  ผานศูนยกลาง 
0.30 ม.จำนวน 1 แถว ๆ 
ละ 7.00 ม. ซอย 2  
พรอมปายโครงการ   

356,000 
 

รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

4 โครงการงานขุดเจาะบอ 
น้ำบาดาล บริเวณโรงเรียน
บานสวนดอก หมูท่ี 3 

เพ่ือใหประชาชนมีน้ำ 
สำหรับใชอุปโภคและ 
บริโภคอยางเพียงพอ 
และท่ัวถึง 

1. งานขุดเจาะบอบาดาล 
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 
6 น้ิว ลึกไมนอยกวา 
150.00 เมตรตามแบบ 
มาตรฐานกรมทรัพยากร 
น้ำบาดาล แบบกรุรอบบอ 
2. งานระบบสงน้ำเขาถัง 
เก็บน้ำ ความยาวทอสง 
น้ำไมนอยกวา 32.00 ม.  
สถานท่ีบริเวณโรงเรียน 

489,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนมีน้ำ 
สำหรับใชอุปโภคและ 
บริโภคอยางเพียงพอ 
และท่ัวถึง 

กองชาง 

 



 หนา 26 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแมสาด หมูท่ี 4 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 3.00 ม.  
ยาว 100.00 ม.  
หนา 0.15 ม.  
รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
300.00 ตร.ม. 
ซอยกลางทุง 
ชนิดไมมีไหลทาง   
พรอมปายโครงการ  
 

168,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

6 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอย 6 บานเมืองรวง  
หมูท่ี 5 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

จุดท่ี 1 งานรื้อและเทถนน 
คสล.ชำรุด ขนาดกวาง 
3.00 ม. ยาว 9.50 ม. 
หนา 0.15 ม. รวมพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 28.50 ตร.ม.  
จุดท่ี 2 งานวางทอ คสล.
ขนาดเสนผานศูนยกลาง 
1.00 ม. ยาว 78.00 ม. 
พรอมบอพักน้ำขนาด 1.50 
x1.50 ม. จำนวน 9 บอ 
ซอย 6 ชนิดไมมีไหลทาง 
พรอมปายโครงการ 

449,500 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

 
 
 
 



 หนา 27 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
7 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บานปางมุง หมูท่ี 6 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาว 118.00 ม. หนา 
0.15 ม. รวมพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 472.00 ตร.ม.  
ทางเชื่อมไปยังอางเก็บน้ำ
หวยแมหาง ชนิดไมมีไหล
ทาง พรอมปายโครงการ 

272,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

8 โครงการกอสรางเสริมไหล
ทางถนนภายในหมูบาน  
บานฝงหมิ่น  หมูท่ี 7 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

กอสรางเสริมไหลทางถนน
พรอมวางทอ คสล.  
ขนาดเสนผานศูนยกลาง
กวาง 0.40 ม.
ยาว 110.00 ม.  
และบอพัก คสล. ขนาด
กวาง 0.90 ม. ยาว 1.00 ม
จำนวน 10 บอ  
พรอมงานถมดินไหลทาง   
พรอมปายโครงการ 
จุดเริ่มตนบานนายพร 
ธรรมธิ บานเลขท่ี 
46  จุดส้ินสุดถึงบาน 
นางธานี  มูลไชยยะ  
บานเลขท่ี  65 

198,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

 
 
 



 หนา 28 
 

 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
9 โครงการกอสรางถังเก็บน้ำ

คอนกรีตเสริมเหล็ก พรอม
ปรับปรุงระบบประปา
ประจำหมูบาน  บานใหม  
หมูท่ี 8 

เพ่ือแกไขปญหาภัยแลง กอสรางถังเก็บน้ำ คอนกรีต
เสริมเหล็ก ปริมาณงานดังน้ี  
1. กอสรางถังเก็บน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด
กวาง 3.00 ม. ยาว 3.00 ม
สูง 2.50 ม. จำนวน 2 ถัง 
2. ยายและติดต้ังระบบถัง
เก็บน้ำเดิม  จำนวน 1 ชุด 
บริเวณอาคารอเนกประสงค
ประจำหมูบาน  บานใหม  
หมูท่ี 8 พรอมปายโครงการ 

346,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนมีน้ำสำหรับ
อุปโภคและบรโิภคอยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

กองชาง 

10 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอย 4/1  บานปางกอก  
หมูท่ี 9 

เพ่ือความสะดวกและ 
ปลอดภัยในการสญัจร 
ไป – มา ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานปางกอก หมูท่ี 9
ดังน้ี  
จุดท่ี 1 ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 3.00 ม.  
ยาว 37.00 ม. หนา  0.15
 ม.รวมพ้ืนท่ีไมนอย
กวา 111.00 ตร.ม. 
 
 

227,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

 
 
 
 



 หนา 29 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
   จุดท่ี 2 ถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ขนาดกวาง 3.00 ม.  

ยาว 86.00 ม. หนา  0.15 ม

รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา  

258.00 ตร.ม. 
จุดท่ี 3 ถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ขนาดกวาง 3.00 ม.  

ยาว 13.50 ม. หนา  0.15 ม

รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 

40.50 ตร.ม. ซอย 4/1  

พรอมปายโครงการ 

    

11 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยบานเทิดไท 
บานปางริมกรณ หมูท่ี 10 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกวาง 
3.00 ม. ยาว 75.00 ม. ห
นา  0.15 ม. รวมพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 
225.00 ตร.ม.  
ซอยบานเทิดไท 
ชนิดไมมีไหลทาง  
พรอมปายโครงการ  
 

127,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

 
 



 หนา 30 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
12 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก   
ซอย 8 บานปางริมกรณ  
หมูท่ี 10 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาว 100.00 ม.  
หนา 0.15 ม.  
รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา  
400.00 ตร.ม. ซอย 8  
ชนิดไมมีไหลทาง   
พรอมปายโครงการ  
 

224,700 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

13 โครงการกอสรางโดม
อเนกประสงคบริเวณ
ลานฌาปณสถาน 
บานปางปาออ หมูท่ี 11 

เพ่ือใหประชาชนมี
สถานท่ีสำหรับจัด
กิจกรรมตาง ๆ 

กอสรางโดมอเนกประสงค
ขนาด  กวาง 6.00 ม.  
ยาว 12.00 ม.  สูง 5.00 ม
พรอมปายโครงการ   
บริเวณลานฌาปณสถาน  
บานปางปาออ  หมูท่ี 11 
 

237,500 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนมีสถานท่ีสำหรับ
จัดกิจกรรมตาง ๆ 

กองชาง 

14 โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยบานนายดาวิ จะเตาะ  
บานหนองเขียว  หมูท่ี 12 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กขนาดกวาง 3.00 ม.  
ยาว 39.00 ม. หนา  0.15
ม. รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา  
117.00 ตร.ม. ซอยบาน
นายดาวิ  จะเตาะ 
ชนิดไมมีไหลทาง  

65,500 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา 

กองชาง 

 



 หนา 31 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
15 โครงการกอสรางถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก  
บานหนองเขียว หมูที่ 12 
(ซอยบานนายปญญา 
ลอสือ) 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกวาง 3.00 ม. 
ยาว 65.00 ม. หนา 0.15 
ม. รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
195.00 ตร.ม. ซอยบาน
นายปญญา ลอสือ  
ชนิดไมมีไหลทาง  
พรอมปายโครงการ 

112,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 

16 โครงการปรับปรุงผิวจราจร 
โดยการรื้อถนนเดมิ 
พรอมเทถนน คสล.ใหม 
บานปาสักทอง หมูท่ี 13 

เพ่ือความสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

กอสรางถนน คสล. 
จำนวน 2 จุด ดังน้ี 
จุดท่ี 1 ถนน คสล. 
ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาว 60.00 ม. 
หนา 0.15 ม.  
รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
240.00 ตร.ม. 
จุดท่ี 2 ถนน คสล. 
ขนาดกวาง 4.00 ม. 
ยาว 64.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 
รวมพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
256 ตร.ม. 

301,500 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ประชาชนไดรับความ
สะดวกและปลอดภยัใน
การสญัจร ไป – มา 

กองชาง 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
17 โครงการตอเติมหอง 

ทำงานงานปองกนั 
บรรเทาสาธารณภัย 

1. เพ่ือใหเจาหนา 
ท่ีปฏิบัติงานการ 
ใหบริการประชาชนไดรับ
ความพึงพอใจสูงสุด 
2. เพ่ืออยูเฝาระวัง 
เหตุตลอด 24 ชม. 
3. เพ่ือใหมีความ 
พรอมและความ 
สะดวกในการปฏิบัติงาน
ตลอด 
เวลา 

 

ตอเติมหองทำงาน 
งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ขนาดกวาง 5.00 ม. 
ยาว 8.00 ม.  
สูง 2.80 ม.  
สถานท่ีอาคารเฉลิม 
พระเกียรติองคการ 
บริหารสวนตำบลแมกรณ 
ต.แมกรณ อ.เมือง  
จ.เชียงราย 

 

236,000 รอยละของความพึง
พอใจของประชาชน 

ท่ีไดรับการบริการ 
 

มีหองทำงานใหแกเจาหนา
ทีผูปฏิบัติงานสำหรับ
เตรียมความพรอมใน 

การใหบริการประชาชน
ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

กองชาง 

รวมโครงการ 17    
รวมงบประมาณ 4,415,700    
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   ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
             2.1  แผนงานการศึกษา     

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการจดักิจกรรมวัน

เด็กแหงชาต ิ
 
 
 
 

เพ่ือเสรมิสรางทักษะของ
เด็กใหมีพัฒนาการดาน
สติปญญาและ
ประสบการณท่ีดีและ
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
เด็กกลาคดิ กลา
แสดงออกและพัฒนา
ตนเองไดตามศักยภาพ 

พ้ืนท่ี อบต.แมกรณ ๐ 
(ดำเนินการ โดยไม

ใชงบประมาณ) 

รอยละ ๘๐ ของเด็ก
ในตำบลไดรวมงานวัน
เด็กแหงชาต ิ

เด็กมีการพัฒนาการดาน
สติปญญาและ
ประสบการณท่ีดี เด็กกลา
คิด กลาแสดงออกและ
พัฒนาตนเองไดตาม
ศักยภาพ 

กองการศึกษา 

2 โครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนองคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ และ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
แมกรณ 

โรงเรียนองคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ และ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
แมกรณ 

๐ 
(จัดกิจกรรมรวมกับ
ทางอำเภอเมืองโดย
ไมใชงบประมาณ) 

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มี่ความรู 
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

ครูและบุคลกรทาง
การศึกษาปรับตัวไดทันตอ
การเปลีย่นแปลงตาม
สถานการณของสังคม 

กองการศึกษา/
ร.ร.อบต.แม
กรณณ/ศพด.
ตำบลแมกรณ 

๓ โครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานท่ี 

เพ่ือใหเด็กไดเรยีนรูและ
ไดรับประสบการณจริง 

เด็กนักเรยีนองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ/
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
แมกรณ 

๐ 
(ดำเนินการ โดยไม

ใชงบประมาณ) 

รอยละ ๘๐ ของเด็ก
นักเรียนท้ังโรงเรียน/
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ไดรวมกิจกรรม 

เด็กไดรับประสบการณจริง กองการศึกษา/
ร.ร.อบต.แม
กรณณ/ศพด.
ตำบลแมกรณ 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๔ อุดหนุนโรงเรียนบานปาง

คึก โครงการเกษตรเพ่ือ
อาหารกลางวัน  

นักเรียนสามารถปลูกผัก
สวนครัวซึ่งสามารถ
นำมาประกอบอาหาร
กลางวันใหนักเรียนไดรบั
ประทานอาหารกลางวัน
ทุกคน 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี     ๔ – ๖ และ
มัธยมศึกษาปท่ี     ๑ – ๓ 

๑๐,๐๐๐ นักเรียนมีความรู
เก่ียวกับการปลูกผัก
ปลอดสารพิษไดรอย
ละ ๑๐๐ 

นักเรียนมีความรูเก่ียวกับ
การปลูกผักปลอดสารพิษ 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน

ปางคึก 

๕ อุดหนุนโรงเรียนบานปาง
คึก โครงการปราชญ
ทองถ่ินศิลปสืบสานการ
เรียนรูสูนวัตวิถี 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญและรวม
สืบสานศลิปวัฒนธรรม
ดานตาง ๆ 

นักเรียนในโรงเรียนบาน
ปางคึก 

๑๐,๐๐๐ นักเรียนในโรงเรียน
บานปางคึกได
ตระหนักถึง
ความสำคญัและรวม
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ปราชญทองถ่ิน 

นักเรียนโรงเรียนบานปาง
คึกมีความรูและทักษะใน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน
ตางๆและถายทอดความรู
จากรุนพ่ีสูรุนนองได 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน

ปางคึก 

๖ อุดหนุนโรงเรียนบาน 
แมกรณ โครงการพัฒนา
ศักยภาพสูความเปนเลิศ
ทางดานดนตร ี

เพ่ือใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถดานดนตรี
ท่ีตนเองถนัด 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษา     ปท่ี ๔ – ๖ ของ
โรงเรียนบาน      แมกรณ 

๒๐,๐๐๐ นักเรียนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางดานดนตร ี

เกิดเวทีใหเด็กไดแสดงออก
ความสามารถของตนเอง 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน

แมกรณ 

๗ โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนในเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ 

เพ่ือใหนักเรียนทุก
ระดับช้ัน อนุบาล – ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

นักเรียนทุกระดับช้ัน ๑,๖๗๓,๖๑๖ นักเรียนได
รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน    
รอยละ ๑๐๐ 

นักเรียนไดรับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน    

กองการศึกษา/
โรงเรียนในเขต
รับผดิชอบของ 
อบต.แมกรณ 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๘ อุดหนุนโรงเรียนบาน 

ปางริมกรณ โครงการนอม
นำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูโรงเรียนบาน 
ปางริมกรณ 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสงเสรมิการ
เรียน การสอน เพ่ือ
เสรมิสรางคุณธรรมและ
รูจักประหยัด อดออม 

นักเรียนช้ันอนุบาล๑ – ป.
๖โรงเรียนบานปางริมกรณ 

๑๐,๐๐๐ รอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียน โรงเรียนบาน
ปางริมกรณ ไดเขา
รวมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ผูเรยีนเกิดความตระหนักรู
คุณคา มีความรูความเขาใจ
ในการดำเนินชีวิต รูจัก
ประหยดัอดออม ใชชีวิต
แบบพอเพียง 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน
ปางริมกรณ 

๙ อุดหนุนโรงเรียนบาน 
ปางริมกรณ โครงการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ในโรงเรียน 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
มีคานิยมท่ีพึงประสงค 

นักเรียนช้ันอนุบาล๑ – ป.
๖โรงเรียนบานปางริมกรณ 

๑๐,๐๐๐ รอยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียน โรงเรียนบาน
ปางริมกรณ ไดเขา
รวมโครงการสงเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

นักเรียนเปนผูมีคณุธรรม 
จริยธรรม และมีคานิยมท่ี
พึงประสงค และสามารถ
ดำเนินชีวิตอยูในสังคมมอ
ยางมีความสุข 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน
ปางริมกรณ 

10 โครงการจัดกิจกรรมวัน
แม/วันพอแหงชาติ 

เพ่ือใหเด็กไดทราบถงึ
พระราชกรณียะกิจของ
สมเด็จพระราชินีนาถฯ
และการระลึกถงึแมผูมี
พระคุณ 

เด็กนักเรียนโรงเรียน 
อบต.แมกรณ/ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.แมกรณ 

๐ 
(ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ) 

รอยละ ๘๐ ของเด็ก
นักเรียนทัง้โรงเรียน/
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ไดรวมกิจกรรมวนัแม
แหงชาติ 

เด็กไดทราบถงึพระราช
กรณียะกิจของสมเด็จพระ
ราชินีนาถฯและการระลึก
ถึงแมผูมีพระคุณ 

กอง
การศึกษา/ร.ร.

อบต.แม
กรณณ/ศพด.
ตำบลแมกรณ 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
11 โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษา
ตั้งแตระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนโรงเรียนองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลแมกรณ 

912,679 รอยละ 100 ของ
นักเรียนในโรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กไดรับการ
สนับสนุน 
 

นักเรียนไดรับความรูและมี
พัฒนาการท่ีดีข้ึน 

กองการศึกษา 

รวมโครงการ 11    
รวมงบประมาณ 2,646,295    
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              2.2  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 สืบสานจดังานประเพณี

หลอเทียนพรรษา ประจำป 
๒๕๖๕ 

เพ่ือสงเสริมอนุรักษ 
ประเพณีวัฒนธรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

งานประเพณหีลอเทียน
พรรษา 

๒๙,๘๗๐ 
 

จำนวนผูท่ีเขารวม
โครงการ 

อนุรักษ สืบสานงาน
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

กองการศึกษา 

2 โครงการสรงน้ำพระธาตุ
ดอยตุง ประจำป ๒๕๖๕ 

เพ่ือเปนการสงเสริม
และอนุรักษประเพณี
ทองถิ่นอันดีงามใหคง
อยูสืบตอไป 

พุทธศาสนิกชนชาว
เชียงราย คณะสงฆจังหวัด
เชียงราย สวนราชการ 
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๘,๐๐๐ 
(อุดหนุนสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด

เชียงราย) 

พุทธศาสนิกชนชาว
เชียงราย คณะสงฆ
จังหวัดเชียงราย สวน
ราชการ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ปละ ๑ ครั้ง 

สงเสริมและอนุรกัษ
ประเพณีทองถิ่นอันดีงาม
ใหคงอยูสืบตอไป 

กองการศึกษา/
วัดพระธาตุดอยตุง 

3 อุดหนุนโรงเรียนบาน 
ปางคึก โครงการปราชญ
ทองถ่ินศิลปสืบสานการ
เรียนรูสูนวัตวิถี 

เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก
ถึงความสำคัญและรวม
สืบสานศลิปวัฒนธรรม
ดานตาง ๆ 

นักเรียนในโรงเรียนบาน
ปางคึก 

๑๐,๐๐๐ นักเรียนในโรงเรียน
บานปางคึกได
ตระหนักถึง
ความสำคญัและรวม
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ปราชญทองถ่ิน 

นักเรียนโรงเรียนบานปาง
คึกมีความรูและทักษะใน
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
ตาง ๆ และถายทอด
ความรูจากรุนพ่ีสูรุนนองได 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน

ปางคึก 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 อุดหนุนโรงเรียนบาน 

แมกรณ โครงการพัฒนา
ศักยภาพสูความเปนเลิศ
ทางดานดนตร ี

เพ่ือใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถดานดนตรี
ท่ีตนเองถนัด 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษา     ปท่ี ๔ – ๖ ของ
โรงเรียนบาน      แมกรณ 

๒๐,๐๐๐ นักเรียนไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ทางดานดนตร ี

เกิดเวทีใหเด็กไดแสดงออก
ความสามารถของตนเอง 
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

กองการศึกษา/
โรงเรียนบาน

แมกรณ 

รวมโครงการ 4    
รวมงบประมาณ 67,870    
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                  2.3  แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการฝกอบรม

อาสาสมัครฉีดวัคซีนโรค
พิษสุนัขบา 

เพ่ือจายเปนคาดำเนิน 
การตามโครงการฝก 
อบรมอาสาสมัครฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบา 
และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

ฝกอบรมอาสาสมัครฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบา 

            7,950 รอยละความพึงพอใจ ผูเขารับการอบรมเกินรอย
ละ 80 

งานสาธารณสุข 

2 โครงการพนหมอกควันใน
พ้ืนท่ีตำบลแมกรณ 

เพ่ือจายเปนคาดำเนิน 
การตามโครงการ 
พนหมอกควันในพ้ืนท่ี
ตำบลแมกรณและ
คาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

พนหมอกควัน ควบคุม
จำนวนยุงในพ้ืนท่ี 

  129,704.60   รอยละความพึงพอใจ พนหมอกควันในพ้ืนท่ี
ตำบลแมกรณ และพน
ควบคุมบริเวณท่ีมีโรค
ไขเลือดออก 

งานสาธารณสุข 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบการและผูสัมผัส 
อาหารในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ 

เพ่ือจายเปนคาดำเนิน 
การตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูประกอบการ
และผูสัมผัสอาหารใน
เขตองคการบริหาร 
สวนตำบลแมกรณ  
และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวของ 

ผูประกอบกิจการอาหาร
และผูสัมผัสอาหารไดรบั
การอบรม ตามหลักสูตร
กรมอนามัย 

   25,000 รอยละความพึงพอใจ 
และจำนวนผูเขารวม
อบรม 

ผูประกอบกิจการอาหาร
และผูสัมผัสอาหารไดรบั
การอบรม ตามหลักสูตร
กรมอนามัย และผานการ
ประเมินทุกราย 

งานสาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบา ตามปณิธาน 
ศาตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองนางเธอ  
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตตยิ 
ราชนาร ี

เพ่ือจายเปนคาดำเนิน 
การตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตราจารย 
ดร.สมเดจ็พระเจานอง 
นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง 
ควัฒนวรขัตติยราชนารี 
และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

จัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา พรอมอุปกรณ
สำหรับฉีดสุนัขและแมวท่ี
อยูในทะเบียน Onedata  

        59,986 รอยละความพึงพอใจ จัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา พรอมอุปกรณ
สำหรับฉีดสุนัขและแมวท่ี
อยูในทะเบียน Onedata 
จำนวน 1,870 ตัว  

งานสาธารณสุข 

5 โครงการสำรวจขอมลู
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสตัวตามโครงการ
สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบาฯ 

เพ่ือจายเปนคาดำเนิน 
การตามโครงการสำรวจ
ขอมูลจำนวนสตัว และ 
ข้ึนทะเบียนสตัว ตาม
โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพิษ
สุนัขบาฯ และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

สำรวจประชากรสุนัขและ
แมวท่ีมีเจาของ และท่ีไมมี
เจาของ  

 6,000 รอยละความพึงพอใจ สำรวจประชากรสุนัขและ
แมวท่ีมีเจาของ และท่ีไมมี
เจาของ และลงระบบ 
Onedata จำนวน 1,870 
ตัว 

งานสาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6 โครงการอุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 1 บานแมกรณ  
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานแมกรณ  
หมูท่ี 1  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน 
บานแมกรณ ดำเนินการ
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

     20,000  รอยละความพึงพอใจ คณะกรรมการหมูบาน 
บานแมกรณ ดำเนินการจัด
อบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งานสาธารณสุข 

7 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 2 บานเวียงหวาย 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานเวียงหวาย  
หมูท่ี 2  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน 
บานเวียงหวาย ดำเนินการ
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

20,000  รอยละความพึงพอใจ คณะกรรมการหมูบาน 
บานเวียงหวาย ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งานสาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
8 โครงการอุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 3 บานสวนดอก 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานสวนดอก  
หมูท่ี 3  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานสวนดอก ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน 
บานสวนดอก ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 

9 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 4 บานแมสาด 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานแมสาด  
หมูท่ี 4  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานแมสาด ดำเนินการโครงการ
ตามแนวพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน 
บานแมสาด ดำเนินการจัด
อบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 

10 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 5 บานเมืองรวง 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานเมืองรวง  
หมูท่ี 5  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน 
บานเมืองรวง ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
11 โครงการอุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 6 บานปางมุง 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานปางมุง  
หมูท่ี 6  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานปางมุง ดำเนินการจดั
อบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 

12 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 7 บานฝงหมิ่น 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานฝงหมิ่น  
หมูท่ี 7  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานฝงหมิ่น ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 

13 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 8 บานใหม 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหกับ
คณะกรรมการหมูบาน 
บานใหม หมูท่ี 8   
เพ่ือการดำเนินการ 
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานใหม ดำเนินการจัด
อบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
14 โครงการอุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 9 บานปางปกอก 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานปางกอก  
หมูท่ี 9  เพ่ือการดำเนิน 
การโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานปางกอก ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 

15 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 10 บานปางริมกรณ 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุน
ใหกับคณะกรรมการ
หมูบาน บานปางริมกรณ  
หมูท่ี 10  เพ่ือการ
ดำเนินการโครงการตาม
แนวพระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการ
โครงการตามแนวพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานปางริมกรณ 
ดำเนินการจัดอบรม
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งาน
สาธารณสุข 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
16 โครงการอุดหนุน

คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 11 บานปางปาออ 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหกับ
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปางปาออ หมูท่ี 11  
เพ่ือการดำเนินการ
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการโครงการ
ตามแนวพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานปางปาออ ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งานสาธารณสุข 

17 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 12 บานหนองเขียว 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหกับ
คณะกรรมการหมูบาน 
บานหนองเขียว หมูท่ี 12  
เพ่ือการดำเนินการ
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการโครงการ
ตามแนวพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานหนองเขียว ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งานสาธารณสุข 

18 โครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน  
หมูท่ี 13 บานปาสักทอง 
ตามโครงการตามแนว
พระราชดำริดานสาธารณสุข 

เพ่ือจายเงินอุดหนุนใหกับ
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปาสักทอง หมูท่ี 13  
เพ่ือการดำเนินการ
โครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข และคาใช 
จายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานเมืองรวง ดำเนินการโครงการ
ตามแนวพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

20,000                    รอยละความพึง
พอใจ 

คณะกรรมการหมูบาน  
บานปาสักทอง ดำเนินการ
จัดอบรมโครงการตามแนว
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข จำนวน 3 
โครงการ 

งานสาธารณสุข 

รวมโครงการ 18    
รวมงบประมาณ 488,640.60    
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                2.4  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการอบรมและสงเสรมิ

อาชีพใหกับกลุมพัฒนา
สตรตีำบลแมกรณ 

เพ่ือจายเปนคา
ดำเนินการตามโครงการ
อบรมสงเสรมิอาชีพ
ใหกับกลุมพัฒนาสตรี
ตำบลแมกรณ และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

ฝกอบรมอาชีพ หัตถกรรมและ
สิ่งประดิษฐ "ผาปกดวยมือ" 

       29,100  รอยละความพอใจ 
และจำนวน
ผูเขารวมอบรม 

ฝกอบรมอาชีพ หัตถกรรม
และสิ่งประดิษฐ "ผาปก
ดวยมือ" ในวันท่ี 17-18 

สิงหาคม 2565 

งานพัฒนา
และสงเสรมิ

อาชีพ 

2 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 1  
บานแมกรณ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานแมกรณ หมูท่ี 1 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

3 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 2  
บานเวียงหวาย 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานเวียงหวาย หมูท่ี 2 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
 
 



 หนา 47 
 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูท่ี 3  
บานสวนดอก 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานสวนดอก หมูท่ี 3 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

5 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 4  
บานแมสาด 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานแมสาด หมูท่ี 4 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

6 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 5 
บานเมืองรวง 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานเมืองรวง หมูท่ี 5 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

7 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 6 
บานปางมุง 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปางมุง หมูท่ี 6 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
8 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูท่ี 7 
บานฝงหมิ่น 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานฝงหมิ่น หมูท่ี 7 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

9 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 8 
บานใหม 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานใหม  หมูท่ี 8 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

10 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 9 
บานปางกอก 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปางกอก  หมูท่ี 9 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
11 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูท่ี 10 
บานปางริมกรณ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปางริมกรณ   
หมูท่ี 10 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

12 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 11 
บานปางปาออ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปางปาออ   
หมูท่ี 11 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

13 อุดหนุนคณะกรรมการ
หมูบาน หมูท่ี 12 
บานหนองเขียว 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานหนองเขียว   
หมูท่ี 12 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
14 อุดหนุนคณะกรรมการ

หมูบาน หมูท่ี 13 
บานปาสักทอง 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน 
บานปาสักทอง   
หมูท่ี 13 

คณะกรรมการหมูบาน
ดำเนินการตามโครงการ ขอรับ
การสนับสนุนเพ่ือการพัฒนา
หมูบานยั่งยืนตำบลแมกรณ 

       30,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในดานตาง ๆ , 
กิจกรรมพัฒนาผูนำกลุม
ตาง ๆ ในชุมชน ,  
กิจกรรมการบรหิารจดัการ
ขยะในหมูบาน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

15 อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรี
ตำบลแมกรณ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
กลุมพัฒนาสตรีตำบล 
แมกรณ 

กลุมพัฒนาสตรีตำบลแมกรณ
ดำเนินการพัฒนาศักยภาพสตรี
ภายในตำบลแมกรณ 

    80,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมในดาน
ตางๆ ของกลุมท้ัง 13 
หมูบาน  

งานพัฒนา
ชุมชน 

16 อุดหนุนชมรมผูสูงอายุ
ตำบลแมกรณ 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
กลุมชมรมผูสูงอายุตำบล
แมกรณ  

ชมรมผูสูงอายุตำบลแมกรณ
ดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ภายในตำบลแมกรณ 

  100,000  รอยละความพึง
พอใจ 

สงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินกิจกรรมในดาน
ตางๆ ของกลุมท้ัง 13 
หมูบาน  

งานพัฒนา
ชุมชน 

รวมโครงการ 16    
รวมงบประมาณ 599,100    
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                  2.5  แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ เพ่ือจายเบ้ียยังชีพ

ผูสูงอายุ ใหกับผูสูงอายุ
ตามประกาศฯ 

จายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุ 
จำนวน 1,452 คน 

10,408,400  จายเบ้ียภายใน
วันท่ี 10 ของทุก
เดือน  

จายเบ้ียยังชีพใหกับ
ผูสูงอายุ จำนวน 1,452 
คน 

งานสวัสดิการ
สังคม 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจายเบ้ียความพิการ 
ใหกับผูพิการตาม
ประกาศฯ และประกาศ
เพ่ิมเตมิ 

จายเบ้ียความพิการ จำนวน 
229 คน 

2,218,800  จายเบ้ียภายใน
วันท่ี 10 ของทุก
เดือน  

จายเบ้ียความพิการ 
จำนวน 229 คน 

งานสวัสดิการ
สังคม 

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพ่ือจายเบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส ใหกับผูปวยเอดส 
ตามประกาศฯ 

จายเบ้ียสงเคราะหผูปวยเอดส 
จำนวน 23 คน 

     142,500  จายเบ้ียภายใน
วันท่ี 10 ของทุก
เดือน  

จายเบ้ียสงเคราะหผูปวย
เอดส จำนวน 23 คน 

งานสวัสดิการ
สังคม 

รวมโครงการ 3    
รวมงบประมาณ 12,769,700    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 52 
 

    ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 
              3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 
 

โครงการฝกอบรมการ
ปองกันและระงับอัคคภีัย
ในสถานท่ีราชการ 

๑.เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสาธารณภัย 
มากข้ึน 
๒.ประชาชนมีความรู
เขาใจในการปฏิบัติตน
เมื่อเกิดสาธารณภยั 
ตาง ๆ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล 
แมกรณ จำนวน 40 คน 

18,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

1.ผ ู  เข  าการฝ กอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ส า ธ า ร ณ ภ ั ย ม า ก ข้ึ น 
2.ผ ู  เข  าการฝ กอบรมมี
ความรู ความเขาใจ และมี
ท ักษะที ่ถ ูกต อง ในการ
ชวยเหลือตนเอง และผูอ่ืน
ไดเบ้ืองตน  

งานปองกันฯ 

2 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสงกรานต 

1.เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกผูใชรถใชถนนในเขต
พ้ืนท่ีตำบลแมกรณ 
2.เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในเขต
ตำบลแมกรณ 
3.เพ่ือลดการสูญเสียชีวิต
และทรัพยสินอันเกิดจาก
อุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ี
ได 
4.ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019  
(COVID-19) 

เฝาระวังและปองกันภยัท่ี
อาจเกิดข้ึนทางถนน และ
ปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

2,800 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

 อุบัติเหตุในพ้ืนท่ีลดลง 
นักทองเท่ียวไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

งานปองกันฯ 

  



 หนา 53 
 

 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3 โครงการปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลปใหม 2565 

1.เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกผูใชรถใช
ถนนในเขตพ้ืนท่ีตำบล
แมกรณ 
2.เพ่ือปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในเขต
ตำบลแมกรณ 
3.เพ่ือลดการสูญเสีย
ทรัพยสินอันเกิดจาก
อุบัติเหตุทางถนนใน
พ้ืนท่ีได 

เฝาระวังและปองกันภยัท่ี
อาจเกิดข้ึนทางถนน ใน
เขตตำบลแมกรณ ตลอด 
24 ช่ัวโมงเวลา 7 วัน 

2,400 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

อุบัติเหตุในพ้ืนท่ีลดลง 
นักทองเท่ียวไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไปมา 

งานปองกันฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 54 
 

 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 
 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคกร 

๑.เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สาธารณภัยมากขึ้น 
๒.ประชาชนมีความรูเขาใจ
ในการปฏิบัติตนเม่ือเกิดสา
ธารณภัยตาง ๆ 
3.เพ่ือสนับสนุนให
โครงการจิตอาสา
พระราชทาน ในระดับ
พ้ืนท่ีใหมีความเขมแข็ง
และมีทักษะความรู ความ
ชำนาญในการจัดการ 
ภัยพิบัติ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล 
แมกรณ จำนวน 40 คน 

18,900 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

1.ผ ู  เข  าการฝ กอบรมมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ส า ธ า ร ณ ภ ั ย ม า ก ข้ึ น 
2.ผ ู  เข  าการฝ กอบรมมี
ความรู ความเขาใจ และมี
ท ักษะที ่ถ ูกต อง ในการ
ชวยเหลือตนเอง และผูอ่ืน
ไดเบ้ืองตน  
 
 

งานปองกันฯ 

รวมโครงการ 4    
รวมงบประมาณ 42,100    

 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 55 
 

    ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม แหลงน้ำ และการทองเท่ียว 
              4.1  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการขุดลอกลำน้ำ 

(แมกรณ)ท่ีไหลผาน
หมูบานฝงหมิ่น หมูท่ี 7 

เพ่ือแกไขปญหาลำน้ำ
ตื้นเขินและปญหาน้ำ
ทวม 

โครงการขุดลอกลำน้ำ 
(แมกรณ)ท่ีไหลผาน
หมูบานฝงหมิ่น หมูท่ี 7 
ปริมาณงาน กวาง 35.00 
ม. ยาว 36.00 ม. ขุดลึก
เฉลี่ย 1.20 ปริมาณงาน
ดินขุด 1,512 ลบ.ม. 
สถานท่ีกอสราง ลำน้ำ 
แมกรณ บานฝงหมิ่น  
หมูท่ี 7  

62,000 รอยละของประชาชน
ท่ีไดรับผลประโยชน 

ปญหาลำน้ำตื้นเขินและ
ปญหาน้ำทวมไดรับการ
แกไข 

กองชาง 

รวมโครงการ 1    
รวมงบประมาณ 62,000    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 56 
 

    ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
              5.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการจดัการสิ่งแวด 

ลอมและการคดัแยกขยะ 
เพ่ือรณรงคและสราง
จิตสำนึกเรื่องการคดั
แยกขยะ และลดปริมาณ
ขยะในครัว เรือนให
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
แมกรณ 

รณรงค อบรมสงเสรมิและ
สรางจิตสำนึกเรื่องการคัด
แยกขยะใหแกประชาชน
ในพ้ืนท่ีตำบลแมกรณ 

48,630 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

ประชาชนมีจิตสำนึกเรื่อง
สิ่งแวดลอมและการคัด
แยกขยะ  ปริมาณขยะ
ลดลง 

งานพัฒนา
ชุมชน 

2 โครงการ "Big Cleaning 
Day  ประจำปงบประมาณ 
2565" 

1. เพ่ือนำขยะท่ีไมม ี

มูลคาออกจากพ้ืนท่ี 

ตำบลแมกรณ 
และนำไปกำจัด 

2. เพ่ือเสริมสราง 
ความสามัคคีในชุมชน 

3. เพ่ือปรับภมูิทัศน 
ในชุมชนใหสะอาด 

ถูกสุขลักษณะ 

4. เพ่ือใหการจัดการ 

ขยะโดยวิธีคดัแยก 

ในครัวเรือน(ตนทาง) 
เปนไปอยางยั่งยืน 
 

พ้ืนท่ีตำบลแมกรณ 14,925 ขยะไมมีมลูคา 

รอยละ 80  

ถูกกำจัดออกนอก
พ้ืนท่ี 

1. ขยะไมมีมลูคาถูกกำจดั 

ออกนอกพ้ืนท่ีตำบล 

แมกรณ 
2. เกิดความสามคัคีใน
ชุมชน 

3. ชุมชนมีความสะอาดถูก 

สุขลักษณะ 

3. การจดัการขยะโดยวิธี
คัดแยกในครัวเรือนเปนไป 

อยางยั่งยืน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

 



 หนา 57 
 

 
ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3 โครงการประชุมสรุปผล

การดำเนินงานการบริหาร
จัดการขยะและกำหนดทิศ
ทางการบริหารจัดการขยะ
และการดำเนินงานการ
บริหารจดัการขยะ 

1. เพ่ือติดตามและ 
รายงานผลการดำเนิน 
งานการบริหารจัด 
การขยะของทุกหมู 
บานในตำบลแมกรณ 
2. เพ่ือรับฟงปญหา 
ขอคิดเห็น และขอ 
เสนอแนะในการ 
ดำเนินงานการบริหาร 
จัดการขยะของทุก 
หมูบานในตำบล 
แมกรณ 
3. เพ่ือรวมวางแผน 
ในการบริหารจัดการ 
ขยะของตำบลแมกรณ 
ในปตอไป 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
บริหารจดัการขยะ 
ตำบลแมกรณ 
 

11,720 โครงการบรรล ุ
วัตถุประสงค 
ท่ีกำหนดไวทุก
ประการ 

คณะกรรมการ 
บริหารจดัการขยะ 
ตำบลแมกรณได 
รับทราบผลการ 
ดำเนินงาน ปญหา 
ขอคิดเห็น ขอเสนอ 
แนะในการดำเนิน 
งานการบริหารจัด 
การขยะของทุกหมู 
บาน และมีแผนใน 
การบริหารจัดการ 
ขยะในปถัดไป 

งานพัฒนา
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 



 หนา 58 
 

 
   

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 โครงการอบรมอาสา 

สมัครทองถ่ินรักษโลก 
1.เพ่ือปลูกฝงจิต 
จิตสำนึกใหความรู 
กับคนในชุมชนให 
เกิดความหวงแหน 
และรักน้ำ รักสิ่งแวด 
ลอม รูจักวิธีบรหิาร 
จัดการขยะตามหลัก 
3Rs หรือ 3 ช 
(ใชนอย-ใชซ้ำ-ผลิต 
เพ่ือใชใหม) 
2.เพ่ือเปนหนวยเฝา 
ระวังไมใหคนทำลาย 
สิ่งแวดลอม 
 

โครงการอบรมอาสาสมคัร 
ทองถ่ินรักษโลก 
ตำบลแมกรณ 
 

19,900 1.จำนวนผูเขารวม 
อยางนอยรอยละ 90   
2.ประเมินความพึง
พอใจไมนอยกวา 
รอยละ 70 

1.คนในชุมชนมีจิตสำนึก
เกิดความหวงแหน 
และรักน้ำ รักสิ่งแวดลอม 
รูจักวิธีบริหารจัดการ 
ขยะ 3 Rs 3ช 
2.มีหนวยเฝาระวังไมใหคน 
ทำลายสิ่งแวดลอม 

งานพัฒนา
ชุมชน 

รวมโครงการ 4    
รวมงบประมาณ 95,175    
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                   5.2  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการบำรุงรักษา 1 

ทองถ่ิน 1 ถนนสวย ใสใจ
สิ่งแวดลอม ถนนสายบาน
เวียงหวายถึงบานสวนดอก 

เพ่ือดำเนินการสราง
บำรุงรักษา 1 ทองถ่ิน  
1 ถนนสวย ใสใจสิ่งแวด 
ลอมตามนโยบายฯ 

ถนนสายบานเวียงหวาย 
หมูท่ี 2 ถึงบานสวนดอก 
หมูท่ี 3 ตำบลแมกรณ 
อำเภอเมือง  จงัหวัด
เชียงราย 

            9,990  รอยละ 70 ของความ 
พึงพอใจ 

1)เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหกับ
ถนนบานเวียงหวายถึงบาน
สวนดอก 
2)สรางทัศนียภาพท่ีดี
ใหกับตำบล 
3)ลดมลพิษทางอากาศ
และลดภาวะโลกรอน 

งานพัฒนา
ชุมชน 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝกอบรม
อาสาสมัครปองกันไฟปา
และจัดทำแนวกันไฟ 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการ
เกิดไฟปาใหเขาใจและ
ปฏิบัติไดจริง 
2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีงาน
ปองกัน สมาชิก อปพร. 
ผูนำชุมชนและประชาชน
ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยการเกิดไฟ
ปา รูถึงขั้นตอนการดับไฟ
ปาอยางถูกวิธี เพ่ือความ
ปลอดภัยและลดการ
สูญเสีย 
3.เพ่ือสรางแนวรวมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย
ตอการเกิดไฟปาใหสังเกต 
รูทัน ยับยั้งและปองกันไฟ
ได 
4.เพ่ือใหประชาชนอยู
รวมกับธรรมชาติอยาง
เขาใจธรรมชาติ และวิถี
ของการเกิดไฟปาและลด
การสูญเสียจากการเกิดไฟ
ปาได 
 

เจาหนาท่ีงานปองกันฯ 
และเจาหนาท่ีฝายปกครอง 
สมาชิก อบต.แมกรณ 
จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 

19,375 
 
 
 
 
 
 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

 
 
 
 
 
 

ลดการเกิดปญหาหมอก
ควันในพ้ืนท่ี ประชาชนมี
ความเขาใจจากผลกระทบ
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 

งานปองกันฯ 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการจดัตั้งเวรยามเฝา
ระวังและปองกันไฟปาและ
หมอกควัน ป 2565 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเสริมสรางความรู
ความขาใจเก่ียวกับการ
เกิดไฟปาใหเขาใจและ
ปฏิบัติไดจริง 
2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีงาน
ปองกัน สมาชิก อปพร. 
ผูนำชุมชนและ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัยการเกิดไฟปา รูถึง
ข้ันตอนการดับไฟปา
อยางถูกวิธี เพ่ือความ
ปลอดภัยและลดการ
สูญเสีย 

เจาหนาท่ีงานปองกันฯ 
และเจาหนาท่ีฝายปกครอง 
สมาชิก อบต.แมกรณ 
จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 

0 
ดำเนินการโดยไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

 
 
 
 
 
 

ลดการเกิดปญหาหมอก
ควันในพ้ืนท่ี ประชาชนมี
ความเขาใจจากผลกระทบ
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 

งานปองกันฯ 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปองกันแกไข
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือเสริมสรางความรู
ความขาใจเกี่ยวกับการเกิด
ไฟปาใหเขาใจและปฏิบัติ
ไดจริง 
2.เพ่ือใหเจาหนาท่ีงาน
ปองกัน สมาชิก อปพร. 
ผูนำชุมชนและประชาชน
ในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยการเกิดไฟ
ปา รูถึงขั้นตอนการดับไฟ
ปาอยางถูกวิธี เพ่ือความ
ปลอดภัยและลดการ
สูญเสีย 
3.เพ่ือสรางแนวรวมของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย
ตอการเกิดไฟปาใหสังเกต 
รูทัน ยับยั้งและปองกันไฟ
ได 
4.เพ่ือใหประชาชนอยู
รวมกับธรรมชาติอยาง
เขาใจธรรมชาติ และวิถี
ของการเกิดไฟปาและลด
การสูญเสียจากการเกิดไฟ
ปาได 

เจาหนาท่ีงานปองกันฯ 
และเจาหนาท่ีฝายปกครอง 
สมาชิก อบต.แมกรณ 
จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 

0 
ดำเนินการโดยไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวทุกประการ 

 
 
 
 
 
 

ลดการเกิดปญหาหมอก
ควันในพ้ืนท่ี ประชาชนมี
ความเขาใจจากผลกระทบ
ปญหาไฟปาและหมอก
ควัน 

งานปองกันฯ 

รวมโครงการ 4    
รวมงบประมาณ 29,365    
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    ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
                              6.1  บริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 โครงการสำรวจความ

พึงพอใจของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ีตำบล 
แมกรณ 

เพ่ือประเมินผลความ
พึงพอใจของ
ประชาชนตอคุณภาพ
การใหบริการของ
องคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ 

ประชาชนผูรับบริการ
ขององคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ 
จำนวน 100 คน 

11,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
วางไวทุกประการ 

นำผลการศึกษาความ
พึงพอใจของประชาชน 
ผูรับบริการในพ้ืนท่ี
ตำบลแมกรณ ไป
ประยุกตใชในการ
ใหบริการโดยตรง ตาม
ความตองการอยาง
แทจริงตอไป 

สำนักงาน
ปลัด 

2 โครงการดำเนินการ
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานจัดกิจกรรม
ของสวนราชการและ
องคกรจังหวัดเชียงราย 

เพ่ือเปนการสงเสริม
การดำเนินการจัด
กิจกรรมของอำเภอ
เมืองเชียงรายงานรัฐ
พิธีหรือรับเสด็จ งาน
ดานศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี
ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเปน
ประจำฯลฯ 

งานรัฐพิธีหรือรับเสด็จ 
งานดานศาสนา และ
วัฒนธรรมประเพณี
ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเปน
ประจำฯลฯ 

50,000 การดำเนินการ
เก่ียวกับงานตาง ๆ 
ท่ีอำเภอจัดข้ึน 
ประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว 

กิจกรรมตาง ๆประสบ
ผลสำเร็จตามวัตถุ 
ประสงคท่ีวางไว 

สำนักงาน
ปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3 โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ  อำเภอเมือง
เชียงราย 

เพ่ือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวย
คาใชจายเพ่ือชวย 
เหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 

อุดหนุนอำเภอเมือง
ตามโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย
ปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับ
อำเภอ อำเภอเมือง
เชียงราย 

40,000 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

อปท.ในพ้ืนท่ีมีการ
ปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชาชน 

สำนักงาน
ปลัด 

4 โครงการเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บภาษี
ประจำป 

เพื่อนำระบบคอมพิว 
เตอรและโปรแกรมการ
จัดเก็บภาษีมาใชเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด 
เก็บรายได และอำนวย
ความสะดวกรวดเร็วแก
ผูชำระภาษี รวมถึง
สามารถนำขอมูลที่
ไดมาบูรณาการใชกับ
งานพฒันาชุมชนได 

พ้ืนท่ีอบต.แมกรณ 2,592 จัดเก็บภาษีไดเพ่ิม
มากข้ึน 

ขอมูลในการจัดเก็บรายได
ของ อบต.มีประสทิธิภาพ
เพ่ิมข้ึน และสามารถ
นำมาใชสำหรับใหบริการ
แกผูชำระภาษีไดอยางรวด 
เร็วและมีประสิทธิภาพ 
งานพัฒนาชุมชนสามารถ
นำขอมูลไปบูรณาการใช
สำหรับงานพัฒนาชุมชนได
ดวย 

สำนักงาน
ปลัด 
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ลำดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายท่ีดำเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการจริง 

 

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5 โครงการเพื่อการ

เลือกตั้งขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
การเลือกตั้งสภา
ผูแทนราษฎรหรือ
สมาชิกวฒุิสภา หรือการ
ทำประชาพจิารณ 
ประชามติตาง ๆ   

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการงาน
เลือกตั้งใหเปนไปอยาง
เรียบรอยและเปน
ระบบ มีระเบียบแบบ
แผน และใชเปนกรอบ
ในการดำเนินการ ให
เกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ 
 

ประชาชนผูมีสทิธิ
เลือกตั้งในพื้นที่องคการ
บริหารสวนตำบลแม
กรณ 
 
 

188,157.30 โครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว
ทุกประการ 
 

การเลือกตั้งขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนไปอยางสมานฉันทไม
มีเหตุทุจริตและรองเรียน
เก่ียวกับการเลือกตั้ง  
ประชาชนผูมีสทิธิ
เลือกตั้งไปใชสทิธิไมนอย
กวารอยละ 60 
 

สำนักงานปลัด 

รวมโครงการ 5    
รวมงบประมาณ 291,749.30    

รวมจำนวนโครงการทั้งหมด 87    
รวมจำนวนงบประมาณทั้งหมด 21,507,694.90    
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 ผลการดำเนินการจัดซ้ือครุภัณฑ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
 (วันท่ี 1 ตุลาคม  2564  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565) 
 แยกตามแผนงาน 

แผนงาน หมวด ประเภท หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ ครุภัณฑโรงงาน งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักงานปลัด 1 25,000 

การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ ครุภัณฑการเกษตร งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักงานปลัด 2 38,600 

การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑ ครุภัณฑดับเพลิง งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

สำนักงานปลัด 1 24,900 

เคหะและชุมชน ครุภณัฑ ครุภัณฑอ่ืน งานพัฒนาชุมชน สำนักงานปลัด 1 19,000 

รวม 5 107,500 
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                     รายละเอียดการดำเนินการจัดซ้ือครุภณัฑ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
            (วันท่ี 1 ตุลาคม  2564  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565) 

ลำดับ แผนงาน ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 การรักษาความสงบภายใน ครุภัณฑโรงงาน จัดซ้ือเลื่อยโซยนต จำนวน 1 เครื่อง 
- เปนเครื่องตัดไมชนิดเครื่องยนตแบบมือถือ 
- ใชเครื่องยนตเบนซิน 1 สูบ 2 จังหวะ 
- เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา ปริมาตรกระบอก
สูบไมนอยกวา 30 ซีซี 
- ขนาดบารไมนอยกวา 11.5 นิ้วพรอมโซตัด 

25,000 
 

งานปองกันฯ 

2 การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑการเกษตร จัดซ้ือเครื่องเปาลม 2 จังหวะ จำนวน 2 เครื่อง 
- เครื่องยนตไมนอยกวา 2 แรงมา 
- ใชน้ำมันเบนซินแบบ 2 จังหวะ 
- ความเร็วรอบไมนอยกวา 6,000 รอบ 

13,600 งานปองกันฯ 

3 การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑการเกษตร ปมน้ำไดโว ปมจุม  
จำนวน 2 เครื่อง ๆ ละ 12,500 บาท  
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป 
1) กำลังไฟ 750 วัตต 
2) ระบบไฟฟา 220V 50Hz 
3) ทอน้ำออก ขนาด 3 นิ้ว 
4) ระยะสง (สูงสุด) 17.3 เมตร 
5) ปริมาณน้ำ 150 ลิตร/นาที 
6) ปริมาณน้ำ (สูงสุด) 310ลิตร/นาที 

25,000 งานปองกันฯ 
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ลำดับ แผนงาน ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 การรักษาความสงบภายใน ครุภณัฑดับเพลิง จัดซ้ือหัวฉีดน้ำดับเพลิงแบบดามปน จำนวน 1 หัว 
หัวฉีดน้ำดับเพลิงแบบดามปน  
๑. โครงสรางทำดวยอลูมิเนียมอัลลอย มีน้ำหนักเบา แข็งแรง
ทนทาน พรอมมือจับแบบดามปนจับกระชับมือขณะปฏิบัติงาน 
๒. มีบอนดวาลวทำจากสแตนเลสพรอมคันโยกเปด - ปดน้ำ  
3. มีควบคุมการไหลของน้ำไดไมนอยกวา ๔ ระดับ 
๔. ใหปริมาณน้ำท่ีสม่ำเสมอไมวาจะเปลี่ยนรูปแบบน้ำ 
เปนแบบใด 
๕. เปลี่ยนรูปแบบน้ำโดยไมตองปดหัววาลว 
๖. ปรับน้ำใหเปนลำตรงและบาน 
๗. มีตะแกรงสแตนเลส ชวยปองกันไมใหขยะเขาไปในหัวฉีด 
๘. ปลายหัวฉีดติดตั้งขอตอสวมเร็วประเภทตัวผู ขนาดไมนอย
กวา 2.5 นิ้ว 

24,900 งานปองกันฯ 
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ลำดับ แผนงาน ประเภท เปาหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

 

งบประมาณ หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

5 เคหะและชุมชน ครุภณัฑอ่ืน เครื่องอัดขยะพลาสติก(ใชแรงงานคน)  จำนวน  2  เครื่อง 
ชนาดกวาง 0.40 ม. ฐานกวาง 1.10 ม. กานยาว 2.00 ม. 
สูงรวมไมนอยกวา 1.18 ม. ใชในการบริหารจัดการขยะ 
บานปางกอง และบานปางกลาง หมูบานบริวาร บานแมสาด หมูท่ี 4 
 

19,000 งานพัฒนาชุมชน 

รวม 5 107,500 
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 2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง 

และความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ ่น  ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและการติดตามและประเมินผลโครงการ  ที่ไดดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน  วาเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับเปาประสงค  ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกำหนดหรือไม  และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด  

2.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ   

ไดกำหนดการแบงขั้นตอน  เพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการ  สำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ดังนี้ 

 1.  การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขต  การติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตาม  วามี
วัตถุประสงคหลักอะไร  มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : 
KPI)  ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเปนผูรับผิดชอบ  ใครเปนผูใชผลการติดตาม  เปนตน 
จากนั้นศึกษาวาผูใชผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร  เม่ือใด  ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร  ตองการให
รายงานผลอยางไร  มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/
หรือสังเกต  แลวนำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

2.  วางแผนติดตามและประเมินผล  จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงาน  จาก   
ขอ  2.1  มาวิเคราะหแลวเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบดวย  ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล  เวลาที่เก็บขอมูล  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิธีการวิเคราะหขอมูล  จากนั้นสรางเครื่องมือ
ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม  กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

 3.  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว  ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้  คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ  ดังนั้น  แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นไวดีแลว  และไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม  แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวา
จะไดครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 4.  การวิเคราะหขอมูล  เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไวแตละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว  โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน  เชน  การแจงนับ  คารอยละ  คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานจำนวน  เปนตน  หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ  Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ  การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ  วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

 5.  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ  โดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสม  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได   ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม  ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี  2  และสวนท่ี  3 
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6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและ 
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตอผู 
บริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  ขององคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

7. การวินิจฉัยสั่งการ  การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงและการแกไขท่ีดี   
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณหรือ
ผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก  กอง  ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ  เพ่ือแกไขปญหา
ที่ไดจากรายงานสรุป  ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได  ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารทองถ่ิน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนนิการ  ดังนี้  
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวมประชุมเพ่ือกำหนด 

แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอ 

ความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี 
เปดเผย  ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

2.3  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
      เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring  and  evaluation  

tools for local development plans)  เปนสิ่งของ  วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการ  ที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล  
รวมทั ้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื ่องมือและเทคนิควิธีการ  ที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราสวน 
ประมาณคาและวิธีการ  เปนตน  และหรือโดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ไดแก  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) 
เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป  อำนาจหนาที่ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  รวมถึงผูมี
สวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐานแบบตาง ๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุง
แกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

2.4 รูปแบบการติดตามและประเมินผล  
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามแผนพัฒนา 

ทองถิ่น  จะกำหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผล  เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการอยู ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลของการดำเนินโครงการบรรลุ
วัตถุประสงคที่ไดวางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใชแบบติดตามและประเมินผล 
ตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดเปน  2  แบบ  คือ       
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      แบบท่ี  1  แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

      แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

      แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
การจัดทำแผนพัฒนา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใชในการติดตามและประเมินผล 
โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี  นับแตวันที่ประกาศใชงบ 
ประมาณรายจายประจำป  มีประเด็นท่ีตองพิจารณา  ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  เพ่ือความสอดคลองแผน  
พัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

(1)  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกบริหารสวนตำบลแมกรณ  20  คะแนน  
(2)  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  20  คะแนน  
(3)  ยุทธศาสตร  60  คะแนน  ประกอบดวย 

(1)  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)  5  คะแนน  
(2)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5  คะแนน  
(3)  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs)  
     5  คะแนน   
(4)  ยุทธศาสตรจังหวัด  5  คะแนน  
(5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
(6)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  5  คะแนน  
(7)  วิสัยทัศน  5  คะแนน 
(8)  กลยุทธ  5  คะแนน 
(9)  เปาประสงคของแตละประเด็น  5  คะแนน 
(10)  จุดยืนทางยุทธศาสตร  5  คะแนน 
(11)  แผนงาน  5  คะแนน 
(12)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  5  คะแนน 
 
รวม  100  คะแนน 
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รายละเอียดการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เปนดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานของ
องคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ  
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร  เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(20) 
(5) 

3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช น การศึกษา
สาธารณส ุข  อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห ฯลฯ  
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึกฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 

5) ข อม ูลเก ี ่ยวก ับระบบบริการพื ้นฐาน เช น การ
คมนาคม ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศ ุส ัตว   การบร ิการ การท องเท ี ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม
ภูเขา คณะภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจ ัด เก ็บข อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
ส วนร วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ทองถิ ่น รูปแบบวิธ ีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหาร
ทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(5)  

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง 
ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4. การว ิเคราะหทางเศรษฐกิจ ข อม ูลด านรายได  
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5)  

 5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร 
    3.1 ยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(60) 
(5) 

 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององค
ปกครองสวนทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5)  

  



 หนา 75 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    3.3 เปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
ที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นตามเปาหมา/เปาประสงค SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

    3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5)  

    3.5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ันแบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

    3.6 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตาม
หนาท่ีและอำนาจขององคกำปกครองสวนทองถ่ิน  
มีการกำหนจดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว 

(5)  

    3.7 วิสัยทัศน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกำปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5)  

    3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประคำถามท่ีสำคัญ
วาปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

   3.9 เปาประสงค
ของแตละประเด็น 
กลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล
ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี
ชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด 
จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5)  

    3.10 จุดยืน
ทางยุทธศาสตร 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะ
นำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยู
จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5)  

    3.11 แผนงาน การกำหนตดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จำแนกแผลงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงให
เห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5)  

    3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากกยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100  
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผน  
พัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 

  2.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา  10  คะแนน  
      2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน  
        2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน  

  2.4  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5  คะแนน  
  2.5  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  30  คะแนน  ประกอบดวย  

(1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5  คะแนน  
(2)  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5  คะแนน 
(3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ 
      ไดถูกตอง  5  คะแนน  
(4)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบ ประมาณ  5  คะแนน  
(5)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา 
      จะไดรับ  5  คะแนน  
(6)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว   
      5 คะแนน 

2.6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  35  คะแนน 
ประกอบดวย 
(1)  โครงการพัฒนาทาองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม      
      5 คะแนน  
(2)  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ     
      ยากจน  5  คะแนน  
(3)  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
      บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  5  คะแนน  
(4)  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
      สุขภาวะ  5  คะแนน  
(5)  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 

 ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน     
 5  คะแนน 

(6)  โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน 
      โครงสรางพ้ืนฐาน  5  คะแนน 
(7)  โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ 
      บริหารจัดการน้ำ  5  คะแนน 
 

           รวม  100  คะแนน 
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รายละเอียดการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เปนดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานการณภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการ
ใหดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความต องการได โดยใช การว ิ เคราะห  เช ิ งเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะหโครงการ
เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(10) 
(5) 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand(Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ มาเชื่อมตอ
เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็
คือผลผลิตเปนไปตามที ่ต ั ้งเปาหมายเอาไว หร ือไม 
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวจำนวนที่ไม
สามารถดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตาม
หนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

(10) 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่ดำเนินการในเชิง
ปร ิมาณ (Quantitative) ท ี ่ เก ิดจาก (1) ได ม ีการ
วิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิติ  
เปนตน 

(5) 
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3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงตอ
ความตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการ
ตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนิน การ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได  และ
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือท่ีดี 

(10) 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
( Impact) โครงการท ี ่ ดำ เน ินการใน เช ิ งค ุณภาพ
(Qualitative) ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5)  

4. ยุทธศาสตร  
กลยุทธ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผาน
การวิเคราะหเพี ่อการพัฒนาทองถิ ่นดวยเทคนิคการ
ว ิ เ คราะห   Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ ในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรปูธรรม   
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5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
    5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการท่ีดำเนิน 
การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมี
ความขัดเจน มุงเนนไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

(30) 
 
 

(5) 

 
 
 

    5.2 กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear  objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเขจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5)  

    5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย
พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง
รายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตน
ในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมาย
ของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ใหระบุวา
กลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง หรือกลุม 
เปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ“งบประมาณ” 

(5)  

  



หนา 81 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาใจโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณหรือกิจกรรมสาธารณเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา
อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคลองกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสา
ธารณหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หักของราคา
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจัก การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความ
ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดใด พิสูจนไดวา
เปนจริงในเวลานั้น 

    5.5 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีมีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ท่ีสามารถวัดไว (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ  
(Efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไร หรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
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    5.6 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับสอดคลอง
กับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 
 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงาน 
ตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับสัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงค
หรือมากกวาวัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง  
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได  
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

6. โครงการพัฒนา
ท่ีนำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
ประจำป 
    6.1 โครงการ
พัฒนาทาองถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
ประจำปใน
ภาพรวม 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ทีน่ำไปดำเนนิการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
20 ของงบประมารณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปที่ตัง้ไว 

(35) 
 
 
 

(5) 

 

    6.2 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
แกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจน 
หรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวน 
ไมนอยกวารอยละ 2  
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    6.3 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย 
ดานการบริหารจดัการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ     
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวา
รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอ 
บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 

    6.4 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ  กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ  ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะ
หรือการดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้ง
ไว 

(5) 

    6.5 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับ
ดานการ ศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ และงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 

    6.6 โครงการ
เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับ
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ วัสดุ และงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  หรือการคมนาคม เชน กอสราง 
ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    6.7 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณราย 
จายประจำป ประกอบดวยโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ 
วัสดุ  และงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหาร
จัดการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวน
ไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
ท่ีตั้งไว 

(5) 

รวม 20  หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 
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สวนที่  3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมนิผล 
------------------------------ 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  ดังนี้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  20 20 100 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 90 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 55 91.67 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580)     5 5 100 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13       

5 5 100 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(Sustainable Development Goals :SDGs) 

5 4 80 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 5 100 
3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

5 5 100 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 100 
3.7 วิสัยทัศน 5 5 100 
3.8 กลยุทธ 5 4 80 
3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4 80 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 4 80 
3.11 แผนงาน 5 5 100 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4 80 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 93 

- พบวาประเด็นพิจารณาขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน  ไดคะแนนสูงสุด  20  คะแนน 
คิดเปนรอยละ  100  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากขอมูลท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
คอนขางมีความชัดเจนและครบถวนตามเกณฑการประเมิน  ไมวาจะเปนขอมูลที่ตั้งของตำบล  ลักษณะภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ  ดิน  แหลงน้ำ  ปาไม  เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง  ขอมูลประชากรและชวงอายุ
ประชากร  ขอมูลการศึกษา  สาธารณสุข  อาชญากรรม  การสังคมสงเคราะห  ขอมูลการคมนาคมขนสง  การ
ไฟฟา  ขอมูลดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การประมง  การปศุสัตว  การบริการและการทองเท่ียว  ขององคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ 
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รายละเอียดการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เปนดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานของ
องคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/
ปาไม ฯลฯ  
2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร  เชน  ขอมูล
เกี ่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช น การศึกษา
สาธารณส ุข  อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห ฯลฯ  
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึกฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเก ี ่ยวก ับระบบบริการพื ้นฐาน เช น การ
คมนาคม ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศ ุส ัตว   การบร ิการ การท องเท ี ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม
ภูเขา คณะภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจ ัด เก ็บข อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี
ส วนร วมของประชาชนหรือการประช ุมประชาคม
ทองถิ ่น รูปแบบวิธ ีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 
รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 5 



หนา 87 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจ ังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

(18) 
5 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 5 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได ครัวเรือน
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ทั่วไป เปนตน 

(5) 4 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจ ุบ ันและอนาคต ท ิศทาง
แนวโนมที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand 
( Demand  Analysis)/Global Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร
3.1 ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(60) 
(5) 

(55) 
5 

    3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

    3.3 เปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals :SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ที่
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามเปาหมา/เปาประสงค SDGs และประเด็นยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 5 

    3.5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยทุธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจงัหวัดที่
จัดทำข้ันแบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

    3.6 ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพฒันาและแนวทางการพฒันาที่
สอดคลองกับสภาพพืน้ที่จริงและเปนไปตามหนาที่และ
อำนาจขององคกำปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนจด
ยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับวิสัยทัศนที่กำหนดไว 

(5) 5 

    3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสยัทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกำ
ปกครองสวนทองถ่ินที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพนัธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

    3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้น จากประคำถามที่สำคัญวาปจจุบนัเรายืนอยู ณ 
จุดใด หรือปจจุบันเรากำลงัทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(5) 4 

   3.9 เปาประสงค
ของแตละประเด็น 
กลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยทุธและ
ยุทธศาสตรที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดที่ชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 4 

    3.10 จุดยืน
ทางยุทธศาสตร 

การกำหนดและการวิเคราะหจดุยนืขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
สิ่งท่ีเปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเรจ็ได 

(5) 4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    3.11 แผนงาน การกำหนตดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการ
จำแนกแผลงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ
สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึง
สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงให
เห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งาน
ของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงานหรือไม 

(5) 5 

    3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากกยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนา
ทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 93 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ  ดังนี้

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 8 80 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน 

เชิงปริมาณ  
10 8 80 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4 80 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  30 29 96.67 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5 100 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

5 5 100 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบ 
ประมาณ 

5 5 100 

5.5 ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัด (KPI)  และสอดคล องกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

5 5 100 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

5 4 80 

6 โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 26 74.29 
6.1 โครงการพัฒนาทาองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปในภาพรวม 

5 3 60 

6.2 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหาความยากจน 

5 3 60 

6.3 โครงการเพ ื ่อการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจ ายด านการบร ิหารจ ัดการอน ุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

5 3 60 

6.4 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4 80 

6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 4 80 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

6.6 โครงการเพ ื ่อการพ ัฒนาท องถ ิ ่นท ี ่นำไปจ ัดทำ
งบประมาณรายจายเก่ียวกับดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 100 

6.7 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 4 80 

รวมคะแนน 100 83 

 -  พบวาประเด็นพิจารณาโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดคะแนนสูงสุด  29  คะแนน 
คิดเปนรอยละ  96.67  ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 

 ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล  เนื่องจากโครงการพัฒนามีความชัดเจน  มีการกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 
กับโครงการ  มีการกำหนดเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจน  ซึ ่งสามารถนำไปสู การตั้ง
งบประมาณ  การประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  มีการกำหนดตัวชี้วัด  สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  คอนขางมีความชัดเจนและครบถวนตามเกณฑการประเมิน 



หนา 92 

รายละเอียดการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  เปนดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานการณภาพการพัฒนาท่ีประชาชนตองการ
ใหดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนอง
ความต องการได โดยใช การว ิ เคราะห  เช ิ งเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออื่น ๆ เปนการวิเคราะหโครงการ
เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(10) 
(5) 

(8) 
4 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโนมที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand(Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ มาเชื่อมตอ
เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตร
และวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใช
ตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที ่ไดกำหนดไวจำนวนที ่ไมสามารถ
ดำเนินการได สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามหนาท่ีและอำนาจ
ท่ีไดกำหนดไว 

(10) 
(5) 

(8) 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที ่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ  
เปนตน 

(5) 4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ 
มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพืน้ที ่ตรงตอความตองการของ
ประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพฒันาทองถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนิน 
การ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงานอื่นได  และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมือท่ีดี 

(10) 
(5) 

(8) 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที ่กระทบ
( Impact) โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น เ ช ิ ง ค ุ ณภา พ
(Qualitative) ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนไดรับดวย
รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร
กลยุทธ แผนงาน
การพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการ
วิเคราะหเพี่อการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื ่น ๆ โดยนำไป
จัดทำเปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เปนรูปธรรม 

(5) 
(5) 

(4) 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ ในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรปูธรรม   
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
    5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวาโครงการที่ดำเนนิการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนที่กำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวตัถุประสงคสนองตอ
ยุทธศาสตรการพฒันาขององคปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความขัดเจน 
มุงเนนไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจได
วาจะพฒันาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต 

(30) 
 
 

(5) 

(29) 
 
 

5 

    5.2 กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน 
(clear  objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมา
ของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วธิีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเขจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนนิการเพื่อ
สนับสนนุ/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 5 

    5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถงึ
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนนิงานลงรายละเอียดใหชัดเจน
วาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ือใด ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมาย
มีหลายกลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรอง 
หรือกลุม เปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ“งบประมาณ” 

(5) 5 

    5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาใจโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณหรือกิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลกัวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณหรือถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปรงใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจัก การประมาณ
การราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5) 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถ่ินนำไปสูความ
ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดใด พิสูจนไดวา
เปนจริงในเวลานั้น 

    5.5 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีมีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ท่ีสามารถวัดไว (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ  
(Efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไร หรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กวาง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 5 

    5.6 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับ สอดคลอง
กับโครงการและ
วัตถุประสงคท่ี
กำหนดไว 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนนิงานตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับสัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดบัของ
ความสำเร็จได (3) ระบสุิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด (4) เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
ประจำป 
    6.1 โครงการ
พัฒนาทาองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบ ประมาณ
รายจายประจำปใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป
ในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ วัสดุ งาน
ตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจดัทำบรกิารสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของงบประมารณ
รายจายประจำปตามขอบัญญตัิ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(35) 

(5) 

(26) 

3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    6.2 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินที่
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
แกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาความยากจน หรือการสงเสริม
อาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2  
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปทีต่ั้งไว 

(5) 3 

    6.3 โครงการ
เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบ ประมาณรายจาย
ดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณ     
รายจายประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ งานตาง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2  
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปทีต่ั้งไว 

(5) 3 

    6.4 โครงการ
เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ  กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตาง ๆ  ทีด่ำเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 
ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปทีต่ั้งไว 

(5) 4 

    6.5 โครงการ
เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ 
ศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
และงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญตัิ/เทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำปที่ตั้งไว 

(5) 4 

    6.6 โครงการ
เพื่อการพัฒนา
ทองถ่ินที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดาน
โครงสรางพืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
และงานตาง ๆ ที่ดำเนินการดานโครงสรางพื้นฐาน  หรือ
การคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปที่ตั้งไว 

(5) 5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

    6.7 โครงการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
นำไปจัดทำงบ 
ประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณราย จาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ  กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ  
และงานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ 
เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการ
บริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอย
กวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้ง
ไว 

(5) 4 

รวม 20  หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 83 



ลําดับ ชาย หญิง รวม

รวมทั้งสิ้น 174 177 351

คิดเปนรอยละ 49.57 50.43 100.00
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ

1. เพศ

3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ

         ตามแบบการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมกรณ  
ประจําปงบ ประมาณ  2565  (ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) จากการสุม
กลุมตัวอยางประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมกรณ  จํานวน  351  คน  
สรุปไดดังนี้

          ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคการบริหาร
สวนตําบลแมกรณ  ประจําปงบประมาณ  2565



2.  อายุ

ต่ํากวา 20 ป 20-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป มากกวา 60 ป

รวมทั้งสิ้น 21 42 82 77 85 44 351

คิดเปนรอยละ 5.98 11.97 23.36 21.94 24.22 12.54 100
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รวม

อายุ

ลําดับที่



3. การศึกษา

ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา

หรือเทียบเทา
อนุปริญญา

หรือเทียบเทา
ปริญญาตรี

สูงกวา
ปริญญาตรี

อื่น ๆ

รวมทั้งหมด 114 118 56 54 3 6 351

คิดเปนรอยละ 32.48 33.62 15.95 15.38 0.85 1.71 100
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ลําดับ

การศึกษา

รวม



4.  อาชีพหลัก

รับราชการ เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ

  คาขาย  
ธุรกิจสวนตัว

รับจาง   นักเรียน
 นักศึกษา

เกษตรกร อื่น ๆ

รวมทั้งหมด 18 32 65 110 15 91 20 351

คิดเปนรอยละ 5.13 9.12 18.52 31.34 4.27 25.93 5.70 100
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อาชีพหลัก

ลําดับ รวม



ลําดับ ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม

1 การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 99 223 29 351

2 การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม

104 217 30 351

3 การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม

95 223 33 351

4 การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ

101 218 32 351

5 ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 100 216 35 351

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 102 217 32 351

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 101 217 33 351

8 การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 92 222 37 351

9 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 95 223 33 351

889 1,976 294

98.78 219.56 32.67

296.333 439.11 32.67

768.111

2.19

คาเฉลี่ย

2.01  -  3.00 =

=

=

สรุปผลระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

3.2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ความถี่สะสม

คะแนนที่ได

คะแนนรวม
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คะแนนเฉลี่ย

1.01  -  1.99

0.00  -  1.00

รวมทั้งหมด

แปลความหมาย

พอใจมาก

พอใจ

ไมพอใจ

                                                เกณฑการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม

ดังนั้น  คะแนนความพึงพอใจเทากับ  2.19  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พอใจมาก



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.75

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.74

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.65

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.67

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.79

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.73

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85
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3.3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

สรุปผลระดับความพึงพอใจตอตอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส เชื่อมโยงกลุมจังหวัด กลุมอาเซียน   
 + 6   และ  GMS



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.83

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.78

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.69

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.70

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.75

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.75

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.70

หนา  104

ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข  และการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.72

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.66

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.59

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.62

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.52

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.59

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.64

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70

หนา  105

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.72

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.61

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.62

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.56

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.46

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.58

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.58

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61

หนา  106

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  แหลงน้ํา
และการทองเที่ยว



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.00

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.92

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.87

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.85

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.85

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.85

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.88

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.91

หนา  107

ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



ลําดับ ประเด็น
คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม  10  คะแนน)

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.75

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.74

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.70

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 7.63

5 มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.56

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.68

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.68

8 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.69

หนา  108

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร



ลําดับ ชาย หญิง รวม

รวมทั้งสิ้น 163 188 351

คิดเปนรอยละ 46.44 53.56 100.00

หนา 109

1. เพศ

4.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ

4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ

          ผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามโครงการพัฒนา  ขององคการบริหารสวน
ตําบลแมกรณ  ประจําปงบประมาณ  2565

         ตามแบบการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวตําบลแมกรณ  
ประจําปงบ ประมาณ  2565  (ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) จากการ
สุมกลุมตัวอยางประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมกรณ  จํานวน  351 
 คน  สรุปไดดังนี้



2. อายุ

ต่ํากวา 20 ป 21 - 40 ป 41 - 60 ป มากกวา 60 ป

รวมทั้งสิ้น 30 94 151 76 351

คิดเปนรอยละ 8.55 26.78 43.02 21.65 100

หนา 110

รวม

อายุ

ลําดับที่



3. ระดับการศึกษา

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/

ปวช.

ระดับ
อนุปริญญา

/ปวส.

ปริญญาตรี สูงกวา
ปริญญาตรี

รวมทั้งหมด 121 64 61 47 55 3 351

คิดเปนรอยละ 34.47 18.23 17.38 13.39 15.67 0.85 100

หนา 111

ลําดับ

การศึกษา

รวม



4. อาชีพ

รับราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ

  พนักงาน
บริษัทเอกชน

ธุรกิจ
สวนตัว

เกษตรกร รับจาง
ทั่วไป

อื่น ๆ

รวมทั้งหมด 23 12 28 61 115 73 39 351

คิดเปนรอยละ 6.55 3.42 7.98 17.38 32.76 20.80 11.11 100

หนา 112

อาชีพ

ลําดับ รวม



ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

1 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบาน แมกรณ  หมูที่ 1 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจรไป–มา)

5 28 93 153 72 351

2 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุงระบบกรอง
น้ําประปาหมูบาน บานเวียงหวาย หมูที่ 2  
(ประชาชนมีน้ําที่สะอาดสําหรับอุปโภคและ
บริโภค)

3 25 86 165 72 351

3 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางรางริน คสล.
รูปตัวยูแบบไมมีฝาปด เพื่อปองกันตลิ่งพัง     
บานสวนดอก หมูที่ 3  (เพื่อปองกันตลิ่งพัง)

3 29 85 170 64 351

4 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบานแมสาด  หมูที่  4  
(ซอยกลางทุง)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

4 27 89 162 69 351

5 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานเมืองรวง  หมูที่  5 
(ซอย 6)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

2 32 81 169 67 351

6 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานปางมุง  หมูที่ 6 ทาง
เชื่อมไปยังอางเก็บน้ําหวยแมหาง
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

3 27 87 166 68 351

หนา 113

4.2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแมกรณ

สรุปผลระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในภาพรวม

ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  และระบบโลจิสติกสเชื่อมโยงกลุมจังหวัดกลุมอาเซียน + 6     
     และ GMS



ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

7 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางเสริมไหล
ทางถนนภายในหมูบาน บานฝงหมิ่น  หมูที่  7
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

4 21 90 173 63 351

8 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถังเก็บน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมปรับปรุงระบบ
ประปาประจําหมูบาน  บานใหม  หมูที่  8  
(ประชาชนมีน้ําที่สะอาด สําหรับอุปโภคและ
บริโภค)

3 30 86 167 65 351

9 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีต เสริมเหล็ก บานปางกอก หมูที่ 9 
(ซอย 4/1)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

4 21 66 192 68 351

10 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  บานปางริมกรณ หมูที่ 
10 (ซอยบานเทิดไท)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

4 22 61 189 75 351

11 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  บานปางริมกรณ  หมูที่ 
10      (ซอย  8)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

4 19 67 190 71 351

12 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางโดม
อเนกประสงค บริเวณลานฌาปณสถาน บาน
ปางปาออ  หมูที่  11
(ประชาชนมีสถานที่ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ

3 20 62 193 73 351

13 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีต เสริมเหล็ก บานหนองเขียว หมูที่  
12 (ซอยบานนายดาวิ  จะเตาะ)         
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

3 25 89 144 90 351

หนา 114



ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

14 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองเขียว  หมูที่  
12        (ซอยบานนายปญญา  ลอสือ)
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

3 20 95 141 92 351

15 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุงผิวจราจร
โดยการรื้อถนนเดิม พรอมเทถนน คสล.ใหม 
บานปาสักทองหมูที่  13
(ประชาชนไดรับความสะดวกและปลอดภัยใน
การสัญจร ไป – มา)

3 20 82 174 72 351

ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

16 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบา
(อาสาสมัครมีความรูในการฉีดวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบาน)

3 21 78 201 48 351

17 ความพึงพอใจตอโครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน โครงการตาม
พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูที่ 1 – 13 
(หมูบานละ  20,000 บาท)

2 21 65 184 79 351

18 ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบการและผูสัมผัสอาหารในเขต        
อบต.แมกรณ
(ผูประกอบการและผูสัมผัสอาหารดําเนิน
กิจการเปนไปตามหลักสุขาภิบาล)

3 19 81 193 55 351
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข  การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม       
และนันทนาการ



ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

19 ความพึงพอใจตอโครงการสืบสานประเพณีหลอ
เทียนพรรษา (อนุรักษประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น)

2 18 70 192 69 351

20 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมการปองกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ             
(พนักงาน อบต.แมกรณ และประชาชนทั่วไป  
 มีความรูเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย)

3 23 68 214 43 351

21 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมซอมแผน
ปองกันสาธารณภัยใหกับประชาชน         
(ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเมื่อเกิด      
สาธารณภัยในการปองกัน)

3 23 69 217 39 351

22 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรมทบทวน
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ

3 25 57 226 40 351

23 ความพึงพอใจตอโครงการขุดลอกลําน้ํา       
(แมกรณ)  ที่ไหลผานหมูบานฝงหมิ่น หมูที่ 7
(แกไขปญหาน้ําตื้นเขิน)

4 19 59 213 56 351

24 ความพึงพอใจตอโครงการดําเนินโครงการ
" Big Cleaning Day "  
(เพื่อเปนการกําจัดขยะที่ไมมีคาออกจากพื้นที่
ตําบลแมกรณไดอยางแทจริง)

6 19 46 205 75 351

25 ความพึงพอใจตอโครงการจัดการสิ่งแวดลอม
และการคัดแยกขยะ (สามารถลดปริมาณขยะ
และเพิ่มมูลคาใหกับขยะภายในครัวเรือนได
อยางแทจริง)

5 14 38 217 77 351
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ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย

ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  แหลงน้ํา         
และการทองเที่ยว



ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

26 ความพึงพอใจตอโครงการอบรมอาสาสมัคร
ทองถิ่นรักษโลก 
(คนในชุมชนมีจิตสํานึกเกิดความหวงแหนและ
รักน้ํา รักสิ่งแวดลอม รูจักบริหารจัดการขยะ
ตามหลัก 3 Rs หรือ 3 ช

2 17 62 216 54 351

ลําดับ ประเด็นความคิดเห็น
ควร

ปรับปรุง
พอใช ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม

27 ความพึงพอใจตอโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษีประจําป  (อํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน  โดยการออกรับชําระภาษี
นอกสถานที่ทั่วถึงทั้ง  13  หมูบาน)

4 16 59 190 82 351

91 601 1,971 5,016 1,798

3.37 22.26 73.00 185.78 66.59

3.37 44.52 219.00 743.11 332.96

1,342.96

3.83

คาเฉลี่ย

4.51 - 5.00 =

=

=

1.51 - 2.50 =

0.00 - 1.50 =
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2.51 - 3.50 ปานกลาง

เกณฑการประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม

ควรปรับปรุง

ดังนั้น  คะแนนความพึงพอใจเทากับ  3.83  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก

แปลความหมาย

มากที่สุด

3.51 -4.50 มาก

รวมทั้งหมด

ความถี่สะสม

คะแนนที่ได

คะแนนรวม

คะแนนเฉลี่ย

พอใช

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร
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สวนที่  4  สรุปผล  ขอสงัเกต  ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ 

************************************ 
1. สรุปผล/ขอสังเกต  การพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม

1.1 ความสำเร็จของการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
  ยุทธศาสตร  ท่ี  1  ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัด

กลุมอาเซียน + 6 และ GMS   
  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ

โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  29  โครงการ  ดำเนินการจริง  17  โครงการ  คิดเปนรอยละ  58.62 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการพัฒนาสังคม  สงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข 

การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ

โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  79  โครงการ  ดำเนินการจริง  52  โครงการ  คิดเปนรอยละ  65.82 
ยุทธศาสตร  ที่  3  ดานการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและความสงบ

เรียบรอย  
  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ

โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  7  โครงการ  ดำเนินการจริง  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  57.14 
    ยุทธศาสตร  ท่ี  4  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 

แหลงน้ำ  และการทองเท่ียว   
   โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ

โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  11  โครงการ  ดำเนินการจริง  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ  9.09 
 ยุทธศาสตร  ที่  5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  
   โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ

โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  16  โครงการ  ดำเนินการจริง  8  โครงการ  คิดเปนรอยละ  50 
 ยุทธศาสตร  ท่ี  6  ดานการการเมืองและการบริหาร 

    โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  เฉพาะป  พ.ศ. 2565  บรรจุ
โครงการตามแผนพัฒนา  จำนวน  10  โครงการ  ดำเนินการจริง  5  โครงการ  คิดเปนรอยละ  50 

 ผลการดำเนินการจัดซ้ือครภุัณฑ  ประจำปงบประมาณ  2565  จำนวน  5  โครงการ 

 โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565) (เฉพาะป พ.ศ. 2565)  บรรจุ
โครงการในแผนพัฒนา  จำนวน  152  โครงการ  ดำเนินการจริง   87  โครงการ   คิดเปนรอยละ  57.24  
ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  (เฉพาะป พ.ศ. 2565)   
(วันท่ี 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565) 
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       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.  2561 - 2565) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  2565  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ไดกำหนดเครื่องมือที่ใชในการ
ติดตามและประเมินผล คือการสำรวจ(surveys)  โดยการสุมแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตรการ  ใหกับกลุมประชากรในเขตพื้นที่ตำบแมกรณทั้ง  13  หมูบาน  จำนวน  351  ชุด    
สรุปผลความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 

 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

    ชาย      จำนวน  174  คน  คิดเปนรอยละ  49.57  
    หญิง      จำนวน  177  คน  คิดเปนรอยละ  50.43 
 

2. อายุ 
    ต่ำกวา 20 ป   จำนวน    21  คน  คิดเปนรอยละ    5.98 
    21 - 30 ป  จำนวน    42  คน  คิดเปนรอยละ  11.97 
    31 - 40 ป  จำนวน    82  คน  คิดเปนรอยละ  23.36 
    41 - 50 ป  จำนวน    77  คน  คิดเปนรอยละ  21.94 
    51 - 60 ป  จำนวน    85  คน  คิดเปนรอยละ  24.22 
    มากกวา 60 ป จำนวน    44  คน  คิดเปนรอยละ  12.54 
 

3. ระดับการศึกษา 
    ประถมศึกษา จำนวน  114  คน  คิดเปนรอยละ  32.48 
    มัธยมศึกษา  จำนวน  118  คน  คิดเปนรอยละ  33.62 
    หรือเทียบเทา  
    อนุปริญญา/หรือ จำนวน    56  คน  คิดเปนรอยละ  15.95 
    เทียบเทา 
    ปริญญาตรี  จำนวน    54  คน  คิดเปนรอยละ 15.38 
    สูงกวาปริญญาตรี จำนวน      3  คน  คิดเปนรอยละ    0.85 
    อ่ืน ๆ    จำนวน      6  คน  คิดเปนรอยละ    1.71 
 

4. อาชีพ 
    รับราชการ  จำนวน    18  คน  คิดเปนรอยละ    5.13 
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน    32  คน  คิดเปนรอยละ    9.12 
    คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จำนวน    65  คน  คิดเปนรอยละ  18.52 
    รับจาง    จำนวน  110  คน  คิดเปนรอยละ  31.34 
    นักเรียน/นักศึกษา จำนวน    15  คน  คิดเปนรอยละ    4.27 
    เกษตรกร  จำนวน    91  คน  คิดเปนรอยละ  25.93 
    อ่ืน ๆ    จำนวน    20  คน  คิดเปนรอยละ    5.70 
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สรุปผลระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ลำดับ ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 

1 การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ / กิจกรรม 

99 223 29 351 

2 การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

104 217 30 351 

3 การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ / กิจกรรม 

95 223 33 351 

4 การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมตอสาธารณะ 

101 218 32 351 

5 ความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 100 216 35 351 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 102 217 32 351 

7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการ
แกไขปญหา 

101 217 33 351 

8 การแกไขปญหาและการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

92 222 37 351 

9 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

95 223 33 351 

รวมท้ังหมด 889 1,976 294 

ความถี่สะสม 98.78 219.56 32.67 

คะแนนท่ีได 296.333 439.111 32.67 

คะแนนรวม 768.111 

คะแนนเฉล่ีย 2.19 

  ดังนั้น  คะแนนความพึงพอใจเทากับ  2.19  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  พอใจมาก 

เกณฑการประเมนิความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในภาพรวม 
     คาเฉล่ีย  แปลความหมาย 
2.01  -  3.00 =  พอใจมาก 
1.01  -  1.99 =  พอใจ 
0.00  -  1.00 =  ไมพอใจ 
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1.2  ความสำเร็จของการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.  2561 - 2565) ประจำปงบ 

ประมาณ พ.ศ.  2565  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ไดกำหนดเครื่องมือท่ีใช 
ในการติดตามและประเมินผล  คือ การสำรวจ (surveys)  โดยการสุมแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาทองถิ่น  ใหกับกลุมประชากรในเขตพื้นที่ตำบแมกรณทั้ง  13  หมูบาน 
จำนวน  351  ชุด  สรุปผลความพึงพอใจ  ดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ

ชาย จำนวน  163  คน  คิดเปนรอยละ  46.44 
หญิง จำนวน  188  คน  คิดเปนรอยละ  53.56 

2. อายุ
ต่ำกวา 20 ป จำนวน    30  คน คิดเปนรอยละ    8.55 
21 - 40 ป จำนวน    94  คน คิดเปนรอยละ  26.78 
41 - 60 ป จำนวน  151  คน  คิดเปนรอยละ  43.02 
มากกวา 60 ป จำนวน    76  คน คิดเปนรอยละ  21.65 

3. การศึกษา
ประถมศึกษา จำนวน  121  คน  คิดเปนรอยละ  34.47 
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน    64  คน คิดเปนรอยละ  18.23 
มัธยมศึกษา  จำนวน    61  คน คิดเปนรอยละ  17.38 
ตอนปลาย/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. จำนวน    47  คน คิดเปนรอยละ  13.39 
ปริญญาตรี  จำนวน    55  คน คิดเปนรอยละ  15.67 
สูงกวาปริญญาตรี จำนวน      3  คน คิดเปนรอยละ   0.85 

4. อาชีพ
รับราชการ  จำนวน    23  คน คิดเปนรอยละ   6.55 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน    12  คน คิดเปนรอยละ   3.42 
พนักงานบริษัท จำนวน    28  คน คิดเปนรอยละ   7.98 
ธุรกิจสวนตัว จำนวน    61  คน คิดเปนรอยละ  17.38 
เกษตรกร  จำนวน  115  คน  คิดเปนรอยละ  32.76 
รับจางท่ัวไป  จำนวน    73  คน  คิดเปนรอยละ  20.80 
อ่ืน ๆ   จำนวน    39  คน  คิดเปนรอยละ  11.11 
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สรุปผลระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาในภาพรวม 

ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบโลจิสติกสเช่ือมโยงกลุมจังหวัดกลุม
อาเซียน+6   และ GMS 

1 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบาน  
แมกรณ  หมูที่ 1  
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไป–มา) 

5 28 93 153 72 351 

2 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง
ระบบกรองน้ำประปาหมูบาน บาน
เวียงหวาย หมูที่ 2   
(ประชาชนมีนำ้ที่สะอาดสำหรับ
อุปโภคและบริโภค) 

3 25 86 165 72 351 

3 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
รางริน คสล.รูปตวัยูแบบไมมีฝาปด 
เพื่อปองกันตลิ่งพัง  บานสวนดอก 
หมูที่ 3  (เพื่อปองกันตลิ่งพัง) 

3 29 85 170 64 351 

4 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานแมสาด  
หมูที่  4  (ซอยกลางทุง) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

4 27 89 162 69 351 

5 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเมือง
รวง  หมูที่  5 (ซอย 6) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

2 32 81 169 67 351 

6 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานปางมุง  
หมูที่ 6 ทางเชื่อมไปยังอางเก็บน้ำ
หวยแมหาง 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

3 27 87 166 68 351 
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ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

7 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
เสริมไหลทางถนนภายในหมูบาน 
บานฝงหมิ่น  หมูที ่ 7 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

4 21 90 173 63 351 

8 ความพึงพอใจตอโครงการกอสรางถัง
เก็บน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพรอม
ปรับปรุงระบบประปาประจำหมูบาน  
บานใหม  หมูที่  8   
(ประชาชนมีนำ้ที่สะอาด สำหรับ
อุปโภคและบริโภค) 

3 30 86 167 65 351 

9 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก  
บานปางกอก หมูที่ 9 (ซอย 4/1) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

4 21 66 192 68 351 

10 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   
บานปางริมกรณ หมูที่ 10  
(ซอยบานเทิดไท) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

4 22 61 189 75 351 

11 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บานปางริมกรณ  หมูที่ 10 (ซอย 8) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

4 19 67 190 71 351 

12 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
โดมอเนกประสงค บริเวณลาน 
ฌาปณสถาน บานปางปาออ  
หมูที่ 11 
(ประชาชนมีสถานที่ในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  

3 20 62 193 73 351 
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ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

13 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก  
บานหนองเขียว หมูที่  12  
(ซอยบานนายดาวิ  จะเตาะ)              
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

3 25 89 144 90 351 

14 ความพึงพอใจตอโครงการกอสราง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บานหนองเขียว  หมูที่  12         
(ซอยบานนายปญญา  ลอสือ) 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

3 20 95 141 92 351 

15 ความพึงพอใจตอโครงการปรับปรุงผิว
จราจรโดยการร้ือถนนเดิมพรอมเท
ถนน คสล.ใหม บานปาสักทอง 
หมูที่  13 
(ประชาชนไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจร ไป – มา) 

3 20 82 174 72 351 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานสังคม สงเสริมคุณภาพชีวิต  การสาธารณสุข  การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

16 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรม
อาสาสมัครฉีดวัคซีนโรคพิษสนุขับา 
(อาสาสมัครมีความรูในการฉีดวคัซีน
โรคพิษสุนัขบาน) 

3 21 78 201 48 351 

17 ความพึงพอใจตอโครงการอุดหนุน
คณะกรรมการหมูบาน โครงการตาม
พระราชดำริดานสาธารณสุข  
หมูท่ี 1 – 13 (หมูบานละ 20,000บาท) 

2 21 65 184 79 351 

18 ความพึงพอใจตอโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูประกอบการและผูสัมผสั
อาหารในเขตอบต.แมกรณ  
(ผูประกอบ การและผูสมัผสัอาหาร
ดำเนินกิจการเปนไปตามหลัก
สุขาภิบาล) 

3 19 81 193 55 351 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบรอย 

ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

19 ความพึงพอใจตอโครงการสืบสาน
ประเพณีหลอเทียนพรรษา  
(อนุรักษประเพณีและภูมปิญญา
ทองถ่ิน) 

2 18 70 192 69 351 

20 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรม
การปองกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานที่ราชการ  
(พนักงาน อบต.แมกรณ และ
ประชาชนทั่วไปมีความรูเก่ียวกับ 
การปองกันและระงับอัคคีภัย) 

3 23 68 214 43 351 

21 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรม
ซอมแผนปองกันสาธารณภัยใหกับ
ประชาชน  
(ประชาชนไดรับความรูและเขาใจเมื่อ
เกิดสาธารณภัยในการปองกัน) 

3 23 69 217 39 351 

22 ความพึงพอใจตอโครงการฝกอบรม
ทบทวนปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพบิัต ิ

3 25 57 226 40 351 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  เกษตรกรรม  แหลง
น้ำ         และการทองเท่ียว 

23 ความพึงพอใจตอโครงการขุดลอก 
ลำนำ้(แมกรณ) ทีไ่หลผานหมูบาน  
ฝงหมิ่น หมูที่ 7  
(แกไขปญหานำ้ตื้นเขิน) 

4 19 59 213 56 351 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

24 ความพึงพอใจตอโครงการดำเนนิ
โครงการ" Big Cleaning Day "   
(เพื่อเปนการกำจัดขยะทีไ่มมีคา 
ออกจากพื้นที่ตำบลแมกรณไดอยาง
แทจริง) 

6 19 46 205 75 351 

25 ความพึงพอใจตอโครงการจัดการ
สิ่งแวดลอมและการคัดแยกขยะ 
(สามารถลดปริมาณขยะและเพิม่
มูลคาใหกับขยะภายในครัวเรือนได
อยางแทจริง) 

5 14 38 217 77 351 
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ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

26 ความพึงพอใจตอโครงการอบรมอาสา 
สมัครทองถ่ินรักษโลก  
(คนในชุมชนมีจติสำนึกเกิดความหวง
แหนและรักน้ำ รักสิ่งแวดลอม  
รูจักบริหารจัดการขยะตามหลัก  
3 Rs หรือ 3 ช 

2 17 62 216 54 351 

ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

ลำดับ ประเด็นความคิดเห็น 
ควร

ปรับปรุง 
พอใช ปาน

กลาง 
มาก มากท่ีสุด รวม 

27 ความพึงพอใจตอโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ประจำป (อำนวยความสะดวกใหกับ
ประชาชน โดยการออกรับชำระภาษี
นอกสถานที่ทัว่ถึงทั้ง 13 หมูบาน) 

4 16 59 190 82 351 

รวมท้ังหมด 91 601 1,971 5,016 1,798  

ความถี่สะสม 3.37 22.26 73.00 185.78 66.59  

คะแนนท่ีได 3.37 44.52 219.00 743.11 332.96  

คะแนนรวม 1,342.96      

คะแนนเฉล่ีย 3.83      

        ดังนั้น  คะแนนความพึงพอใจเทากับ  3.83  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก   

  เกณฑการประเมนิความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานในภาพรวม 
        คาเฉล่ีย   แปลความหมาย 
   4.51  -  5.00 =     มากที่สุด 
   3.51  -  4.50 =     มาก 
   2.51  -  3.50 =     ปานกลาง 
   1.51  -  2.50  =     พอใช 
   0.00  -  1.50  =     ควรปรับปรุง 
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2. ปญหา/อุปสรรค

สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  ไดเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนฯ  ในปงบประมาณ  2565 
จะเห็นวาโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (ปงบประมาณ  2565)  มีโครงการท้ังหมด  จำนวน  152 
โครงการ  สามารถดำเนินการจริง  จำนวน  87  โครงการคิดเปนรอยละ  57.24  ซึ่งจะเห็นไดวารอยละ
ของโครงการพัฒนาที่ไดดำเนินการจริงอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจจะมาจากขอจำกัดเรื่องงบประมาณที่มี
ไมเพียงพอ  แตความตองการของประชาชนในพื้นที่มีมาก  ผูบริหารมีแนวทางที่จะพัฒนาอยางตอเนื่อง  จึง
ทำใหเกิดโครงการพัฒนาเพ่ือแกไขปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ีเปนจำนวนมาก  

3. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต  ควรมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ใหมีความ

สอดคลองหรือใกลเคียงกัน  ท้ังในเรื่องของจำนวนโครงการและงบประมาณ  ท่ีจะดำเนินการมากกวาปท่ีผาน
มาและผูรับผิดชอบโครงการควรผลักดันใหมีการดำเนินโครงการอยางจริงจัง  เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

    นายบดินทร  หงษหิน  ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ 
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