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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
******* 

ลำดับท่ี นโยบาย ผลการดำเนินการ ผลลัพธกิจกรรม งบประมาณท่ีใช 

1 นโยบายดานอัตรากำลัง 1.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือพิจารณา
ทบทวนบทบาทภารกิจและ ทิศทางของหนวยงานในอนาคต 
รวมถึงกำหนดขอบเขตของแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) เพ่ือใชใน
การกำหนดโครงสรางและ กรอบอัตรากำลังท่ีรองรบัภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
3. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือบริหาร
กำลังคนใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหเกิดความคุมคา 

อบต.แมกรณ  มีการจัดทำแผน

อัตรากำลังถูกตอง  มีบุคลากรท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ 

2 นโยบายดานการประเมินผล       

การปฏิบัติงาน 
1.จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำป ใหพนักงานสวนตำบล ขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจางในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

   2.ผูประเมินและผูรับการประเมิน กำหนดและจัดทำขอตกลง
รวมกันในแบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ไดแก กำหนดผลสัมฤทธิ์
ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรมและ เหมาะสมกับลักษณะตำแหนงและระดับ 

   3.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดท่ีจัดทำไวประกอบการ
ประเมิน ท้ังนี้เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปดวย
ความโปรงใส และเปนธรรม 

พนักงานสวนตำบล  พนักงานจาง

ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

คาจาง  อยางถูกตอง  เปนธรรม 

ไมใชงบประมาณ 



3 นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนงไปเขารับการ
ฝกอบรม 
๓. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-learning เพ่ือใหบุคลากรใชเปนแหลงเรียนรู 

บุคลากรนำความรูท่ีไดรับการอบรม

มาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

240,000 

4 นโยบายดานการสรรหา        

สายบริหารท่ีวาง 

1.ประกาศรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินสายผูบริหารมาดำรงตำแหนง

ท่ีวาง 

รับโอน ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง

การศึกษาฯ  จำนวน ๑  อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

5 การคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเขารับ

การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งให

ดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.ตรวจสอบพนักงานสวนตำบลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะ

ประเมินผลงานเพ่ือขอเลื่อนระดับ 

2.ดำเนินการประเมินผลงานฯ 

3.ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับ ตอ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย 

1.เลื่อนระดับ เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี  ระดับ  ปฏิบัติงาน  เปน

ระดับชำนาญงาน  จำนวน  ๑  

อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

6 การใหโอนและรับโอนพนักงาน

สวนตำบล 

1.พนักงานสวนตำบลท่ีประสงคจะขอโอน(ยาย)สงคำรองตอ

ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

2.ประสานการใหโอนกับ อปท.ท่ีจะรับโอน(ยาย) 

3.สงเรื่องการโอน(ยาย)เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ ตอ ก.อบต.

จังหวัดเชียงราย 

4.ออกคำสั่งการโอน(ยาย) 

1.ใหโอนพนักงานสวนตำบล 

จำนวน ๑ อัตรา (วิศวกรโยธา) 

2.รับโอน ตำแหนง  ผูอำนวยการ

กองการศึกษาฯ  จำนวน ๑  อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 

7 นโยบายดานจริยธรรมและ

คุณธรรม 
๑. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการ

สวนทองถ่ิน และขอบังคับ องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  

วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

๒.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล

ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ  

๑.บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง

ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน

ทองถ่ิน  

๒.บุคลากรในสังกัดทราบถึงงานท่ี

อยูภายในอำนาจหนาท่ีของตน 

ไมใชงบประมาณ 



8 นโยบายดานการดำรงรักษาไว

และแรงจูงใจในการทำงาน 
๑. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน/
ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 

2. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี แกบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงาน 

และดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

1.บุคลากรทราบถุงความกาวหนา

ในสายวิชาชีพของตนเอง 

2.มีสภาพแวดลอมการทำงานท่ี

ปลอดภัย  นาทำงาน 

ไมใชงบประมาณ 
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