
รายงานผลการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
******* 

 

1. ดานการวางแผนกำลังคนและการสรรหา 

ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

1.1 แผนอัตรากำลังลัง 3 ป 
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใชใน 
การกำหนดโครงสรางและ
กำหนดอัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ 

- เพ่ือใหมีโครงสรางอัตรากำลัง  
ท่ีเหมาะสมและไมซ ้ำ ซอน 
- เพ่ือให อบต.แมกรณ   มีการ 
กำหนดตำแหนง การจัดโครงสราง  
อัตรากำลัง  ใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาท่ีของ อบต.แมกรณ 
 

-มีการจัดทำแผนอัตรา 
กำลัง 3 ป อยางถูกตอง    
แ ล ะ ก.อบต.จังหวัด
เชียงรายเห็ น ช อบ  พรอม
ท้ังประกาศใชแผน
อัตรากำ ลัง 3 ป (พ.ศ.
2564-2566) 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ.2564-2566  
- ก.อบต.จังหวัดเชียงราย  ในการประชุม  ครั้งท่ี  
9/2563 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2563 
- อบต.แมกรณ  ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป  
(พ.ศ. 2564-2566) เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ครัง้ท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 กำหนดตำแหนงเพ่ิม เพ่ือ
รองรับภารกิจ จำนวน ๒ ตำแหนง  2  อัตรา  คือ 
พนักงานจางตามภารกิจ  ตำแหนง  พนักงานขับ
เครื่องจักรขนาดเบา  และ พนักงานจางท่ัวไป  
ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต 
-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  ครั้งท่ี 2  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือประกาศโครงสรางการ
แบงสวนราชการ  การแบงงานภายใน  การกำหนด
อำนาจหนาท่ีของกองหรือสวนราชการ ในองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ  ใหเปนไปตามประกาศ    
ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับโครงสรางการ
แบงสวนราชการ  วิธีการบรหิาร  และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล และ กิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบรหิารสวนตำบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 
 

- ทุกสวนราชการมีอัตรากำลัง
ครบถวนตามประกาศ ก.อบต.
เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป  เก่ียวกับ
โครงสราง  การแบงสวนราชการ  
วิธีการบริหาร  และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล และ กิจการอันเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลใน
องคการบริหารสวนตำบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 

- การปรับปรุงอัตรากำลัง  
ควรพิจารณาถึงอำนาจหนาท่ี
และปรมิาณงานของแตละ
สวนราชการเปนหลัก  ท้ังน้ี
ตองคำนึงถึงภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคลล  
ตามมาตร  ๓๕ แหง พ.ร.บ.
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.
254๒ ดวย 
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ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

   - ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งท่ี ๕ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.256๕ กำหนดตำแหนงเพ่ิม เพ่ือให
อัตรากำลังครบถวน  ตามประกาศ  ก.อบต. เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับโครงสรางการแบงสวน
ราชการ  วิธีการบริหาร  และการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล และ กิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบรหิารสวนตำบล 
(เพ่ิมเติม) พ.ศ.2563  จำนวน ๑ ตำแหนง  ๑  อัตรา  
ดังน้ี 
1.กองคลัง   
- เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)  จำนวน  ๑  อัตรา 
 

 

1.๒ การรับโอนยาย พนักงาน
สวนทองถ่ิน มาดำรงตำแหนงท่ี
วาง   

-เพ่ือใหการปฏบิัติงานภายใน 
องคกร มีความตอเนื่อง และมี 
บุคลากรรับผิดชอบในแตละงาน 
โดยตรง  

- อัตรากำลังวาง  จำนวน ๘ 
อัตรา  

-ประกาศรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง ตาม 
แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566)  
- ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  จำนวน 1 
อัตรา เมื่อวันท่ี ๑ สิงหาคม  256๕  
 

-การประกาศรับโอน(ยาย) 
พิจารณาคุณสมบัติของผู 
ขอโอนใหตรงกับตำแหนง 
และความรูความสามารถ 
ของผูท่ีประสงคจะโอน
(ยาย) 
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2. ดานการพัฒนาบุคลากร 

ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

2.1 จัดทำ แผนพัฒนาบคุลากร
ประจำป และดำเนินการตาม
แผนฯ  

-เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ 
ทัศนคติทีดี  คุณธรรมและ 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ   

- จ ดั ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  
3 ป ถูกตองครบถวน โดย 
ก.อบต.จังหวัดเชียงราย มี
มติเห็นชอบ  ในการประชุม  
ครั้งท่ี  9/2563 เม่ือวันท่ี 
28 กันยายน 2563  และ 
อบต.แมกรณไดประกาศใช
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
(พ.ศ.2564-2566) 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป พ.ศ.2564-2566   โดยพิจารณา 
ใหบุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู 
ตามสายงานของแตละตำแหนง  

- ควรสำรวจ ความตองการ
ในการพัฒนาความรูของ
บุคลากรแตละตำแหนง  
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร 
เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ     

2.2 การประเมิน  ขาราชการ
สวนทองถ่ินตำมเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ใน
ความรู ทักษะ  และสมรรถนะ 

-เพ่ือใหการพัฒนาตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

-บุคลากรไดรับการพัฒนา 
และนำความรูมาประยุกตใช 
ในการทำงานไดตรงกับ
ตำแหนง 

- หนวยงานมีกำรประเมินบุคลากรตามเกณฑ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง 
บุคลากร เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

-ใหมีการพัฒนาท้ังดาน 
ความรู และทักษะในการ
ทำงานไปพรอมๆ กัน  
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3. ดานการสรางแรงจูงใจ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพร 
แ น ว ท า ง เส น ท า ง ค ว า ม ก า ว ห น า ใน  
สายงานใหบุคลากรในสังกัด 
ทราบ 

-เพ่ือสรางองคกรแหงการเรียนรู 

-เพ่ือเตรียมความพรอมให
บ ุค ล า ก ร ใ น ส ัง ก ัด  

-บุคลากรสามารถทราบถึง 
เส น ท า ง ค ว า ม ก า ว ห น า ใน
ตำแหนงของตนเอง และ
ส า ม า ร ถ เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร อ ม ได 

- ประชำสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตำแหนงใหบ ุค ล า ก ร ใ น ส ัง ก ัด  พรอมท้ังให
คำปรึกษาและแนะนำเก่ียวกับเรื่องดังกลาว 

-ควรสงเสริมองคความรู
จากหลายๆวิธีการ 

3.2 ดำเนินการบันทึก  แกไข
และ ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ  ใหถูกตอง  ครบถวน 
และเปนปจจุบัน 

-เพ่ือใหขอมูลบุคลากรครบถวน 
ถูกตองและเปนปจจุบัน 

-ขอมูลบุคลำกรในระบบ มี 
ความถูกตอง ครบถวน  

- ดำเนินการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ  ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน กำหนดทุกระยะ ใหแลว
เสร็จตามท่ีกำหนดไว ท้ังขอมูลพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง และบุคลากรทางการศึกษา 

-เสริมสรางความรูใหกับ 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับระบบขอมูลฯ  
โดยสงเสริมใหไดรับการ
ฝกอบรม 

3.3 การประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 

-เพ่ือสรางความเปนธรรม ความ 
โปรงใส และสรางมาตรฐานใน 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในองคกร 

-กระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานราชการ ท่ี 
เปนธรรม เสมอภาคและ 
สามารถตรวจสอบได 

- มีการถายทอดตัวชี้วัด   โดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น  ดูแล  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลกำรปฏิบัติผลการ พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ
ทุกคน  อยางเปนธรรม  เสมอภาค และเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

-การดำเนินการแตงตั้ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
การปฏิบัติงานใหเปนไป 
โดยความชอบธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

3.6 มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แกบุคลากร  ท้ังดานสภาพแวดลอม 
การทำงาน   ดานความปลอดภัย
ในการทำ งาน ดานการมีสวนรวม
ในการทำงาน 

-เพ่ือสรางความผาสุกในการ
ทำงาน 

-เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตการ
ทำงานท่ีดีของบุคลากร 

-บุคลากรมีความปลอดภัย 
มีความสุขในการทำ งา น และ
มีความผูกพันกับองคกร 

- อุปกรณ  วัสดุ  ครุภัณฑ  เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานครบถวน 
- มีการทำกิจกรรมตางๆรวมกัน 
 

 

-จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือ 
สรางความสามัคคีใน 
องคกร 
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4. ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำาเนนิ

 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

4.1 บุคลากรในสังกัด ท ร า บ ถ ึง
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม  ขาราชการสวน
ทองถ่ิน และ ขอบังคับองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ  วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน 
ทองถ่ิน 

-เปนเครื่องมือกำกับความ 
ประพฤติของขาราชการ 

-ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

-จัดทำประมวล จริยธรรม
ของขาราชการ  พนักงานจาง  
ประจำป 

 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน  

-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวย 
สงเสริมความรูในดาน 
ประมวลจริยธรรม 

4.2 สงเสริมใหบุคลากร ปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสรมิสรางมาตรฐาน
วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต  ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

-สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน
วินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริตในองคกร 

-แผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัย
คุณ  ธรรม  จริยธรรมและ
การปองกันการทุจริต   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

- มีการดำเนินการตามแผนฯ  โดยสรุปรายงาน 
การดำเนินการสงเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

-เสริมสรางกิจกรรมท่ีชวย 
สงเส ริมความรูในดานก า ร  
ดำเนินการสงเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การปองกัน การทุจริต 
คอรัปชั่น 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/ 

ขอเสนอแนะ 

4.4 โครงการสงเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.25๖5 

- เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ      
 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง   
มีความรู  ความเขาใจ  ดานคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  ระเบียบ
และกฎหมาย  และเสริมสรางภาพลักษณ
ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและ
เปนธรรม 
 - เพ่ือสงเสริมใหผูเขารับการอบรมเห็น
ความสำคญั  และมีคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 -เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ใหกับผูเขารวมอบรมสามารถนำไป
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต   และการ
ทำงานใหเกิดประโยชนสงูสุดตอ
ประชาชนในพื้นที ่

 

 -มีความรู  ความเขาใจ  ดาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  ระเบียบและ
กฎหมาย  และเสริมสรางภาพลักษณ
ของหนวยงานใหมีความโปรงใส
และเปนธรรม 

 

- ดำเนินการใหแกผูบริหาร  พนักงานสวน
ตำบล  พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลแมกรณ  เขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล  
พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตำบลแมกรณ   
 

-เส ร ิม ส ร า ง ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ว ย  
สงเสริมความรูในดาน 
คุณธรรม  จริยธรรม  
และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
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     รายละเอียดการอบรมของพนกังานสวนทองถิ่น  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

     พนักงานสวนตำบล 24  ตำแหนง     ไดรับการอบรมอยางนอย  ๑  หลักสูตร  จำนวน  23  คน    คิดเปนรอยละ  (23× 100)/23  = 100 
 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม วันเวลาที่อบรม 
1 นายบดินทร  หงษหิน ปลัด อบต. ประกาศนียบัตรนกักฎหมายทองถิ่น สิงหาคม  - ธ.ค. 25๖๕ 
2 นายชลิต  สมรูป หัวหนาสำนักปลัด อบต. โครงการฝกอบรม  สัมมนา  เพือ่สงเสริมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จ.เชียงราย  ปงบประมาณ  2565 
30  มี.ค. 25๖๕ 

3 น.ส.วิลาวัณย  เดชะคำแกน นักจัดการงานทัว่ไป โครงการฝกอบรม  สัมมนา  เพือ่สงเสริมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จ.เชียงราย  ปงบประมาณ  2565 

30  มี.ค. 25๖๕ 

4 นายอมร  ประพัศรางค นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น 15 - 17 พ.ค. 25๖๕ 
5 นางเมธาพร  พรมปญญา นักวิเคราะหนโยบายและแผน โครงการฝกอบรม  สัมมนา  เพือ่สงเสริมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จ.เชียงราย  ปงบประมาณ  2565 
30  มี.ค. 25๖๕ 

6 นายศุภลักษณ  นาชยัเวยีง นักพัฒนาชุมชน โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
7 นางสาวชุติณัชชา  สุจาจริง นักพัฒนาการทองเที่ยว โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
8 นางจิราพร  กิจพิทกัษ เจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรม  สัมมนา  เพือ่สงเสริมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จ.เชียงราย  ปงบประมาณ  2565 
30  มี.ค. 25๖๕ 

9 นายยุทธนา  ชูศรีโฉม ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
10 นางนงนุช  ศรีธิ ผูอำนวยการกองคลัง โครงการฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะที่จำเปนสำหรับขาราชการและพนักงานสวน

ราชการ  ตามประกาศ  ก.ถ.  (ฉบับที ่4)  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557  เพื่อยกระดับขาราชการ
สูความเปนมืออาชพี  รุนที ่ ๔ 

8 - 10  ต.ค.๒๕๖๔ 

11 นางสาวอัญชลี  สมบูรณ นักวิชาการเงินและบัญช ี โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น 15 - 17 พ.ค. 25๖๕ 
1๒ นางสุภาพร  มหายศนันท นักวิชาการจัดเก็บรายได การใชงานโปรแกรมแผนทีภ่าษีที่ดินและทะเบียนทรัพยสิน  (  )  เพื่อรองรับภาษีที่ดินและส่ิงปลูก

สราง  รุนที่  ๒๕ 
18 - 23  มี.ค.๒๕๖๕ 

1๓ นางสาวปสุตา  ดวงแกว นักวิชาการพัสดุ โครงการอบรมสัมมนา  หลักสูตร  “เทคนิค  กลยุทธการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง  วธิี  e-bidding  
วิธีคัดเลือก  วธิีเฉพาะเจาะจง  การจดทำบันทึกขอความ ฯ” 

20 - 22  พ.ค.25๖๕ 

1๔ นางสาววัชรา  พรรณรังษี นักวิชาการศึกษา โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
1๕ นางสาวปยวรรณ  ไชยเดช เจาพนักงานธุรการ โครงการอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
16 นางสาวณิชชา  สุขวิริยสกุล นิติกร โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
18 นายโชคสวัสด์ิ  ใจทัด เจาพนักงานปองกันฯ โครงการฝกอบรมปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ 24 มิ.ย. 25๖๕ 
18 น.ส.กริชศิทร  วิเศษญาดา เจาพนักงานการเงินและบัญช ี เจาพนักงานการเงินและบัญชี  รุนที่  ๒๔ 6  – 24 ธ.ค. 25๖5 
19 นางภาวิณี  สลีสองสม ครู โครงการอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
20 นางนภศร  สุภาพร ครู โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
21 นางสุภาพร  จะลอ ครู โครงการอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
22 นางพรสิน  คำภภีระ ครู โครงการอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
23 นางสมศรี  ทาวคำหลอ ครู โครงการอบรมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  ประจำป 256๕ 19 – 20 ส.ค. 2565 
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รายละเอียดการเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบล  ป 2565  จำนวน  ๑  ราย 

 
ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง/ระดับกอนเลื่อน ตำแหนง/ระดับหลังเลื่อน คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

๑ น.ส.วชัรา  พรรณรังษี นักวชิาการการศึกษา
ปฏิบัติการ 

นักวชิาการการศึกษา
ชำนาญการ 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
383/2565  ลงวันท่ี  
๓  สิงหาคม  2565 

24  มิถุนายน  2565  

       
 

   รายละเอียดการโอน  การยาย  พนักงานสวนตำบล  ปงบประมาณ  พ.ศ.2565  จำนวน  2  ราย 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง/สังกัดเดิม ตำแหนง/สังกัดใหม คำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 
๑ นายอดิศร  ลาดลำ ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 

อบต.ปาซาง 
อ.เวียงเชียงรุง 
จ.เชียงราย 

ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
384/2565  ลงวันท่ี  
๓  สิงหาคม  2565 

๓  สิงหาคม  2565 รับโอน 

๑ นายณัฐวิทย  ทิพยแกว วิศวกรโยธาชำนาญการ 
อบต.แมกรณ 

อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย 

วิศวกรโยธาชำนาญการ 
ทต.ดงมะดะ 
จ.เชียงราย 

คำสั่ง อบต.แมกรณ ท่ี  
281/2565  ลงวันท่ี  

๓๑ พฤษภาคม  2565 

1  มิถุนายน  2565 ใหโอน 
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บัญชีสรุปการดำเนินการดานอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 

 

จำนวนพนักงานสวน
ตำบลตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

อัตราท่ีมี 

ผูครอง
ตำแหนง 

อัตราวาง จำนวนพนักงาน
สวนตำบลท่ีเขารับ

การอบรม 

การบรรจุและ
แตงตั้ง 

การโอน
เขา 

การโอน
ออก 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

31 23 8 23 - ๑ ๑ - การปรับเพ่ิม  จำนวน ๓  ตำแหนง  ๓  อัตรา 

1.เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง. จำนวน  ๑  อัตรา 

2.นายชางโยธา  ปง./ชง.  จำนวน  ๑  อัตรา 

3.นายชางเขียนแบบ  จำนวน  ๑  อัตรา 

- การปรับลด  จำนวน -  ตำแหนง  -  อัตรา 

 

 ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 

๑. ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากร 
 

1.1 การพัฒนาบุคลากรยังไมเปนระบบ  โดยสวนมากเปนการสงเขารับการอบรมซ่ึงหนวยงานอ่ืนเปนผูจัด   

1.2 การกำหนดเนื้อหา  และวิธีการพัฒนาไมตรงกับตำแหนง ทำใหการพัฒนาไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
 

1.3 ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร ไ ม เพ ีย ง พ อ  
 

๒. ปญหาและอุปสรรคดานคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
 

องคกรมีการวางแผนงานและการทำงานท่ีซ้ำซอน หรือไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานโดยตรง  ทำใหเกิดความไมเปนระบบข้ึนในองคกร  อันอาจทำใหบุคลากร

เกิดความอึดอัดใจ   ไมมีความสุขในการทำงาน  ไมมีความผูกพันกับองคกร 
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๑.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

1.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรหลากหลายวิธี  เชน การศึกษาดูงานหนวยงานท่ีประสบความสำเร็จ  การจัดอบรมโดยหนวยงานท่ีมีความรูดานนั้นๆ เปนตน 

1.2 ตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมและเพียงพอทุกสวนราชการ 

             2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.1 การพัฒนาระบบงาน โดยกำหนดงานใหตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง   

2.๒ การสรรหาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานในตำแหนงนั้นๆ 
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