
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
 

1. ดานการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 

19  มิถุนายน 2563 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 256๔ – 256๖ 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.

จังหวัด) กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการ

ใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ

งาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.)ท่ีจะตอง

จายในดานบุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 

3. คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ 

ประกาศกำหนดการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกำหนดแนวทางใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน

กรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยให เสนอ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกำหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังวิเคราะห

อำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. , เทศบาล , อบต.) วิเคราะหความตองการ

ของกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ในการกำหนดตำแหนงขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

หลักการและเหตุผล 

1. วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี

เหมาะสมไมซ้ำซอน 

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการกำหนด

ตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลและลูกจางวาถูกตองหรือไม 

 

/- เพ่ือเปน.....  
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- เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตำบล 

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ

แตงต้ังขาราชการ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ีและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

- เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  2. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ซ่ึงประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ เปนประธาน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการและมีขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน เปนเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาท่ีครอบคลุมใน

เรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และ

สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

2. กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตำบลแมกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. กำหนดตำแหนงในวายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตางๆ 

4. การจัดกรอบอัตรากำลัง 3 ป โดยวิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

5. ใหพนักงานสวนตำบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. ดานการสรรหาและคัดเลือก 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 3 ลงวันท่ี 7 

กุมภาพันธ 2562 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการสวนทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง 

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 3) 

 

/2. หนังสือ..... 
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2. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 48 ลงวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2562 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ

คัดเลือกการบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2562  

3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 

4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว692 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 

2559 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินในระบบจำแนกตำแหนงเปนประเภทตามลักษณะงาน 

2. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 11 ลงวันท่ี 30 

กันยายน 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 

3. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 24 ลงวันท่ี 2 

มิถุนายน 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

4. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 8 ลงวันท่ี 2 

กุมภาพันธ 2550 เรื่อง แบบประเมินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

4.ดานพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 องคกรเริ่มตระหนักและใหความสำคัญ กับการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใน

องคกรมากข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกรในสภาวการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การดำเนินงานขององคกร จะตองมีการวิเคราะห 

ประเมินผล และกำกับติดตามสถานการณตางๆ อยางใกลชิด เพ่ือใหองคกรสามารถปรับตัวใหทันตอความ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาว อาจเปนสิ่งท่ีอยูใกลๆตัวเรา ซ่ึงแบงไดเปน 2 ปจจัย

หลักๆ ไดแก  

ปจจยัภายนอก 

 ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานเทคโนโลยี ดาน

สังคมและวัฒนธรรม ลวนแลวแตมีผลตอองคกรเปนอยางมาก มีการปรับเปลี่ยนนโยบายทางเศรษฐกิจอยูเสมอ 

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชากร รวมถึงการเขามาของวัฒนธรรมตางชาติ สงผลใหคนในสังคมหรือในองคกร

ตางๆ ตองปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะในหนวยงานของรัฐ ดังนั้น หากองคกรใดมี

ระบบสารสนเทศท่ีถูกตอง แมนยำครบถวนและทันตอเหตุการณ ก็จะสามารถตัดสินใจไดรวดเร็วและถูกตอง

กวา 

/ปจจัย..... 

 



- 4 - 

 

ปจจยัภายใน 

 นอกจากจะมีปจจัยตางๆ จากภายนอกองคกร ท่ีเขามามีอิทธิพลตอองคกรแลว ยังมี

ปจจัยอ่ืนๆ ภายในองคกรท่ีเราตองคำนึงถึงดวย เชน ปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดานสารสนเทศ ปจจัยดานการ

บริหารจัดการ ปจจัยดานบัญชีและการเงิน เปนตน ซ่ึงลวนแตมีความสำคัญตอการพัฒนาระบบสารสนเทศของ

องคกร เพ่ือนำมาปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดการทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตองยอมรับวาการ

ท่ีจะดำเนินงานตางๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น จำเปนตองพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

เสียกอน ดังนั้น ระบบสารสนเทศในการบริหารงานดานบุคลากรจึงเปนสิ่งท่ีผูบริหารไมควรจะละเลย และตอง

พยายามสงเสริมใหมีข้ึนในองคกรของตน 

4.2 การพัฒนาบุคลากรในองคกร 

โครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม แกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล

แมกรณ 

หลักการและเหตุผล 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 

(แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552) มาตรา 66 และมาตรา 67 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ 

ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 

และผูพิการ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน มาตรา 16 (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

(10) อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

การผังเมือง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการควบคุมทางกายภาพอ่ืนๆ และตาม

แผนพัฒนาการทองเท่ียวแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2560 – 2564) ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพแหลง

ทองเท่ียวสินคาและบริการดานการทองเท่ียวใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน และยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวก การสงเสริมสุขภาพอนามัยในแหลงทองเท่ียว เชน การจัดการขยะ

ระบบบำบัดน้ำเสียในแหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียวลดโลกรอน นโยบายของรัฐบาลในการจัดการ

ทองเท่ียวเพ่ือลดความเสี่ยงของชุมชนในการจัดการทองเท่ียว ระเบียบกรมการทองเท่ียว ตลอดจนมาตรฐาน

การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวโดยชุมชนโดยสำนักทองเท่ียวโดยชุมชนองคการบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ

เพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน (องคการมหาชน) และขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ เรื่องงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนาท่ี 84 รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ ฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และคุณธรรมจริยธรรม             

แกผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย ไดดำเนินการตาม

อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

/จึงทำให..... 
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จึงทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาและสงเสริมการดำเนินงานท่ีเก่ียวของซ่ึงได

ดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการขยะ การดำเนินการผังเมือง และการดำเนินการทองเท่ียวโดยชุมชน 

ภายในพ้ืนท่ีตำบลแมกรณไปแลวนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวมีการพัฒนาเกิดนวัตกรรมใหมและเกิด

ความยั่งยืน และดำเนินงานใหมีความถูกตองอยางกวางขวางยิ่งๆข้ึนไป ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีในการดำเนินงานสงเสริมและพัฒนาใหการดำเนินการเปน 

ไปดวยความยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ดังนั้น จึงไดมีความจำเปนตองจัด

โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแก ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ เพ่ือเพ่ิมเติมองคความรูใหมๆ เพ่ือจะไดนำองคความรูท่ี

ไดรับมาปรับใชในการพัฒนาตำบลแมกรณใหเปนตามนโยบาย “แมกรณตำบลนาอยู” และตอยอดงานใหมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตอไป 

ดังนั้น การอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตำบลแมกรณ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ เปนการเพ่ิมความรู 

(Knowlede) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และนำประสบการณท่ีไดรับนำมาปรับปรุงแกไขปญหา

ของหมูบาน/ชุมชน และกาวนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ียั่งยืน และยังเปนสวนหนึ่งของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยอาศัยทฤษฎีทุนมนุษย โดยพิจารณาถึงผลผลิตท่ีไดรับจากพนักงาน/ประชาชน 

เปรียบเทียบกับสิ่งท่ีไดลงทุนไปในรูปแบบของการฝกอบรมและการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 2559 ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ในฐานะหนวยงานผูรับผิดชอบ

เล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานข้ึน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรูและประสบการณตรงแกบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมขององคกร ไดพัฒนาศักยภาพ มีความพรอมความสามารถในการ

เปนผูนำ เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน 

3. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมขององคกร มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถนำสิ่งแปลกใหมท่ีได

เรียนรูมาปรับใชกับทองถ่ินของตนเองไดอยางเหมาะสม 

4. เพ่ือสรางจิตสำนึกท่ีดี และเปนการนันทนาการรวมกันระหวางผูบริหาร พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางไดความรูเพ่ิมข้ึน และมีประสบการณตรง

จากการฝกอบรมและศึกษาดูงานครั้งนี้ 

2. องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณท่ีจะพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณใหเจริญกาวหนาและเกิดประโยชนตอประชาชนในทองถ่ิน 

/3. ทำให..... 
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3. ทำใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ มีจิตสำนึกท่ีดีตอองคกร มีความรัก 

มีความรวมมือกันท่ีจะมุงพัฒนาทองถ่ินและนำความรูท่ีดีๆ มาปรับและสรางความพึงพอใจแกประชาชนมาก

ข้ึน 

4. ผูเขาอบรมมีความตื่นตัวในการเขารวมการบริหาร ตลอดจนมีความพรอมในการเปน

ผูนำการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

การประเมินผล 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู 

 

 5. ดานสวัสดิการและผลตอบแทน 

ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 13 ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการกำหนด

หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

2. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 26 ลงวันท่ี 18 

มีนาคม 2562 เรื่อง ประกาศ ก.ท. ก.ท.จ. และ ก.อบต. เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและ

พนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2562 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และแกไขเพ่ิมเติม 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของ

พนักงานสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

5. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 

6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) 

พ.ศ. 2562 

 

6. ดานสงเสริมคุณธรรมเพ่ือการจัดบริหารจัดการธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 


