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แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

------------------------------------------------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณใหความสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

องคกร ใหเปนกลไกในการขับเคลือนยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเปนราชการท่ีสรางและ 

สงเสริมนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนและเปนทีเชือถือของ

นานาชาติ โดยการปรับเปลีย่นระบบและวิธกีารบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ หลั กเกณฑ 

ข้ันตอน เพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไวซ่ึงคนดี  คนเกงทีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม องคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ  จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตลอดจนสงเสริมใหนศ ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น      

อ ง ค ก ร ม า ใช ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ให เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ส ูง ส ุด  

1.วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

   “แมกรณนาอยู  มุงสูการสงเสริมศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียง
โครงสรางพ้ืนฐาน  บริหารจัดการโปรงใส”   

2.พันธกิจองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
          2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงาน อยางสูงสุด 
 2.2 สรางเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจของ องคการบรหิารสวนตำบล 
          2.3 สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ 
          2.4 พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหาร ใหมีทักษะการจัดการ และภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ 

3 .เป า ห ม า ย เช ิง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แมกรณ 

3.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพสูงสุด มีความสามารถ ทักษะ ความรู และ 
ส ม ร ร ถ น ะ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล  

3.2. บุคลากรในองคกรมีการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป 
อยางมืออาชีพ 

3.3. บุคลากรในองคกรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมการ 
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.4. บุคลากรมีความผูกพันธกับองคการบริหารสวนตำบล และมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

4.ประเดน็ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

สนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการพัฒนาบุคลากรใหกาวไปขางหนา เพ่ือตอบสนองตอ 

ยุทธศาสตรองคกร มีวิธีการและเครื่องมือในการผลักดันสูความสำเร็จ และเปนการสรางความตอเนื่องในการ 

พัฒนาบุคลากรในองคกร ใหมีความรู สมรรถนะ เปนผูนำ เปนคนดี มีวินัย และมีพลังกายพลังใจในการปฏิบัติ 

ภารกิจของตนใหประสบความสำเรจ็อยางดียิ่ง 
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5.กลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

5.1. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานอยางสูงสุด 
5.2. สรางเสริมวฒันธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบรหิารสวนตำบล 
5.3. สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ 
5.4. พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหารใหมีทักษะการจัดการและภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ 

6.อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

6.1. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำ ในเขตองคการ 
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(1/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืนใน การ

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกำจ ัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก 

ป ร ะ ช า ช น ร ว ม ท ั้ง ก า ร จ ัด ก า ร ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ูแ ล แ ล ะ พ ัฒ น า เด ็ก เล ็ก ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก อ ง ท ุน เพ ื่อ  ความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อ ื่นตามท ี่ท างราชการมอบหมายโดยจ ัดสรรงบประมาณ หร ือบ ุคลากรให ตามความจำเป นและสมควร 
มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำ กิจการในเขตองคการ 

บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(1) ใหมีนำ้เพ่ือการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชพีของราษฎร 

(8) ก า ร ค ุม ค ร อ ง ด ูแ ล แ ล ะ ร ัก ษ า ท ร ัพ ย ส ิน อ ัน เป น ส า ธ า ร ณ ส ม บ ัต ิข อ ง แ ผ น ด ิน  

(9) ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำบล 

(10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

(12) การทองเท่ียว 

(13) การผังเมือง 
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6.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำ น า จ แ ล ะ ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ       

ก า ร บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ท อ ง ถ ิ่น ข อ ง ต น เอ ง ด ัง น ี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

(5) การสาธารณูปการ 

(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

(8) การสงเสริมการทองเท่ียว 

(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(12) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(13) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

(14) การสงเสริมกีฬา 

(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(16) ส ง เส ร ิม ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร ใน ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  

(17) ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด แ ล ะ ค ว า ม เป น ร ะ เบ ีย บ เ ร ีย บ ร อ ย ข อ ง บ า น เม ือ ง   

(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ 

สาธารณสถานอ่ืน ๆ  

(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

(25) การผังเมือง 

(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

(28) การควบคุมอาคาร 

(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยสิน 

(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
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7 .แ ผ น ก ล ย ุท ธ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แ ม ก ร ณ  

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีความสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบลแมกรณดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

1.2 ปรับปรุงและกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพ่ือรองรับใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การสรรหา บรรจ ุและแตงตั้ง 

ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดำรงตำแหนงใน

ตำแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

การสงเสริมปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหพนักงานสวน 

ตำบลและพนักงานจางปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง ไดแก การจัดโครงการอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม, โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

ประเด็นท่ี 4 การนำเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 การจัดทำรายงานสารสนเทศกำลังคน โดยทำการปรับปรุงขอมูลกำลังคนขององคการ 

บริหารสวนตำบลแมกรณใหเปนปจจุบัน และสามารถจัดพิมพเพ่ือใชประกอบการปฏิบัตงิานได 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจขององคการ 

บริหารสวนตำบลแมกรณเพ่ือสำรวจปจจัยทีมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรในองคกร 

8 .แ ผ น ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แ ม ก ร ณ  

การพัฒนาบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดย 

การสรางใหองคกรเปน Happy workplace ดังนี้ 

1. สงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว า ง ค น ใ น อ ง ค ก ร จ ะ ช ว ย ใ ห พ น ัก ง า น ม ี 

ค ว า ม ผ ูก พ นั ก ัน      แ ล ะ เ ข า ใ จ กระบวนการท างานซ่ึงกันและกัน สงผลใหระบบการท างานมีความคลองตวัมากข้ึน 

2. ใชระบบการทำงานท่ียืดหยุน 

การทำงานแบบยืดหยุน มีหนาทีชวยใหผูบังคับบัญชาเขาใจทางเลือกในการทำ งานแบบ

ยืดหยุน ซ่ึงจะตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับแตละคนแตละตำแหนง จึงจะทำ ใหองคกรไดบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

มากข้ึน 

3. ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในเสนทางอาชีพ 

มีการวางแผนพัฒนาอาชีพใหกาวหนา องคกรจึงตองพรอมใหขอเสนอแนะหรือชวยออกแบบ 

ความกาวหนาทางอาชีพของบคุลากรดวย 
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4. สงเสริมการเรียนรูทักษะใหม 

การเรียนรูทีไมใชแคการเรียนรูในองคกรเพียงอยางเดียว แตคือการเรียนรูภายนอกดวย 

เชนกัน จึงจะทำใหเกิดงานใหมและทักษะใหมๆตามมา หากมีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตัวเอง 

ผลประโยชนก็จะกลับมาสูองคกรตอไป 

5. ชื่นชมและใหกำลังใจกับพนักงาน 

การชืนชมถือเปนการใหกำลังท่ีดีท่ีสุด และควรใหคำแนะนำทีสามารถนำไปวิเคราะหและ 

แกปญหาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาของบุคลากรท่ีดีข้ึนได 

6. มอบผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีด ี สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสรางความสุขให 

คนท งานได ซ่ึงไมเพียงการม อ บ ส ว ัส ด ิก า ร พ ื้น ฐ า น       แ ต ร ว ม ไ ป ถ ึง ส ว ัส ด ิก า ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย

ใน อ ง ค ก ร ด ว ย   
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9. แผนการดำเนินงาน 

แผนการด าเนินงานสำหรับการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

(ระยะเวลา/ไตรมาส)  

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ   

1.1. ดานโครงสรางและการบริหาร 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 : เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 : ตุลาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ  

1.2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

2. พัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน 
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ก า ร  
ฝกอบรมนั้นๆ 

 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยและยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกร 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

4. แตงตั้งงคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.3. ดานการวางแผนและบริหาร 
อัตรากำลัง 

1. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
พนักงานจาง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. สรางความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการจัดทำ
บัญชีขอมูลการเลื่อนระดับทีสูงข้ึน  และแจงเตือน
วันท่ีมีคุณสมบัติครบ 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

 3. ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบลในตำ แ ห น  ง
ท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

 4. ดำ เนินการรองขอใหคณะกรรมการกลางสอบแขงขัน 
พนักงานสวนทองถ่ิน และการใชบัญชีผูสอบแขงข้ันได 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

 5. พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลภายในองคการบรหิารสวนตำบล 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

1.4. งานสวัสดิการของบุคลากรใน 
การปฏิบัติงาน 

๑. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย และเสริมสราง 
ความสามัคคี” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที ่4 (สงิหาคม-กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

 2. โครงการเชิดชเูกียรติพนักงานสวนตำบล   และ
พนักงาน จางมีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชน ดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที ่4 (สงิหาคม-กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.5 ดานการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู 

1. แตงตั้งคณะทำ งานการจัดการองคความรูในองคกรของ 
องคการบรหิารสวนตำบลแมกรณ(Knowledge 
Management : KM) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

 2. จัดทำแผนจัดการองคความรู 
(Knowledge Management : KM) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  



~ 10 ~ 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

(ระยะเวลา/ไตรมาส)  

 3. การประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ู
อบต. และพนักงานจาง และการประชุมสวนราชการ 
ภายในระดับส านัก/กอง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด ทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ในงานเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ   

1 . บุ คลากร ทุกระดั บ มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
ท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 250,000  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง สรางภาวะผูน า และทักษะดานการบริหาร  

1. บุคลากรทุกระดับ มีความรูทักษะ 
ส ม ร ร ถ น ะ ที เ ห ม า ะส ม กั บ ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พ ร อ ม รั บ ก า ร 
เปลี่ยนแปลง 

2. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำ 
ชุมชนและกลุมองคกรตางๆ ในตำบลศรีเมืองชุม 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) 200,000  

2. บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ 
ดานดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะดาน 
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูเพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

1. บุคลากรมีความรู ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา 
สมรรถนะดานงานสารบรรณของพนักงานสวนทองถิน 
พนักงานจาง องคการบรหิารสวนแมกรณ 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ 
สรางความสมัครสมานสามัคคีใน 
องคกร 

1. โครงการสรางองคกรแหงการเรยีนรู 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมวนัสำคัญตางๆ และ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

3. บุคลากรทีรับผิดชอบสามารถ 
ดำ เนินการบริหารงานบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธภิาพ 

1. โครงการสรางองคกรแหงการเรยีนรู 
- การประชมุผูบรหิาร 
- การประชุมสวนราชการภายในระดบัสำนัก/กอง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการ 
เปนขาราชการท่ีดี 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถิน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
องคกรสุจริต 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

 2. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ 
ทุจริต 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ 
สรางความสมัครสมานสามัคคีใน 
องคกร 

1. โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธของบุคลากรสังกัด 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  
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