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แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

------------------------------------------------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลแมกรณใหความสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

องคกร ใหเปนกลไกในการขับเคลือนยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ ดวยการผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเปนราชการท่ีสรางและ 

สงเสริมนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนและเปนทีเชือถือของ

นานาชาติ โดยการปรับเปลีย่นระบบและวิธกีารบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ หลั กเกณฑ 

ข้ันตอน เพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษาไวซ่ึงคนดี  คนเกงทีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม องคการ

บริหารสวนตำบลแมกรณ  จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ใหมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตลอดจนสงเสริมใหนศ ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น      

อ ง ค ก ร ม า ใช ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ให เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น ส ูง ส ุด  

1.วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

   “แมกรณนาอยู  มุงสูการสงเสริมศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  คูเคียง
โครงสรางพ้ืนฐาน  บริหารจัดการโปรงใส”   

2.พันธกิจองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
          2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงาน อยางสูงสุด 
 2.2 สรางเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจของ องคการบรหิารสวนตำบล 
          2.3 สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ 
          2.4 พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหาร ใหมีทักษะการจัดการ และภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ 

3 .เป า ห ม า ย เช ิง ย ุท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แมกรณ 

3.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพสูงสุด มีความสามารถ ทักษะ ความรู และ 
ส ม ร ร ถ น ะ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย ใน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล  

3.2. บุคลากรในองคกรมีการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป 
อยางมืออาชีพ 

3.3. บุคลากรในองคกรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมการ 
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

3.4. บุคลากรมีความผูกพันธกับองคการบริหารสวนตำบล และมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี 
และมีความสุขในการทำงาน 

4.ประเดน็ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

สนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการพัฒนาบุคลากรใหกาวไปขางหนา เพ่ือตอบสนองตอ 

ยุทธศาสตรองคกร มีวิธีการและเครื่องมือในการผลักดันสูความสำเร็จ และเปนการสรางความตอเนื่องในการ 

พัฒนาบุคลากรในองคกร ใหมีความรู สมรรถนะ เปนผูนำ เปนคนดี มีวินัย และมีพลังกายพลังใจในการปฏิบัติ 

ภารกิจของตนใหประสบความสำเรจ็อยางดียิ่ง 
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5.กลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

5.1. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานอยางสูงสุด 
5.2. สรางเสริมวฒันธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบรหิารสวนตำบล 
5.3. สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ 
5.4. พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหารใหมีทักษะการจัดการและภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ 

6.อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 

6.1. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562) 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำ ในเขตองคการ 
บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(1/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืนใน การ

ปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ  รวมท้ังกำจ ัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก 

ป ร ะ ช า ช น ร ว ม ท ั้ง ก า ร จ ัด ก า ร ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ูแ ล แ ล ะ พ ัฒ น า เด ็ก เล ็ก ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก อ ง ท ุน เพ ื่อ  ความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(9) ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่อ ื่นตามท ี่ท างราชการมอบหมายโดยจ ัดสรรงบประมาณ หร ือบ ุคลากรให ตามความจำเป นและสมควร 
มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำ กิจการในเขตองคการ 

บริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

(1) ใหมีนำ้เพ่ือการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

(3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

(4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

(7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชพีของราษฎร 

(8) ก า ร ค ุม ค ร อ ง ด ูแ ล แ ล ะ ร ัก ษ า ท ร ัพ ย ส ิน อ ัน เป น ส า ธ า ร ณ ส ม บ ัต ิข อ ง แ ผ น ด ิน  

(9) ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำบล 

(10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

(12) การทองเท่ียว 

(13) การผังเมือง 
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6.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2542 

มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำ น า จ แ ล ะ ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ร ะ บ บ       

ก า ร บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ท อ ง ถ ิ่น ข อ ง ต น เอ ง ด ัง น ี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 

(4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  

(5) การสาธารณูปการ 

(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

(8) การสงเสริมการทองเท่ียว 

(9) การจัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(12) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

(13) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

(14) การสงเสริมกีฬา 

(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(16) ส ง เส ร ิม ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ข อ ง ร า ษ ฎ ร ใน ก า ร พ ัฒ น า ท อ ง ถ ิ่น  

(17) ก า ร ร ัก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด แ ล ะ ค ว า ม เป น ร ะ เบ ีย บ เ ร ีย บ ร อ ย ข อ ง บ า น เม ือ ง   

(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ 

สาธารณสถานอ่ืน ๆ  

(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 

(25) การผังเมือง 

(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

(28) การควบคุมอาคาร 

(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยสิน 

(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
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7 .แ ผ น ก ล ย ุท ธ ก า ร บ ร ิห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แ ม ก ร ณ  

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีความสอดคลองกับประเด็น

ยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบลแมกรณดังนี้ 

ประเด็นท่ี 1 การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 

1.2 ปรับปรุงและกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพ่ือรองรับใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นท่ี 2 การสรรหา บรรจ ุและแตงตั้ง 

ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดำรงตำแหนงใน

ตำแหนงท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร 

การสงเสริมปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหพนักงานสวน 

ตำบลและพนักงานจางปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรม และความถูกตอง ไดแก การจัดโครงการอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม, โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

ประเด็นท่ี 4 การนำเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 การจัดทำรายงานสารสนเทศกำลังคน โดยทำการปรับปรุงขอมูลกำลังคนขององคการ 

บริหารสวนตำบลแมกรณใหเปนปจจุบัน และสามารถจัดพิมพเพ่ือใชประกอบการปฏิบัตงิานได 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจขององคการ 

บริหารสวนตำบลแมกรณเพ่ือสำรวจปจจัยทีมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรในองคกร 

8 .แ ผ น ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร บ ุค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล แ ม ก ร ณ  

การพัฒนาบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดย 

การสรางใหองคกรเปน Happy workplace ดังนี้ 

1. สงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว า ง ค น ใ น อ ง ค ก ร จ ะ ช ว ย ใ ห พ น ัก ง า น ม ี 

ค ว า ม ผ ูก พ นั ก ัน      แ ล ะ เ ข า ใ จ กระบวนการท างานซ่ึงกันและกัน สงผลใหระบบการท างานมีความคลองตวัมากข้ึน 

2. ใชระบบการทำงานท่ียืดหยุน 

การทำงานแบบยืดหยุน มีหนาทีชวยใหผูบังคับบัญชาเขาใจทางเลือกในการทำ งานแบบ

ยืดหยุน ซ่ึงจะตองปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับแตละคนแตละตำแหนง จึงจะทำ ใหองคกรไดบุคลากรท่ีมีศักยภาพ

มากข้ึน 

3. ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในเสนทางอาชีพ 

มีการวางแผนพัฒนาอาชีพใหกาวหนา องคกรจึงตองพรอมใหขอเสนอแนะหรือชวยออกแบบ 

ความกาวหนาทางอาชีพของบคุลากรดวย 
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4. สงเสริมการเรียนรูทักษะใหม 

การเรียนรูทีไมใชแคการเรียนรูในองคกรเพียงอยางเดียว แตคือการเรียนรูภายนอกดวย 

เชนกัน จึงจะทำใหเกิดงานใหมและทักษะใหมๆตามมา หากมีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตัวเอง 

ผลประโยชนก็จะกลับมาสูองคกรตอไป 

5. ชื่นชมและใหกำลังใจกับพนักงาน 

การชืนชมถือเปนการใหกำลังท่ีดีท่ีสุด และควรใหคำแนะนำทีสามารถนำไปวิเคราะหและ 

แกปญหาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาของบุคลากรท่ีดีข้ึนได 

6. มอบผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีด ี สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสรางความสุขให 

คนท งานได ซ่ึงไมเพียงการม อ บ ส ว ัส ด ิก า ร พ ื้น ฐ า น       แ ต ร ว ม ไ ป ถ ึง ส ว ัส ด ิก า ร ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย แ ล ะ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ส บ า ย

ใน อ ง ค ก ร ด ว ย   
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9. แผนการดำเนินงาน 

แผนการด าเนินงานสำหรับการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

(ระยะเวลา/ไตรมาส)  

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ   

1.1. ดานโครงสรางและการบริหาร 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 : เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 : ตุลาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ  

1.2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

2. พัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน 
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ก า ร  
ฝกอบรมนั้นๆ 

 

3.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือสงเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัยและยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสขององคกร 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

4. แตงตั้งงคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจำองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.3. ดานการวางแผนและบริหาร 
อัตรากำลัง 

1. การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง และการสับเปลี่ยนหมุนเวียน 
พนักงานจาง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. สรางความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการจัดทำ
บัญชีขอมูลการเลื่อนระดับทีสูงข้ึน  และแจงเตือน
วันท่ีมีคุณสมบัติครบ 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

 3. ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบลในตำ แ ห น  ง
ท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

 4. ดำ เนินการรองขอใหคณะกรรมการกลางสอบแขงขัน 
พนักงานสวนทองถ่ิน และการใชบัญชีผูสอบแขงข้ันได 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

 5. พัฒนา ปรับปรุง กระบวนงานดานการบริหาร  
ทรัพยากรบุคคลภายในองคการบรหิารสวนตำบล 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

1.4. งานสวัสดิการของบุคลากรใน 
การปฏิบัติงาน 

๑. โครงการสงเสริมการออกกำลังกาย และเสริมสราง 
ความสามัคคี” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที ่4 (สงิหาคม-กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

 2. โครงการเชิดชเูกียรติพนักงานสวนตำบล   และ
พนักงาน จางมีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการประชาชน ดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสที ่4 (สงิหาคม-กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.5 ดานการสรางองคกรแหงการ 
เรียนรู 

1. แตงตั้งคณะทำ งานการจัดการองคความรูในองคกรของ 
องคการบรหิารสวนตำบลแมกรณ(Knowledge 
Management : KM) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

 2. จัดทำแผนจัดการองคความรู 
(Knowledge Management : KM) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(บาท) 

หมายเหต ุ

(ระยะเวลา/ไตรมาส)  

 3. การประชุมผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ู
อบต. และพนักงานจาง และการประชุมสวนราชการ 
ภายในระดับส านัก/กอง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงสุด ทันตอเทคโนโลยีใหมๆ ในงานเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ   

1 . บุ คลากร ทุกระดั บ มีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
ท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 250,000  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง สรางภาวะผูน า และทักษะดานการบริหาร  

1. บุคลากรทุกระดับ มีความรูทักษะ 
ส ม ร ร ถ น ะ ที เ ห ม า ะส ม กั บ ก า ร 
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พ ร อ ม รั บ ก า ร 
เปลี่ยนแปลง 

2. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหกับคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ผูนำ 
ชุมชนและกลุมองคกรตางๆ ในตำบลศรีเมืองชุม 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) 200,000  

2. บุคลากรทุกระดับมีความรูทักษะ 
ดานดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มทักษะดาน 
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูเพ่ือมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  

1. บุคลากรมีความรู ทักษะในการ 
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนา 
สมรรถนะดานงานสารบรรณของพนักงานสวนทองถิน 
พนักงานจาง องคการบรหิารสวนแมกรณ 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ 
สรางความสมัครสมานสามัคคีใน 
องคกร 

1. โครงการสรางองคกรแหงการเรยีนรู 
- กิจกรรม 5 ส. 
- กิจกรรมวนัสำคัญตางๆ และ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

  (ระยะเวลา/ไตรมาส) (บาท)  

3. บุคลากรทีรับผิดชอบสามารถ 
ดำ เนินการบริหารงานบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธภิาพ 

1. โครงการสรางองคกรแหงการเรยีนรู 
- การประชมุผูบรหิาร 
- การประชุมสวนราชการภายในระดบัสำนัก/กอง 

ท้ังปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  

1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการ 
เปนขาราชการท่ีดี 

1. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร 
องคกรปกครองสวนทองถิน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม 
องคกรสุจริต 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

 2. โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ 
ทุจริต 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

2. บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา  
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ 
สรางความสมัครสมานสามัคคีใน 
องคกร 

1. โครงการกีฬาเชื่อมความสัมพันธของบุคลากรสังกัด 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  
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