




 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงาน ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับคำนิยาม วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
ความเป็นอิสระ และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยส่วนรวม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ และเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจ
เกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 

1.  คำนิยาม 

การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา อย่าง     
เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่ดีขึ้น   
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ  บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  ด้วยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นท่ีทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ และ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
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แผนการตรวจสอบ  หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้      
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า  ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ  และให้ปฏิบัติได้           
อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดทำไว้ล่วงหน้า ว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์  ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 การบริการให้ ความเชื่ อ ม่ั น  (Assurance Services) หมายถึ ง การตรวจสอบหลั กฐานต่ างๆ             
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ      
การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน     
ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และ    
การตรวจสอบ ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 

  การบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัวใน
การดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 

2. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหาร  
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการอ่ืนๆ            
ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งความถูกต้อง  เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  รวมทั้งการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบล   
แม่กรณ์ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความม่ันใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  พันธกิจ (Mission) 

  1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance services) ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน 
(Financial Auditing), การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing), การตรวจสอบการ
ดำเนินงาน (Performance Auditing) และการตรวจสอบอ่ืนๆ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
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  2. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม 

  3. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล หรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  4. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือให้ทราบการดำเนินงาน ความเพียงพอ และความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

3. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 เป็นกรอบและแนวทางตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

  (1) มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงานของ
หน่วยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

  (2) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

4.  สายการบังคับบัญชา 

 1. การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4 และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์      
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2542 โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ    
เพ่ือเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์พิจารณาสั่งการ 

  2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลแม่กรณ์   

 3.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน  นำเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ให้ความเห็นชอบและนำเสนอผู้บริหารพิจารณา
ตามลำดับชั้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  โดยให้มีการเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบโดยทั่วกัน 

5.  อำนาจหน้าทีเ่จ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 1.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ส่วนราชการภายใน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  ให้ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ 
พ.ศ.  2561 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

 2.  มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลบุคคล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  

 3.  มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  การรายงาน  การเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบ  โดย
ปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ  อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ  ในการปฏิบัติงานและการเสนอความคิดเห็น 

6.  ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  โดยรายงานผล
การตรวจสอบและให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษาตามแนวทางที่มาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกำหนดไว้  ดังนี้ 

 1.  กำหนดนโยบาย  เป้าหมาย  ภารกิจ  ของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
แม่กรณ์  โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม  การบริหารความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของหน่วยงาน 

 2.  จัดทำกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร นำเสนอปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ เพ่ือให้   
ความเห็นชอบพร้อมนำเสนอผู้บริหารพิจารณาประกาศใช้  และเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจเพ่ือใช้เป็นแนวทาง  
ในการตรวจสอบ 

 3.  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  นำเสนอโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่กรณ์ให้ความเห็นชอบ  เพ่ือนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์พิจารณาอนุมัติ  ภายใน
เดือนกันยายน 

 4.  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในส่วนราชการ  และคู่มือ/แนวทางการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 

 5.  การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  ที่ไม่ใช่การรับรองความถูกต้องของบัญชี การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนด  การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการ
บริหารงาน  การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ และงานตรวจสอบพิเศษ ของหน่วยงานในสังกัดองค์การ
บริการส่วนตำบลแม่กรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของทาง
ราชการ  ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการตรวจสอบภายในที่วางไว้ 

 6.  รายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

/ตรงต่อ... 
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ตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  เพื่อพิจารณานำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ 

 7.  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ 
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 8.  ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง        
ด้านการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 9.  ประสานกับหน่วยรับตรวจ 
 (1)  เพื่อแจ้งแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบประจำปีให้หน่วยรับตรวจได้ทราบล่วงหน้า 
 (2)  เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในการที่จะทำให้ผล
การตรวจสอบมีประโยชน์  สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 10.  พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความชำนาญ ในด้านการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกำหนดไว้ 

 11. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) เพ่ือตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปีที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ ์ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน (Financial 
Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบการดำเนินงาน 
(Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

 12.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  พิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้
ตามควรแก่กรณี  ทั้งนี้  งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  หรือ     
มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

7.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วย    
รับตรวจ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ จำนวน 4 ส่วนราชการ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้ 

  1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 

   1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
   1.3 การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
   1.4 การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1.1 -1.3 เช่น 
การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลแม่กรณ์) การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

 2. การให้บริการคำปรึกษา (Consulting Services)  เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำและ
บริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ 

/ โดย... 
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โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร     
ความเสี่ยงและการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ ให้ดีขึ้น 

  โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ การวิเคราะห์ การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน โครงการต่างๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่กรณ ์

 3. การสอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน  กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  
ระเบียบวิธีการปฏิบัติและการกำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์  เพ่ือ 

 (1)  ให้ความมั่นใจในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจภายในองค์กร  สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัดและคุ้มค่า 

(2)  ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม  และเป็นเพียงการประเมิน
ความเพียงพอของมาตรฐานการควบคุมภายใน ที่ฝ่ายบริหารกำหนด เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
เท่านั้น 

(3) ให้มีการดูแลทรัพย์สินและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และ    
ลดโอกาสในการนำไปสู่การทุจริต 

(4) ให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง 

(5) ให้คำแนะนำหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ  เกี่ยวกับการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

(6) ประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยงการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน  ตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนดไว้  โดยคำนึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายในที่รัดกุมและเหมาะสม  และเป็นเพียงการประเมิน
ความเพียงพอของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ที่ฝ่ายบริหารกำหนด  เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริต
เท่านั้น 

8.  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

  ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  

  ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

/ ต้อง... 
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ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยผู้ตรวจสอบ
ภายในจะต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นในกิจกรรมที่
ตรวจสอบ  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด  อันจะเป็น
เหตุให้มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการและแก้ไข 

  ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของ     
ผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน ทั้งนี้ สิ่งที่
เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่กรณ์ จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในตำแหน่งอ่ืน
หรือแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนมารักษาการในตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

9.  มาตรฐานและจริยธรรม 

 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่  โดยยึดกฎหมาย  ระเบียบ  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้ 

 1.  ความซื่อสัตย์ (Integrity)  ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน  จะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ  
และให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน  มีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

 2. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  ผู้ตรวจสอบภายในควรเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มี
อำนาจโดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

 3. ความสามารถในหน้าที่ (Comfidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ จะต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ
ของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

9.  หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 

 1.  อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและคำชี้แจงเรื่องที่จะตรวจสอบแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน 

 2.  จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  รายละเอียดระบบงานบัญชี  ตลอดจนเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานรวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
 3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 

/ 4.จัดให้มี... 






