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ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ       ใหความสำคัญในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
องคกร ใหเปนกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ ดวย
การผลักดันและพัฒนาใหภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเปนราชการท่ีสรางและ สงเสริมนวัตกรรม มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนและเปนท่ีเชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบ
และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ข้ันตอน เพ่ือใหแตละสวนราชการไดมาและรักษา
ไวซ่ึงคนดี คนเกงท่ีมีจิตสาธารณะอยางเหมาะสม องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ จึงตองเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในองคกร ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ ตลอดจนสงเสริมใหมีศักยภาพของบุคลากรใน 
องคกรมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

1.วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  

“แมกรณนาอยู มุงสูการสงเสริมศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง คูเคียงโครงสรางพ้ืนฐาน บริหารจัดการ
โปรงใส”  

2.พันธกิจองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงาน อยางสูงสุด  
2.2 สรางเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจของ องคการบริหารสวนตำบล  
2.3 สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ  
2.4 พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหาร ใหมีทักษะการจัดการ และภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ  

3.เปาหมายเชิงยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
3.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพสูงสุด มีความสามารถ ทักษะ ความรู และ สมรรถนะท่ี
หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  
3.2. บุคลากรในองคกรมีการวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมืออาชีพ  
3.3. บุคลากรในองคกรมีจิตสานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมการ ทำงานรวมกัน โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
3.4. บุคลากรมีความผูกพันธกับองคการบริหารสวนตำบล และมีคุณภาพชีวิตการทำงานท่ีดี และมีความสุขในการทำงาน  
4.ประเด็นยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
สนับสนุนวิสัยทัศนและยุทธศาสตรชาติ ดวยการพัฒนาบุคลากรใหกาวไปขางหนา เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรองคกร มี
วิธีการและเครื่องมือในการผลักดันสูความสำเร็จ และเปนการสรางความตอเนื่องในการพัฒนาบุคลากรในองคกร ใหมีความรู 
สมรรถนะ เปนผูนำ เปนคนดี มีวินัย และมีพลังกายพลังใจในการปฏิบัติภารกิจของตนใหประสบความสำเร็จอยางดียิ่ง  
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5.กลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
5.1. พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในงานอยางสูงสุด  
5.2. สรางเสริมวัฒนธรรม และพฤติกรรมท่ีสนับสนุนตอวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหารสวนตำบล  
5.3. สงเสริมการเรียนรูอยางยั่งยืน โดยมีการพัฒนาตนเองเปนหัวใจหลักสำคัญ  
5.4. พัฒนาผูบังคับบัญชา และผูบริหารใหมีทักษะการจัดการและภาวะผูนำท่ีเปนเลิศ  

6.อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล  
6.1. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และแกไข  
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562)  
มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบล ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  
มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตองคการ บริหารสวนตำบล 
ดังตอไปนี้  
(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
(1/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอ่ืนใน การปฏิบัติหนาท่ี
ดังกลาว  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก ประชาชนรวมท้ังการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ ความเสมอภาคทางการศึกษา  
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
(7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
(8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร  
มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองคการ บริหารสวนตำบล 
ดังตอไปนี้  
(1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
(3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  
(4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
(9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
(12) การทองเท่ียว  
(13) การผังเมือง  
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6.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2542  
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบ การบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้  
(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ (4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ  
(5) การสาธารณูปการ  
(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน  
(8) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(9) การจัดการศึกษา  
(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย  
(13) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
(14) การสงเสริมกีฬา  
(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรใน
การพัฒนาทองถ่ิน  
(17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ สาธารณสถานอ่ืน ๆ  
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม  
(25) การผังเมือง  
(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
(28) การควบคุมอาคาร  
(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน  

(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด  

7.แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณดังนี้  
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ประเด็นท่ี 1 การวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
1.2 ปรับปรุงและกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือรองรับใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ี 2 การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  
ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบลหรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาดำรงตำแหนงในตำแหนงท่ีวาง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

ประเด็นท่ี 3 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกร  
การสงเสริมปลูกจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสรางเสริมใหพนักงานสวน ตำบลและพนักงานจางปฏิบัติ
ตามระบบคุณธรรม จรยิธรรม และความถูกตอง ไดแก การจัดโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม, โครงการเสริมสรางการ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  

ประเด็นท่ี 4 การนำเทคโนโลยีมาใชในงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
4.1 การจัดทำรายงานสารสนเทศกำลังคน โดยทำการปรับปรุงขอมูลกำลังคนขององคการ บริหารสวนตำบลแมกรณให
เปนปจจุบัน และสามารถจัดพิมพเพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานได  

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
มีการจัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจขององคการ บริหารสวนตำบลแมกรณเพ่ือ
สำรวจปจจัยท่ีมีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ บุคลากรในองคกร  

8.แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
การพัฒนาบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดย การสรางใหองคกรเปน 
Happy workplace ดังนี้  
1. สงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร   การสรางความสัมพันธระหวางคนในองคกรจะชวยใหมีความผูกพันกัน และเขาใจ
กระบวนการทางานซ่ึงกันและกัน สงผลใหระบบการทำงานมีความคลองตัวมากข้ึน  
2. ใชระบบการทำงานท่ียืดหยุน ชวยใหผูบังคับบัญชาเขาใจทางเลือกในการทำงานแบบยืดหยุน ซ่ึงจะตองรับเปลี่ยนให
เหมาะสมกับแตละคนแตละตำแหนง จึงจะทำใหองคกรไดบุคลากรท่ีมีศักยภาพมากข้ึน  
3. มีการวางแผนพัฒนาอาชีพใหกาวหนา   องคกรตองพรอมใหขอเสนอแนะหรือชวยออกแบบความกาวหนาทางอาชีพ
ของบุคลากรดวย 
4. สงเสริมการเรียนรูทักษะใหม การเรียนรูท่ีไมใชแคการเรียนรูในองคกรเพียงอยางเดียว แตคือการเรียนรูภายนอกดวย 
เชนกัน จึงจะทำใหเกิดงานใหมและทักษะใหมๆตามมา  
5. ชื่นชมและใหกำลังใจกับพนักงาน การชื่นชมถือเปนการใหกำลังท่ีดีท่ีสุด และควรใหคำแนะนำท่ีสามารถนำไปวิเคราะห
และ แกปญหาเพ่ือใหเกิดการพัฒนาของบุคลากรท่ีดีข้ึนได  
6. มอบผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี  สวัสดิการหรือสิทธิประโยชนเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสรางความสุขใหคนทำงานได ซ่ึงไม
เพียงการมอบสวัสดิการพ้ืนฐาน แตรวมไปถึงสวัสดิการดานความปลอดภัยและความสะดวกสบายในองคกรดวย 
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8.แผนดำเนนิการขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  
แผนการดำเนินงานสำหรบัการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
1. ดานโครงสรางและการ
บริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไตรมาสท่ี 3 - 4 (เมษายน – กันยายน) ไมใชงบประมาณ  

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 =  มีนาคม – เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2 =  สิงหาคม – ตุลาคม 2568 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมกรณ   (พ.ศ.2567 – 2569)  

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 256๗) ไมใชงบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรม
ของ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน  
- ผูบริหาร/ พนักงานสวนตำบล พนักงานครูฯ 
- พนักงานจาง 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

250,000  

2.3 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 - แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสองคการบริหารสวน
ตำบลแมกรณ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 -คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด 
-คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

 

- การแตงต้ังคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจำองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ  

ไตรมาสท่ี  ๔  
(กรกฎาคม  – กันยายน 2568) 

ไมใชงบประมาณ  



 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
3. ดานอัตรากำลังและการ
บริหารกำลัง 

3.1 การรับโอนพนักงานสวนตำบล ท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ป 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

3.2 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  โดย
การเลื่อนระดับใหกับพนักงานใหสูงข้ึน  

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

3.3 การสรรหาพนักงานจางตำแหนงท่ีวาง (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  
3.4 ดำเนินการรองขอให คณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนในตำแหนงท่ีวาง และการขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันได (สายงานบริหาร) 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

4. ดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการ 

4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน การตอสัญญาจาง
และการคาตอบแทนพนักงานจาง   
4.2 สวสัดิการอ่ืนๆ 

ครั้งท่ี 1 =  มีนาคม – เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 2 =  สิงหาคม – ตลุาคม 2568 

14,882,388  

5. ดานการสรางองคกรแหง
การเรียนรู 

5.1 การประชุมผูบริหาร และการประชุมสวน
ราชการภายในระดับกอง 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
- กิจกรรม 5 ส 

 
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
ไมใชงบประมาณ 

 

 - คาใชจายดานรัฐพิธี (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 5,000 
 

 

6. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและแนวทางการ
พัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

6.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลหวยชมภู ในระบบขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) และรับรอง
ขอมูลทุกวันท่ี ๕ ของเดือน 

 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

6.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยาง
ยั่งยืน (Local MOOC) 

(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ไมใชงบประมาณ  

 



 
 

การพัฒนาพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
แผนพัฒนาบุคลากร  ป 256๘ ขององคการบริหารสวนตำบลแมกรณ 
ยุทธศาสตร ท่ี 1  
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ 
 

1. โครงการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (ตุลาคม 2567 
– กันยายน 2568) 

250,000  

2. โครงการนิเทศพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุใหม 
โอน(ยาย)  พนักงานจางท่ีไดรับการสรรหา  
 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (ตุลาคม 2567 
– กันยายน 2568) 

ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตร ท่ี ๒  
การพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณธรรม จริยธรรมจิต
สาธารณะ และธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการฝกอบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สำหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง  

ไตรมาสท่ี 3 – 4 (ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2568)  

50,000  

ยุทธศาสตร ท่ี ๓  
การสงเสริมพัฒนาสูองคกร
แหงการเรียนรูและมีสวนรวม 

1. โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส   (e-Learning) 

ไตรมาสท่ี 3 – 4 (ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

 2.โครงการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
- โครงการ 

ไตรมาสที่ 1 – 4 (ตุลาคม 
2566 – กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

 -โครงการสืบสานจัดงานประเพณีหลอเทียนพรรษา ไตรมาสท่ี 3 – 4 (ระหวางเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2568) 

๒,๐๐๐  

 -โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

ไตรมาสท่ี ๒ (ระหวางเดือนมีนาคม 
– เมษายน 2568) 

๕๐,๐๐๐  

 - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ไตรมาสที่ 1 – 4 (ตุลาคม 
2566 – กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  



ยุทธศาสตร ท่ี ๔ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. กิจกรรมการออกกำลังกาย ไตรมาสท่ี 1 – 4 (ตุลาคม 2566 
– กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

2. กิจกรรมสงเสริมใหมีระบบสวัสดิการและ
ผลประโยชนแกบุคลากรนอกเหนือจากสวัสดิการ
ท่ีรัฐจัดให 

ไตรมาสท่ี 1 – 4 (ตุลาคม 2566 
– กันยายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

 


